UNIVERSITE COTE D’AZUR : "" univ-cotedazur.fr

Assistant ou Assistante de recherche du

Departement de Medecine Intégrative

Description de l'employeur

Université Cote d'’Azur (UCA) est un établissement public expérimental au sens de
l'ordonnance du 12 décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle
université a statut dérogatoire issue de la fusion de [Université Nice-Sophia Antipolis et
d'Université Céte d'Azur (COMUE) est constituée de composantes sans personnalité morale (8
écoles universitaires de recherches, un EPU, 2 facultés, un IAE, un IUT et une ESPE, des instituts et
des portails de licence, des UMR, des équipes d'accueil), d'établissements composantes avec
personnalité morale (Observatoire de la Cote d'Azur, Villa Arson, IFMK; CIRM, école régionale des
acteurs de Cannes et Marseille. Elle se construit en synergie avec des établissements associés
(CHU, centre Antoine Lacassagne, SDS, Ecole de danse Rosella Hightower, etc.) et des
établissements partenaires (EPST: INSERM/CNRS/INRIA/INRA, etc..).

Lauréate en 2016 de l'appel a projet IDEX avec UCA Jedi (49 millions d'euros), du projet 31A en 2019
(18 millions d'euros), d'un projet dEUR, Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de
transformation et d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en
recherche en lien avec les problématiques du territoire. Université Céte d’Azur emploie directement
environ 3000 agents et accueille une population de plus de 30 000 étudiants.

Université Cote d'Azur vise a développer le modéle du XXle siécle pour les universités francaises,
base sur de nouvelles interactions entre disciplines, un modele expérimental de coordination entre
recherche, enseignement et innovation et de solides partenariats avec le secteur privé et les
collectivités locales.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi:

Dans ses missions d'enseignement et de recherche, en lien avec le CHU, l'assistant ou assistante de
recherche a mi-temps deédiera ses actions a l'organisation et au déploiement de la Médecine
Intégrative a la faculté de Médecine de Nice.

[lou elle communiquera également autour de la discipline.

Activités principales:

e Participationa l'organisation pratique et logistique de 'enseignement de Médecine
Intégrative, a la faculté et possibilité de stage CHU

e Apport d'un soutien méthodologique, scientifique et administratif, a la relecture et
présentation des projets de recherche en Médecine Intégrative a des appels d'offre.

¢ Aide alarecherche de financement des projets présentés.

e Aidea la publication de ces projets et de leurs résultats.

e Réalisation d'une veille bibliographique des principales INM (interventions non
médicamenteuses) scientifiquement évaluées, et intégration dans le site internet dédié
(omnc.fr).

e Création et développement des interfaces avec des partenaires scientifiques (labo
CNRS ou INSERM, GDR OMNC) ou industriels (laboratoires)

e Communication autour de la Médecine intégrative (médias, événements, site internet),
realisation des PV des reunions du département de Médecine Integrative.

e Créationd'unannuaire desressources locales formées a ces INM selon des critéeres
rigoureux.

Profil recherché

Compétences et qualités requises:

e Formation scientifique dans le domaine de la recherche médicale, niveau master
e Utilisation outils informatiques

e Mattrise de langlais,

e Expérience professionnelle souhaitée

Localisation de l'emploi:

Faculté de médecine de Nice, et UFR de médecine Intégrative au CHU
28 avenue de Valombrose, 06107 Nice

Poste mi-temps avec une journée de présence par semaine a la faculté, une demi-journée au CHU et
une journée de télétravail.

Conditions de candidature:

Type de recrutement: Contractuel - Externe
Corps ou niveau de recrutement : Catégorie A



RIFSEEP :
o Meétier de rattachement: Chargé d'appuiaux projets de recherche (SR17)
o Groupe de Fonction: IGE3

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent
8tre adressés a ladresse suivante : mondain.v@chu-nice.fr, baque.p@chu-nice.fr

isabelle.callea@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 03/11/2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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