UNIVERSITE COTE DAZUR 287 univ-cotedazurf

Chargé.e de mission Projet/innovation et

Mobilite

Description de 'employeur

Université Cote d'Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants
et des professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation au service
de tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer
le modele du 218™ siacle pour les universités frangaises, basé sur de nouvelles interactions entre les
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective
articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative dExcellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3IA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancréedans sonterritoire et tournée vers linternational. Université Cote d'Azur emploie directement
plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et
étudiants.

Université Céte d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses
personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la facilité d'accés
de 'Aéroport International Nice Cote d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



Descriptif de 'emploi

Le(la) chargé.e de mission viendra en appuis de I'équipe de direction pour suivre la réalisation
des projets d’études, donner I'environnement nécessaire a ces projets (mise en place et
récolte de fiches projet, de séances de coaching et d’information sur par exemple la propriété
intellectuelle, le business plan...). ll/elle mettra en place la journée de Il'innovation et
s’assurera de sa communication et de son bon déroulement. L’objectif est de suivre également
les projets en phase de pré-maturation pour valoriser le travail accompli.

Concernant la mobilité internationale, le but de cette mission est 'accompagnement de
I'apprenti et la mise en place de conditions favorables pour sa recherche de stage a I'étranger
(prise de contact, rédaction de CV, recherches d’informations) la réalisation des dossiers de
demande de bourses avant leur envoi au services des Rl de 'EUR et la mise en condition pour
le départ ainsi que le suivi sur place. Un autre aspect du poste concerne I'accompagnement
de I'étudiant dans la finalisation de son projet de fin d’étude et pour certains la finalisation et
leur accompagnement pour leur intervention au Modéle des Nations Unis en partenariat avec
d’autres établissements.

Activités principales

- Suiviet collecte des projets d'innovation (40 - 50 projets / an)

- Suiviet collecte du programme technique détaillé par groupe projet innovation

- Fiches projets innovation - trame a réaliser / consolider - récupération et synthese des
trames remplies par les étudiants, les normaliser

- Finalisation du book innovation regroupant toutes les fiches projets innovation, les
programmes techniques chapitrés des groupes étudiants

- Suividu développement des projets vers le dép6t de brevet, d'enveloppe Soleau et vers les
organisations associatives d'incubation / start-up pour aider les étudiants dans leur
développement

- Gérer lajournée innovation/portes ouvertes du 4 Mars 2022

- Recherche et suivide la participation aux concours d'entrepreneuriat pour les étudiants

- Développement des partenaires pour l'entreprenariat, finalisation des visuels, participation
aux presentations intermediaires des projets

- Participation a la soutenance annuelle des projets d'innovation

- Recherche des partenaires pour le programme d'innovation (appel a concours, jury audition
dans l'entreprenariat)

- Animer les actions des délégués innovation- start up

- Aide a la mobilité des étudiants: collecte des trames des dossiers, mise en place d'un suivi
et d'une collecte des dossiers complétés dans les temps - communication avec le CFA pour
le rendu des dossiers et la procédure de départ ainsi que le circuit des dossiers et la
possibilité de financement

- Recherche des partenaires pour le programme mobilite

- Prise de contact avec les différents partenaires de la mobilité de ['étudiant

- Collecte des informations sur la mobilité des étudiants - adresse des stages coordonnées
des référents étrangers

- Suividu projet des étudiants a étranger - recueil des rendus audiovisuels pour leur mobilité
et collecte des fiches par étudiants pour réalisation d'un book Mobilité



- Contact et animation des réseaux national et international pour facilité la mobilité des
étudiants

- Mettre listing de contacts a jour au niveau national et international pour amplification du
reseau vers ONG et autres organisations en vue d'une réunion d'échange pour la mobilité
des étudiants

- Participation aux présentations intermédiaires des mobilités pour chaque étudiant (130
pour 2022)

- Participation aux soutenances de projets annuels de mobilité

- Animer les actions des délégués Mabilite et délegués CFA

- Suivide laréalisation du projet d'étude en entreprise et normalisation de la présentation

- Aidealétudiant pour la finalisation du projet d'étude et de sa communication écrite et orale

- Participation a la soutenance annuelle du projet d'etude

- Accompagner les étudiants dans les projets Modéle des Nations Unies (MUN) et relation
avec les universités partenaires

- Participer a la présentation des étudiants dans le programme MUN

- Animer les actions des délégués MUN (nations unies)

- Rencontrer les étudiants individuellement et collectivement pour la transmission des
consignes dans le projet innovation, la mobilité, le projet d'étude de fin d'année, les échanges
de compétences et pour la transmission des données actualisées

Profil recherché:

La personne recherchée devra disposer des compétences et qualités requises selon la description
ci-apres. Une attention particuliére sera apportee aux candidatures montrant une premiére
experience dans le domaine de la formation principalement en apprentissage avec un Centre de
formation en apprentissage et enrelation avec des formations professionnelles universitaires.

Compétences et qualités requises

- Organisation-methode

- Planification

- Animation et construction de réseau

- Sensdurelationnel

- Travailler surun outil collaboratif type ASANA
- Lireetparler l'anglais

- Rapidité d'exécution

- Animation de groupes d'étudiants

- Reporting systématique aupres de la direction

Localisation de l'emploi
(lieu d'hébergement des formations) Batiment IMREDD — Rue Julien Lauprétre — 06200 NICE



Conditions de candidature :

Type de recrutement : Contractuel - Externe
Corps ou niveau de recrutement : AS|
RIFSEEP :

o Meétier derattachement:Chargé.e de convention et de projets internationaux RI04
o Groupe de Fonction: ASI

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés a ladresse suivante : Frederic GUITTARD@univ-cotedazur.fr avec copie a
recrutement@univ-cotedazur.fravantle 30/04/2022

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d'Azur




