
Chargé ou Chargée d’accueil pour étudiants et personnels 
internationaux

> Entité/Service : Direction du développement international et Europe 

• Ouvert aux : Interne / Externe (contractuel)
• Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable
• Catégorie : B
• Lieu campus : Valrose
• Adresse : 28 avenue Valrose, Nice

Description de la mission :

La Diection du développement International et Europe recherche deux chargé ou chargée d’accueil
pour étudiants et personnels internationaux.

1. Mise en œuvre des actions dans le cadre du label « Bienvenue en France »
• Collecte des données et indicateurs de l’établissement en lien avec le programme « Bienvenue en

France » ;
• Promotion auprès de la communauté universitaire des informations relatives au programme «

Bienvenue en France »
• Accueil des étudiants internationaux en France ; Relais avec Campus France pour les questions

relevant de la labélisation programme « Bienvenue en France ;

2. Mise en œuvre des dispositifs d’accueil
• Réalisation d’actions de conseil, aide et soutien pour l’arrivée et l’installation des étudiants,

chercheurs et personnels étrangers sur les campus de Valrose et SophiaTech
• Assurer le suivi des dossiers en lien avec la Préfecture
• Suivi du traitement des demandes au Crous et recherches de solutions alternatives à l’hébergement
• Animation du groupe Meeters sur la plateforme LINK
• Organisation et coordination des activités du groupe Meeters
• Suivi qualité des actions mises en place en vue d’une amélioration constante des services et

activités proposés
• Traduction de supports du français vers l’anglais

Le portefeuille des missions et des tâches confiées à l’agent peut évoluer avec le temps, notamment en
fonction de la politique internationale de l’établissement et de l’implication du service dans la gestion
de nouveaux dispositifs. Tout agent de la Direction du développement européen et international est
susceptible d’être associé à des activités selon les besoins du service au-delà des missions énumérées
dans sa fiche de poste.



Profil recherché :

CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Traitements informatiques : traitement de texte, Excel, internet et intranet, logiciels spécifiques
Anglais courant ou natif exigé
Capacité à travailler en équipe
Organisation du temps de travail
Gestion des urgences
Rigueur et réactivité
Connaissances des différents dispositifs de mobilité internationale appréciées

Une expérience similaire est souhaitée

Spécificités de la mission

Date de démarrage : au plus tôt
Rémunération : 1850€ brut/mensuel
Possibilité de télétravail 2 jours par semaines

Description de l’entité/service d’accueil

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement
supérieur et de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde
transformation de son rôle et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants,
entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Modalités de candidatures : 

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyer par mail à :
virginie.oddo@univ-cotedazur.fr avec copie recrutement@univ-cotedazur.fr

Diplôme exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

