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Chargé ou chargée de mission de ’Académie 1 « Réseaux,
Information et Société Numérique »

> Entité/Service : Académie RISE

* Ouvert aux : Interne / Externe (contractuel)

* Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable

* Catégorie: A-IGE

* Lieu campus : Sophia Antipolis — Campus Sophia Tech
* Adresse : 2004 Rte des Lucioles, 06902 Valbonne

Description de la mission :

Rattaché-e hiérarchiguement a la Direction de I’Académie d’excellence RISE, le ou la chargé-e de mission
aura comme role principal de soutenir I'effort de structuration et d’animation dans le domaine des «
Sciences et de la Société Numérique » au sein de I'ldex UCAJEDI. Il ou elle participera a la coordination et
a la valorisation de la recherche aupres du bureau de I’Académie RISE et du conseil scientifique et
pédagogique de 'EUR DS4H, en lien avec les autres instances d’UCA.

Le ou la chargé-e de mission assume les activités et taches suivantes :
Activité 1 : Assurer la gestion administrative de la structure de rattachement en lien avec les services
centraux de I'IDEX
= S’assurer de la disponibilité des crédits sur les projets gérés par I’Académie et des moyens de
recrutement.
» Elaborer des indicateurs appropriés pour le suivi des projets financés par I'’Académie.
= Rassembler, conserver et transmettre I'ensemble des documents administratifs nécessaires
au suivi des opérations.
= Préparer en lien avec les services dédiés de I'IDEX et ceux de I'Université les rapports
périodiques liés a I'IDEX.
Activité 2 : Apporter un support et coordonner des actions de I’Académie RISE
= Fournir un support a ces activités en termes d’organisation et conduite de réunion, rédaction
de compte-rendu de réunions, de documents de synthese, de bilans annuels, planification
d’événements de I’Académie.
= Assurer une bonne diffusion de I'information entre le bureau de I’Académie et les autres
instances d"UCA.
= Suivre les activités de I'ensemble des académies et centres de référence d’UCA.
= Mobiliser les acteurs ou actrices impliqués-es dans le fonctionnement de I’Académie.
Activité 3 : Gérer et suivre des appels a projets de recherche
= Aider a la rédaction des appels a projets de I’Académie RISE.
= Assurer la publication des appels d’offre sur le site UCA et a travers les différents canaux de
communication des établissements.
= Réaliser l'interface entre les laboratoires et les services UCA pour |'attribution des moyens
financés par I’Académie.
= Superviser le budget et les dépenses de |'académie en lien avec les services financiers de
I"'EUR DS4H et d’UCA.
= Effectuer le suivi des indicateurs scientifiques (publications, prix, transfert, nouvelles
formations...) de I’Académie.
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Description de mission (suite) :

Activité 4 : Communiquer et animer la communauté des chercheurs et chercheuses
= Assurer la diffusion de l'information propre a I'’Académie en lien avec le service de
communication de 'EUR DS4H et d'UCA
= Aider a I'organisation de manifestations scientifiques de I’Académie
= |nformer les chercheurs et chercheuses sur le fonctionnement de I’Académie
= Participer a la communication sur I'’Académie RISE aupres de partenaires industriels,
académiques et de collectivités territoriales
Activité 5 : Relations internationales et partenariales
= Contribuer a la définition et a la mise en place d'une stratégie de développement
international pour I’Académie
= Assurer le suivi des relations internationales des projets de I’Académie
= Coordonner la politique internationale de I'EUR DS4H et les structures d'UCA impliquées
dans les relations extérieures
= Contribuer au développement des relations industrielles stratégiques pour la communauté
de l'académie

Pour la réalisation de ces missions, la personne recrutée travaillera en collaboration avec I'équipe
opérationnelle de I'EUR DS4H, ainsi que I’ensemble des services support d"UCA.

Profil recherché :

= Communication, Marketing, Evénementiel, Relations Internationales, Animation de
communauté

= Parfaite maitrise du management d'un projet

= Bonne connaissance du milieu de la recherche et de I'enseignement a I'échelle nationale et
internationale

= Bonne connaissance de |'écosystéeme local

= Bonne compréhension des enjeux des universités d'excellence en France

= Bonne maitrise des mécanismes de partenariats

= Anglais courant, oral et écrit

= Réactivité, dynamisme

=  QOrganisation

= Polyvalence

= (Capacité a discuter avec des partenaires externes, industriels ou internationaux

= Bonnes qualités relationnelles

= Souplesse et adaptabilité dans un environnement universitaire en mutation

= (Capacité a travailler en équipe dans de fortes contraintes de temps.

= Capable de tenir les délais, disponible, efficace, précis(e) et diplomate

= (Qualités rédactionnelles et clarté d’expression écrite et orale

#DareToCreate Oser créer
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Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :
Une expérience similaire est souhaitée
Spécificités de la mission

Date de démarrage : des que possible
Rémunération : 30 a 34 K euros bruts annuel
Durée de travail : temps plein

Description de I'entité/service d’accueil

Dans le cadre du programme UCAJEDI ont été créées cing académies d’excellence, qui construisent de
nouvelles interactions entre chercheurs de disciplines différentes dans différents domaines. Ces
académies d’excellence sont des structures légeres et réactives qui alimentent la créativité et le
renouvellement de la recherche d’Université Cote d’Azur. L’Académie d’Excellence 1 « Réseaux,
Information et Société Numérique» (RISE) regroupe 190 chercheurs et enseignants-chercheurs de 10
laboratoires en sciences numériques et en sciences humaines et sociales, avec |'ambition de soutenir
I"'émergence des projets de recherche novateurs, de favoriser la transdisciplinarité et de renforcer la
visibilité internationale d’Université Cote d’Azur. L’Académie RISE travaille en coordination avec les
autres structures d’UCA et en particulier avec I'EUR DS4H afin mener a bien ses missions.

Modalités de candidatures :

Les candidats doivent envoyer un CV et une lettre de motivation a : rh-idex@univ-cotedazur.fr (cellule
RH) et walid.dabbous@inria.fr (responsable Académie « RISE »).

#DareToCreate Oser créer
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche

COTE DAZUR % /\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative

Q000 ® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer



https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

