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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Charge ou Chargee de mission Relations
entreprises

(Conseiller ou conseillere pédagogique)

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants
et des professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation au service
detous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer
le modéle du21eme siecle pour les universités frangaises, basé sur de nouvelles interactions entre les
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective
articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3lA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers l'international. Université Cote d'’Azur emploie directement
plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et
étudiants.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses
personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la facilité d'accés
de I'Aéroport International Nice Céte d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



Université Céte d'Azur (UCA) est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel et
Professionnel (EPSCP) dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant-e's et des
professionnel-le-s, la Recherche et 'Innovation au service de tous et toutes. Cet établissement public
expérimental au sens de l'ordonnance du 12 décembre 2018, dont les statuts ont été publiés le 27
juillet 2019, vise a développer le modele du 21éme siecle pour les universités francaises, basé sur de
nouvelles interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une
volonté de dynamique collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides
partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de l'lnitiative d'Excellence avec « UCA Jedi» (49 millions d'euros) et de plusieurs
projets PIA3 (EUR, L@UCA..), UCA est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers linternational. UCA emploie directement environ 3 000
personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant-e-s.

Descriptif de 'emploi

Contexte de la mission

Doté de 9,9 millions d'euros, le projet L@UCA obtenu par UCA pour les cursus de Licence vise a
ameliorer la réussite étudiante en travaillant sur l'orientation en amont et tout au long du cycle, en
flexibilisant ces cursus, et en favorisant une transformation pédagogique d'ampleur du cycle Licence
dans Université Cote d'’Azur (UCA) par le déploiement de 'Approche par compétences et le
développement de 'hybridation des cours.

Les licences sont organisées a UCA en sept portails disciplinaires présents sur cinqg campus : STAPS
(campus STAPS), Sciences et technologies (Campus Valrose), Sciences de la vie (Campus Valrose),
Droit et science politique (campus Trotabas), Lettres Langues Arts Communication (Campus
Carlone), Sciences humaines et sociales (Campus Carlone), Economie gestion (Campus Saint Jean
d'Angély).

La mission de Chargé ou Chargée de mission Relations entreprises (Conseiller ou conseillére
pédagogique) consiste notamment a faire un état des lieux des métiers et des emplois a bac+3 en
France et plus particulierement dans la région sud, ainsi que de leurs évolutions et de le mettre en
perspective avec |'offre de formation de licence générale, afin d'améliorer l'insertion professionnelle
des étudiants.

Activités principales

Missions principales



- Réaliser une étude des besoins en ressources humaines de niveau bac+3 généraliste a
['échelle de la région pour dresser un diagnostic et ainsi mieux connattre les métiers et les emplois.

- Etablir une cartographie des compétences (y compris émergentes) dans les métiers
accessibles aux étudiants diplomés de licence générale.

- |dentifier les nouveaux besoins de formation d'une part et les moyens de valoriser les cursus
existants d'autre part.

- Proposer des évolutions de ['offre de formation généraliste a bac+3 afin d'accroftre les
synergies entre les branches professionnelles du territoire et ['université de fagon a offrir les
compétences requises

- Concevoir et impulser une stratégie de partenariats en vue de développer la relation entre
luniversité et les acteurs du monde socio-économique (entreprises, associations professionnelles,
partenaires privés et publics investis dans la relation université-entreprise) dans le but de soutenir
linsertion professionnelle des étudiants, de développer limage de marque de l'université, de ses
formations et des compétences de ses diplomés (formation initiale et formation continue)

- Organiser des événements pour sensibiliser les étudiants notamment de licence aux métiers
/ branches professionnelles auxquelles ils peuvent se destiner

Profil recherché:

Titulaire d'undiplome de Bac+2 aBac+5, vous justifiez d'au moins une expérience dans le domaine des
ressources humaines ou du conseil en management. Vous avez un intérét affirmé pour le domaine de
la formation universitaire, le travail collaboratif, le développement de compétences, la polyvalence
des missions.

Compétences et qualités requises

- Connaissance du marché de l'emploi, de 'environnement socio-économique, de ['évolution
des secteurs d'activité professionnelle ; connaissance du milieu des entreprises et des collectivités;
- Capacité d'organisation, aptitude au dialogue, a la communication avec des interlocuteurs de
profils professionnels diversifiés et a la négociation, diplomatie.

- Capacité d'analyse

- Capacités relationnelles : savoir faire adhérer, aptitude au dialogue, a l'écoute, a la
communication et a la négociation, diplomatie.

- Discernement et sens de linitiative. Autonomie et disposition au changement. Force de
proposition dans l'identification et l'impulsion de propositions innovantes ;



- Connaissance du systeme éducatif de 'enseignement supérieur, des dispositifs de formation
initiale et continue;

- Connaissance des méthodes et des outils de l'insertion professionnelle (dispositifs d'acces a
l'emploi, référentiels des compétences, RNCP..)

- Matrise des réseaux sociaux et professionnels ;

- Rigueur, sens de l'organisation, capacité de structuration;

- Permis B et véhicule souhaités

Localisation de I'emploi

Le ou la chargé(e) de mission est intégré(e) a l'équipe projet L@UCA. Le poste est principalement
localisé sur Valrose, avec des déplacements réguliers pour rencontrer les partenaires socio-
économiques.

Conditions de candidature:

Type de recrutement : Externe / Contractuel
Corps ou niveau de recrutement : Catégorie A (ASI)
RIFSEEP: FC02
o Meétier derattachement: Charge de relations entreprises
o Groupe de Fonction: Insertion, orientation professionnelle, FC et RC

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés a l'adresse suivante : luca@univ-cotedazur.fr avant le 15/04/2022.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur



https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

