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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Charge ou Chargee de projet

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiants et des
étudiantes et des professionnels et des professionnelles, une Recherche d'excellence et une
Innovation au service de tous et toutes. Depuis le ler janvier 2020, cet établissement public
expérimental vise a développer le modéle du 21°™ siécle pour les universités francaises, basé sur de
nouvelles interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une
volonté de dynamique collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides
partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et prive.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3lA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers linternational. Université Cote d'’Azur emploie
directement plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000
étudiants et étudiantes.

Université Cote d'’Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia
Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi
d'une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable
pour ses personnels et étudiants et étudiantes. Sa localisation au cceur de IEurope associée a la
facilité d'acces de ['Aéroport International Nice Cte d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur
le monde académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »


https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi

Au sein de la Direction de la Recherche, de la valorisation et de lInnovation (DRVI), Le chargé ou la

chargée de projet sera placé ou placée sous le pilotage du Vice Président Valorisation Innovation
accompagné de la Chargée de Mission Plateformes.

Activités principales

Projet Plateforme:

Il s'agit donc de mettre en place un cadre cohérent permettant un fonctionnement homogene des

plateformes universitaires et étre en capacité de proposer une offre globale.

L'agent recruté pourra s'appuyer sur la cartographie en cours de réalisation dans le cadre d'une

mission doctorale. |l sera ameneé a intervenir sur:

La finalisation de linventaire des plateformes et de leurs principaux
matériels/compétences

Le développement d'une base de données

La création de questionnaires d'évaluation

La réalisation d'audits des principales plateformes

La réflexion sur les outils de communication a mettre en place pour promouvoir les
plateformes auprés des partenaires sociaux-économiques régionaux et nationaux

Projet com et Web:

L'agent recrute aura pour mission principale de contribuer a la mise a jour et au déeveloppement des
outils de communication de la DRVI

L'agent recruté pourra s'appuyer sur la cartographie en cours de realisation dans le cadre d'une

mission doctorale. |l seraameneé a intervenir sur:

Bilan de l'etat des lieux

Mise a jour et amélioration des informations présentes sur le nouveau site web déployé par
UCA

Création d'outils de communication (cartographies, tutoriels, présentations)

Mise en place de newsletter DRVI

Scénarisation de courtes vidéos sur l'innovation et la valorisation de la recherche

De maniére géneérale et a titre accessoire il est attendu de la part du chargeé de projet d'étre en appui
et en soutien de 'équipe de gouvernance recherche et innovation.

Compétences et qualités requises

Expérience(s) en gestion de projet
Connaissances en montage vidéo seraient un plus
Sens de la communication dans un contexte interdisciplinaire



» Maitrise du Pack office et des outils de présentation

= Des connaissances en assurance qualité seraient un plus

» Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe

= Savoir restituer et transmettre linformation sous forme de synthése par oral comme par
ecrit

= (Capacité d'organisation, rigueur, fiabilité et polyvalence

» Disponibilité et réactivite

» GoQtdutravailenéquipe et durelationnel, sens du service public

Profil recherché:

Le chargé de projet doit connaltre l'organisation universitaire, son environnement et ses
partenaires.

Discrétion, confidentialité et capacité a synthétiser les informations font partie des qualités du
gestionnaire, auméme titre qu'une bonne gestion des priorités et des délais.

Localisation de l'emploi

DRVI
Parc VALROSE
28 avde Valrose 06100 Nice

Conditions de candidature:

Type de recrutement : Contractuel / Interne et Externe

Corps ou niveau de recrutement : catégorie A

RIFSEEP :
o Meétier de rattachement: chargé d'appui aux projets de recherche (SR17)
o Groupe de Fonction: IGE3

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent
8tre  adressés aux adresses  suivantes :  johanna.zermati@univ-cotedazur.fr

xavier@fernandez@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 15
septembre 2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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