
Chargé ou chargée événementiel

> Entité/Service : Direction de la communication et de la marque

• Ouvert aux : Interne - Externe / Titulaire – Contractuel

• Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable
• Catégorie : A - ASI
• Lieu campus : Petit Valrose
• Adresse : Av. Joseph Vallot, 06100 Nice

Description de la mission :

Sous la responsabilité du Directeur Communication & marque Adjoint, vous aurez la
responsabilité de professionnaliser, cadrer dans une démarche de RSE et valoriser les
évènements internes et externes portés par Université Côte d'Azur et ses composantes.
Le/la chargé/e d’événementiel assurera des missions de planification, d'organisation, de
gestion et de la coordination de divers types d'événements.

Activités principales
• Le/la chargé/e d’événementiel est expérimenté pour prendre en charge la conception,

les préparatifs et l'organisation d'évènements :
• Développer de nouveaux évènements en accord avec la stratégie,
• Coordonner la gestion d'évènements existants en ayant un rôle de facilitateur,
• Garantir le volet RSE des évènements,
• Concevoir et mettre en forme les contenus avec le pôle éditorial et multimédia
• Assurer la promotion de l'évènement (canaux interne / externe)
• Gérer le retro-planing
• Coordonner les conceptions graphiques et identités visuelles avec le pôle infographie

Profil recherché :

Savoirs
• Gestion de projet
• Organisation d'évènements culturels
• Organiser le planning des activités
• Coordonner les prestataires, fournisseurs, intervenants



• Organiser et coordonner la logistique d'un événement
• Contrôler la conformité de réalisation de fournisseurs, sous-traitants, prestataires
• Utilisation d'outils collaboratifs (planning partagé, web conférence…)
• Suivre un budget
• Outils bureautiques

Savoir-être  
• Réactivité
• Organisation et rigueur
• Diplomatie 

Spécificités de la mission

Date de démarrage : dès que possible

Sujétions particulières éventuelles : possibilité d’horaires décalées

Rémunération : 2057 euros bruts par mois

Une expérience similaire est souhaitée.

Diplôme exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

Description de l’entité/service d’accueil

La Direction Communication et Marque d’Université Côte d’Azur a pour mission de définir
et de mettre en œuvre la stratégie de communication de l'université, en lien avec la
gouvernance. Elle veille à mettre en valeur et à protéger l'image et la réputation de
l'Université, à développer sa notoriété et son rayonnement.
Au sein d’une équipe de 14 personnes, vous participerez à la stratégie de rayonnement
menée par Université Côte d’Azur.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyer
par mail à : olivier.lubrano@univ-cotedazur.fr copie  recrutement@univ-cotedazur.fr
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10 bonnes raisons
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap
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