UNIVERSITE ::av
COTEDAZUR '.

Chauffeur - Gestionnaire de la flotte
automobile (F/H)

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des
professionnel-le's, une Recherche d'excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis
le Ter janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modeéle du 21¢™ sigcle
pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et prive.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3IA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers l'international. Université Cote d'Azur emploie directement
plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant-e-s.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses
personnels et étudiant-e:s. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la facilité dacces de
l'Aéroport International Nice Cote d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi

Rattaché a la Direction Développement Durable des Sites, vous serez le chauffeur attitré du
Président de UCA et des vice-présidents selon les besoins.

De plus, vous serez en charge de la mise en ceuvre d'actions d'optimisation de la gestion de la flotte
de véhicule de l'établissement. Cela consistera d'une part en l'accompagnement des Campus/Sites
dans 'appropriation de solutions telles que GIR permettant la mutualisation des véhicules en pool
avec un systeme de gestion de la réservation des vehicules par les agents sur un portail web, et la
distribution automatisée des clefs sur des armoires électroniques mais aussi ['établissement des
procédures d'usage de vehicule.

Vous serez aussi associé a la politique de renouvellement du parc automobile dans le respect des
directives ministérielles notamment la stratégie «pour une gestion des mobilité optimisées»
notamment la circulaire du 13 novembre 2020 relative a la nouvelle gestion des mobilités pour IEtat
et la méthodologie des plans de mobilité et la doctrine relative a la gestion des parcs automobiles
(maj février 2021).

Activités principales

Sur le Volet chauffeur:
o Veilleraubon état et a la propreté du véhicule du Président
e Assurer lentretien du véhicule et faire effectuer les interventions et contrbles
nécessaires
e Etudier litinéraire le plus adapté
o Etredisponible et trés discret sur les déplacements du Président

Sur le Volet Gestionnaire de la flotte des véhicules de 'Université :

e Placé sous lautorité du directeur de la Direction de Développement Durable de sites,
vous serez en appui des campus/Site sur la mise en ceuvre de la stratégie de
l'établissement. (Gestion automatisée des réservations des véhicules, politique d'achat
et électrification du parc etc.)

e Gestion et suiviinformatique de la flotte de véhicules de 'UCA.

Profil recherché:

Compétences et qualités requises

e Disponibilité

e Courtoisie

e Tenuevestimentaire correcte

e Discrétionabsolue

e Connaitre les implantations des composantes de UCA, des collectivités territoriales
(départements, Région etc.), Rectorat etc.

e Qualitésrelationnelles

e Sens de l'organisation, autonomie et esprit d'initiative

e Savoir définir les itinéraires a suivre pour optimiser le temps de déplacement

e Savoir utiliser le GPS



Localisation du poste et horaires:
Grand Chateau de Valrose, 28 avenue de Valrose, 06100 Nice

Caractéristiques du poste :
e Détenir le permis de conduire B et permis D serait un plus.
e Connaissance de base en mécanique générale
e Maitriser parfaitement le code de laroute
e Fortedisponibilité
e Forteamplitude horaire journaliere, sinécessaire.
e Déplacements a prévoir

e Diplome: CAP, BEP minimum, BAC
e Expérience opérationnelle sur des fonctions similaires demandée: Expérience dans la
conduite de véhicule de fonction et gestion d'une flotte automobile.

Conditions de candidature :

Type de recrutement: Interne / Externe - Contractuel / Titulaire
Corps ou niveau de recrutement: Catégorie C

RIFSEEP :
o Métier derattachement: Chauffeur (PA31)
o Groupe de Fonction: C2

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés a l'adresse suivante : franck.blanc@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-
cotedazur.fr avant le 9 juillet 2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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