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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Conseiller ou Conseillere Hygiene et Securite

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionneldont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants
et des professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation au service
de tous et toutes. Depuis le Ter janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer
le modéle du21éme siecle pour les universités frangaises, basé sur de nouvelles interactions entre les
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective
articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3IA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers l'international. Université Cote d'’Azur emploie directement
plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et
etudiants.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses
personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la facilité d'accés
de I'Aéroport International Nice Céte d'’Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »




Activités principales

1.L'assistance et le conseil au directeur de campus

- Consediller et assister le directeur de campus dans la définition et la mise en oeuvre des régles de
santé et de sécurité au travail

- Veiller a la bonne application des régles en matiére de santé et prévention des risques (code du
travail, réglementation ERP) au sein du Campus

-Préparer les Commissions de Sécurité périodiques en collaboration avec le Responsable Technique
-Rédiger des Notices de Sécurité lors de l'organisation de manifestations exceptionnelles

2.L'organisation de la prévention des risques au sein du campus

- Animer ['évaluation des risques, piloter ['élaboration du document unique et le suivi du plan d'action
des services communs du campus

- Analyser les postes de travail, proposer les aménagements et réaliser des visites de prévention
suivies de préconisations

- Participer aux formations initiales et continues des personnels en prévention des risques

3.L'Assistance de travaux et gestion de projets transverses
- Etre en appui technique et réglementaire dans l'aménagement de locaux
- Rédiger des plans de prévention

4.Le partenariat au sein d'établissement
- Participer aux actions dureseau des acteurs de prévention
- Participer a la construction et a la mise en oeuvre de la politique de prévention

5. La Gestion de Crise et Accidents

-Réaliser les exercices d'Evacuation

- Mettre ajour la cartographie des Risques du Campus
-Réaliser des enquétes accidents et des RETEX

Profil recherché:

" Des connaissances solides en Gestion et Analyse des Risques professionnels, code du travail, ERP
" Des competences dans l'animation de la prévention et de 'évaluation des risques

" Des connaissances de base en sécurité incendie

"Des capacités de redaction et de synthese

Compétences et qualités requises

"Une forte réactivité en cas d'accidents ou incidents



" Une grande capacité d'adaptation dans un environnement professionnel et varié (service communs,
ateliers, et lieux d'enseignement)
" Des qualités relationnelles (diplomatie, écoute, prise de décision)

Localisation de l'emploi

Service Hygiéne, Sécurité et Environnement du campus Carlone NICE

Conditions de candidature :

Type derecrutement : Titulaire - Contractuel/ Interne - Externe

Corps ou niveau de recrutement : B

RIFSEEP:
o Métier derattachement: PHS03: Chargé dHygiene et Sécurité
o Groupe de Fonction:B1

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés a l'adresse suivante : nassima.kireche@univ-cotedazur.fr, avec copie a recrutement@univ-
cotedazur.fr avant le 26 avril 2022

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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