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Controleur ou Contréleuse de gestion

Description de 'employeur

Université Cote d'Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants
et des professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation au service
de tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer
le modeéle du 21°™ siécle pour les universités frangaises, basé sur de nouvelles interactions entre les
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective
articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et
internationaux avec les secteurs public et privé.

Lauréate depuis 2016 de [Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3lA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), et d'Ulysseus: ['Université européenne pour les citoyens du futur, Université Cote
d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et d'excellence, quivise aluidonner lerang
d'une grande université intensive en recherche a la fois ancrée dans son territoire et tournée vers
linternational. Université Céte d'Azur emploie directement plus de 3000 personnels et accueille
chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et étudiants.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une
situation geographique privilégiee entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses
personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au cceur de I'Europe associée a la facilité d'acces
de 'Aéroport International Nice Cote d'’Azur lui permet d'8tre une porte ouverte sur le monde
académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d’Azur »




Descriptif de 'emploi

Sous l'autorite de la DGSA finance, moyens et pilotage, le contréleur de gestion doit apporter a
I'équipe de direction et aux services de 'établissement des informations quantitatives et
qualitatives, ainsi qu'une aide au pilotage pour la mise en ceuvre de la stratégie de |'établissement et
sa politique financiere. A cet effet, il devra piloter comme chef de projet la mise en place d'une
comptabilité analytique permettant dans un premier temps l'actualisation du modéle de calcul de
co(t pour l'activité de formation issu du modéle P2CA. Il devra étendre par la suite le modéle a
'ensemble des activités de 'établissement.

Activités principales

- Mettre ajour le modele de calcul de colit P2CA, et développer celuipropre a UCA, le
modéliser dans SIFAC

. Construire et mettre en place des outils d'analyse, de pilotage, de régulation (indicateurs,

tableaux de bord)

Assurer le suivide la politigue d'intéressement des personnels basée sur les ressources

propres

Valider la politique tarifaire de ['établissement

Contribuer a la mise en place du contréle interne de I'établissement

Identifier et analyser les causes et les effets des écarts entre les objectifs et les

réalisations, repérer et aider a clarifier les objectifs

Proposer aux décideurs des actions ou des solutions correctives a mettre en ceuvre

Organiser, animer et partager le suivi de gestion en lien avec les différentes directions

concernées

Animer et coordonner des groupes de travail

Accompagner et promouvoir des actions retenues au sein de 'établissement

- Analyserinterpréter et présenter les résultats d'un traitement statistique

Profil recherché:

Compétences et qualités requises

Savoir-faire (logiciels, langues, technicité dans un domaine précis etc.)

- Objectifs et projets de ['établissement

- Méthodologie de conduite de projet

Finances publiques et maitrise de SIFAC

Concevoir des tableaux et des scénarii pour proposer différents modeles de calcul
Rédiger des rapports

Jouer unrdle de conseil ou d'aide a la décision

Savoir-8tre (qualités professionnelles principales pour occuper le poste)



- Capacité a agir oua proposer rapidement des actions a mener
- Capacité de prospective et d'analyse

- Travaileneéquipe

- Rigueur

Forte disponibilité sur certaines périodes de l'année

Localisation de 'emploi

Grand Chateau, DAF - 28 av Valrose - Nice

Conditions de candidature:

Type de recrutement: Interne ou Externe - CDD 2 ans renouvelable
Corps ou niveau de recrutement : catégorie A
RIFSEEP :

o Métier derattachement: Contréleur de gestion - FI06

o Groupe de Fonction:IGE

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre

adressés a adresse suivante : anne.navarro@univ-cotedazur.fr et avec copie a recrutement@univ-
cotedazur.fravantle 06/04/202

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Céte d’Azur




