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Coordinateur ou Coordinatrice Logiciel MoveOn
> Entité/Service : Direction du Développement International et Europe

* Ouvert aux : Interne / Externe (contractuel)
* Durée du contrat: CDD 1 an

* Catégorie: A ASI

* Lieu campus : Valrose

* Adresse : 28 avenue Valrose, Nice

Description de la mission :

La Direction du Développement International et Europe souhaite recruter un coordinateur ou une
coordinatrice pour assurer le déploiement, le paramétrage et le fonctionnement des applicatifs du
logiciel MoveON.

Le logiciel MoveON est une solution digitale permettant de gérer les partenariats internationaux et
I’ensemble des mobilités (sous toutes leurs formes et pour tous les programmes d’échange).

Placée sous la responsabilité de la Direction DIE, la personne recrutée devra assurer la transition
numérique vers le logiciel MoveON, son déploiement et son fonctionnement au sein de
I’établissement.

1/ Accompagner le déploiement du logiciel MoveON

* Paramétrer les différents outils numériques, en accord avec les besoins des utilisateurs ;

* Configurer les formulaires, portails et publicateurs;

* Fiabiliser et vérifier les données intégrées dans MoveOn (nettoyage, controles aléatoires) ;

» Définir les processus d’automatisation des taches de gestion (MoveON, MobilityTool, EWP) ;

* Participer au développement de I'interopérabilité de MoveON avec d’autres logiciels ou applications
* Former, animer le réseau et participer a I'accompagnement aupres des usagers ;

* Rédiger et mettre en place des didacticiels concernant I'utilisation du logiciel MoveON ;

* Etre l'interlocuteur entre le prestataire et I’établissement

2/ Garantir la disponibilité et la qualité des données

* Structurer et contréler la base de données pour permettre I'extraction de données fiables ;

* Automatiser des requétes et la préparation des tableaux de bord pour assurer le suivi en qualité des
données;

3/ Participer au développement fonctionnel des applicatifs
* Controler et planifier les mises a jour et évolutions du logiciel MoveOn et des applications d’'EWP
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Profil recherché :

Savoir faire

* Appétence pour les nouvelles technologies et les solutions digitales ;

* Connaissance des techniques de communication écrite et orale ;

* Parfaite maitrise du francais oral et écrit ;

* Maitrise de I'anglais professionnel oral et écrit (la maitrise d’une troisieme langue est appréciée) ;

e (Capacité d’analyse, de synthétisation et de présentation de résultats (statistiques, rapports
gualitatifs, etc.) ;

* Adaptabilité et capacité d’apprentissage ;

* Savoir planifier et gérer les priorités

* Expérience en maitrise d’ouvrage (MOA) souhaitée

Savoir étre

* Organisation et anticipation ;

* Gestion des périodes de flux intensif d’activité ;

* Capacité a travailler en équipe et en autonomie ;

e Réactivité et prise d’initiatives ;

* Sens du relationnel et du service aux usagers ;

* Etre curieux et a I’écoute des évolutions (savoir s’adapter au changement des pratiques)

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

* Formation BAC+2 minimum souhaitée en informatique/programmation/numérique

* Personne dynamique avec un profil international, vous souhaitez mettre vos compétences au
service de I'Université. Fort-e de votre expérience et de votre organisation, vous faites preuve d’une
grande adaptabilité et vous pouvez travailler tant en équipe qu’en autonomie.

Spécificités de la mission

* Date de démarrage : au plus tot
e Rémunération : 2050€ brut/mois
* Possibilité de télétravail 2 jours par semaine

Description de I'entité/service d’accueil

Ouverte sur I'Europe et le monde, Université Céte d'Azur coordonne les acteurs de I'enseignement
supérieur et de la recherche de la Cbte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde
transformation de son role et de son organisation. C'est aussi un établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu pour la qualité de vie exceptionnelle qu'il offre a ses habitants,
entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Cote d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement responsable.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
Virginie.oddo@univ-cotedazur.fr avec copie recrutement@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

