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220/01/2021

I) APPROBATION DU PROCES 
VERBAL DE LA SEANCE EN 

DATE DU 18/11/2020



320/01/2021

II) INFORMATION 
DE LA DIRECTION



420/01/2021

Campagnes de poste E-C 
Bilan de la campagne 2020-2021 plutôt positif : Sur 18 demandes, 10 postes accordés.
Nouveau calendrier pour la campagne 2021-2022 (cf. slide suivant pour le détail): 
> ouverture des candidatures le 25/02/2021 et clôture le 30/03/2021 
> publication des résultats le 21/06/2021

RECHERCHE

Physique

MdC (719)INPHYNI  
Report

Pr (724) INPHYNI
Report

MdC (721)CRHEA 
Départ de JM 
Cheveau

Mathématiques

PR (734)
Mutation

PR (735)
Retraite

MdC (733)
Mutation

Sciences de la Terre

MdC (738)
Report

MdC (768)
Echange

Chimie

Pr (687)
Maintien

Pr (791)
VP formation
-> gouvernance



520/01/2021Calendrier campagne  E-C 2021-2022



620/01/2021

Campagne BIATSS 2020-2021
Sur 8 postes demandées, 2 ont été accordés (et au moins 4  reconduits) : 
> Chargé de calcul scientifique et/ou de bases de données  (GEOAZUR)
> Assistant en gestion administrative (INPHYNI)

AAP SFRI 
En attente de la notification officielle qui ferait état de l’enveloppe budgétaire

AAP CSI 2021 Volet "Colloque", "Équipement" et "Recherche". 
17 projets soutenus :  7 sur le volet « Colloque » , 1 sur le volet « Equipement » et 9  sur le volet 
« Recherche » pour un montant de près de 100k€

Possibilité de cofinancement de thèses avec Polytech
> 3 co-financements de thèse en 2021 => 4 thèses co-financées par an à partir de 2022
> d’autres actions recherche discutées (20 financements de stages par an, événementiel)

RECHERCHE



720/01/2021

Continuité pédagogique en période de COVID
> Examens du S1 maintenu en présentiel
> Dérogation autorisée par le Rectorat pour les TD
> Enseignement comodal en S2 : reconduite des ateliers animés par notre ingénieur pédagogique 

pour accompagner les EC sur ce volet
> Mise en place de tutorat : le programme "TUT'top" 

CoSP
> Vote d’une motion au sujet des 2 derniers amendements de la LPR 
> Discussion autour des modalités d’exonération des droits d’inscription différenciés des étudiants extra-
communautaire et sur le positionnement à adopter par l’EUR SPECTRUM

AAP
> Résultat de l’AAP « Matériel Pédagogique, Compétences Professionnelles et Espaces de Formation et de 
Vie Étudiante » : 2 projets retenus en physique : «SRD- Apprentissage de l'optique ondulatoire par 
l'expérience» pour un montant de 22k€ et « AEE : Apprentissage expérimental de l'électromagnétisme » 
pour un montant de 14,4k€ 
> AAP de la région en cours pour le financement de la formation continue (deadline le 08/02/2021)

PEDAGOGIE



820/01/2021

Elargissement de l’équipe projet 

> Arrivé de Julie Mroz, chargée de communication de l’EUR au 4/01/2021
⇒ Mission prioritaire : développement de notre site internet (vitrine pour la visite du jury Idex 

programmée le 14/04)

Calendrier et fonctionnement des instances 

> Mise en place d’un calendrier annuel pour les séances du CoSP (en cours)

> Mise en place d’un bureau exécutif restreint 
> Travail en cours sur le règlement intérieur de l’EUR (Commission des postes, process…) 

> Travail en cours sur les statuts des départements
> Election des directeurs de département d’ici mars 2021
> Nomination des directeurs adjoints de départements

VIE INSTITUTIONNELLE



920/01/2021

III) NOMINATION DES 
CHARGÉS DE MISSION RE, RI 

& FORMATION



1020/01/2021

Nomination de cinq chargés de mission 

> Formation : Olivier Legrand et Carole Petit

> Relations Internationales : Stéphanie Nivoche

> Relation Entreprises :  Elie Hachem et Sébastien Fiorucci

Conformément à nos statuts

« Le bureau  exécutif peut missionner une personne de l’EUR pour mettre en exécution une activité 
spécifique, ou être le référent d’une action. »

⇒ Sébastien Fiorucci a également été nommé coordinateur des 
Relations Entreprises de la Faculté des Sciences et Ingénierie 
lors du directoire du 12/01/2021  (EUR LIFE, DS4H & SPECTRUM)



1120/01/2021Feuille de route des chargés de mission Formation 



1220/01/2021Feuille de route des chargés de mission Relations Entreprises



1320/01/2021Feuille de route des chargés de mission Relations Internationales 



1420/01/2021

IV) APPROBATION DE 
DÉPASSEMENTS D'HEURES 

COMPLÉMENTAIRES 



1520/01/2021

Rappel sur le plafonnement des heures complémentaires 

> EC  titulaires UCA : 
⇒ Pas de validation du CoPil de la composante jusqu’à 96 heures TD d’heures complémentaires
⇒ Une autorisation préalable du CoPil obligatoire pour le paiement  de 97 heures à 192 heures TD d’heures 

complémentaires

> Enseignants UCA : 
192 HEqTD annuelles maximum pour les PRAG/PRCE/professeurs contractuels/lecteurs/maîtres de langues 
48 HEqTD annuelles maximum pour les PAST 

Trois demandes déposées  

> BOUISSOU Stéphane - 146h

>JOUFFRAY Fabrice- 163,5h

> WASCHKIES Ingo - 108h



1620/01/2021

V) APPROBATION DES TARIFS 
D’ENSEIGNEMENT EN 

FORMATION CONTINUE



1720/01/2021

Masters de l’EUR SPECTRUM proposant de la formation continue :
> Master Chimie moléculaire : F2C (M1 et M2) - tarif général en 2020-2021 et 2021-2022

FOQUAL (M2)  6000€ tarifs 1 / 3000€ tarifs 2  en 2020-2021
=> FOQUAL (M2) 7000€ tarifs 1 / 3000€ tarifs 2  en 2021-2022

> Master Génie des matériaux : NICE (M1 et M2)  - tarif général en 2020-2021 et 2021-2022

> Master Gestion de l’environnement : GEDD (M1 et M2) - tarif général en 2020-2021 et en 2021-2022
HYDROPROTECH  (M2) 10500€ tarifs 1 / 10500€ tarifs 2  en 2020-2021  et 2021-202
EUROAQUAE (M2) 10500€ tarifs 1 / 10500€ tarifs 2  en 2020-2021 et 2021-2022

Portail SITE
> Licence ICPAC:  5000€ tarifs 1 / 1000€ tarifs 2  en 2020-2021 et 2021-2022
> Licence BHPE :  2000€ tarifs 1 / 1000€ tarifs 2  en 2020-2021
=> Demande de s’aligner sur le tarifs des formations professionnelles à  5000€ tarifs 1 / 2500€ tarifs 2  en 2021-2022

TARIF GÉNÉRAL
Master : 6000€ Tarifs 1 / 1000€ tarifs 2 
Le tarif 1 s'applique aux personnes prises en charge par un financeur
Le tarif 12s'applique aux personnes qui n'ont pas de prise en charge par un financeur



1820/01/2021

Nota bene : l’EUR SPECTRUM propose également deux DU en formation continue :
Le DU Cosmétologie  & le DU Législation Arômes, Parfums et Cosmétiques (LEGISPAC)

TARIF GÉNÉRAL
Master : 6000€ Tarifs 1 / 1000€ tarifs 2 
Le tarif 1 s'applique aux personnes prises en charge par un financeur
Le tarif 2 s'applique aux personnes qui n'ont pas de prise en charge par un financeur

OBJECTIF 2021
⇒Sensibiliser et travailler avec les responsables de parcours pour que tous les Masters de l’EUR 

SPECTRUM  soient proposés à la formation continue
⇒Réfléchir à la mutualisation de la formation initiale et continue au sein de nos formations (ex : 

programmes « formations multi-modales modulaires « et « cycle d’ingénieur adapté » de la Région)



1920/01/2021

VI) APPROBATION DE L’AAP 
BOURSES D’EXCELLENCE 2021



2020/01/2021

Objectif
> Développer l’attractivité de l’ensemble des masters relevant de l’école, sur le plan national et international 

Cibles
> Étudiants  nationaux et internationaux de M1 ou M2

Moyens 
> Nombre de bourse proposée : 4

Dispositif
> Encadré par la délibération 2020-81 du 20/07/2020 
> Bourse conditionnée à l’inscription à un master de l’EUR SPECTRUM  (hors parcours en apprentissage)
> Bourses au mérite d’un montant de maximum 10 000 euros sur 10 mois (septembre à juin)
> Cofinancement obligatoire (les fonds utilisés étant Idex , ils répondent à la contrainte d’éligibilité des  

dépenses fixées au 31/12/2021)

AAP BOURSES DE MASTER

Cf. Document préparatoire



2120/01/2021

Attribution  des bourses
> Classement général des dossiers de candidature par le CoSP de l’EUR SPECTRUM  
>Sélection des dossiers de candidature et attribution des bourses par le CoPil de l’EUR SPECTRUM

Cofinancement
> Financement de l’EUR de septembre à décembre 2021/ cofinancement requis de janvier à juin 2022
> Les gratifications de stage sont inclues dans le cofinancement
⇒ Seuls les dossiers de candidatures faisant état d’un cofinancement sera classé par le CoSP. 
Le cofinancement doit être trouver en amont de l’évaluation des candidats. Les Responsables de 
Master doivent prendre attache auprès de leurs directeurs de laboratoire et de la directrice 
administrative dès le mois de février pour envisager les possibilités en termes de cofinancement.

Calendrier
> Lancement de l’AAP au 1er février 2021

Diffusion
> Prescripteurs :  responsables de master, laboratoires, BRI Sciences, services communication

AAP BOURSES DE MASTER

Cf. Document préparatoire



2220/01/2021

Merci de votre attention
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