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Directrice / Directeur administratif du Campus Valrose

> Entité/Service : Direction

Ouvert aux : Interne / Externe — Titulaire - Contractuel
Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable

Catégorie : A - IGE

Lieu campus : Campus Valrose

Adresse : 28 avenue Valrose (NICE)

Description de la mission :

L’Université Cote d’Azur recherche sa future directrice ou son futur directeur administratif de campus,
qui sera placée/placé sous I'autorité du Directeur Général des Services :

Activités principales

Pilotage :

Définir des orientations et des priorités déclinées sur le site, dans le respect du cadre général de la
politique de I'établissement et de la politique des EUR du Campus (DS4H, LIFE, SPECTRUM).

Veiller a la communication des informations utiles a la vie du site aupres de la population étudiante
et personnels provenant de I'établissement ou des directions centrales tout en remontant les
informations pertinentes. Proposer toute action permettant d’améliorer I'efficience du service
rendu.

Mettre en place des indicateurs nécessaires au pilotage de la structure et réaliser des bilans des
différentes actions menées.

Assurer une veille juridique, mettre en ceuvre et controler I'application des regles et des procédures
légales, reglementaires et de gestion.

Gérer la dimension patrimoniale du site classé de Valrose en lien avec la Direction du Patrimoine
d’Université Cote d’Azur.

Management :

Manager les équipes administratives et techniques placées sous son autorité. Dans le cadre des
évolutions institutionnelles en cours au sein de 'université expérimentale, elle ou il accompagnera
tout particulierement cette transition.

Contribuer au développement professionnel des personnels administratifs techniques et logistiques
du campus Valrose.

Finances :

Elaborer, proposer et exécuter le budget du site concerté au sein du comité de site. Controler et
analyser son exécution, en portant une attention particuliére aux ressources propres.

Hygiéne, sécurité et maintenance :

Veiller a la sécurité de la population étudiante et du personnel qui travaille sur le campus, des
installations et a la mise en ceuvre des regles en matiére d’hygiene et de sécurité et en contréler
I’application.
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Profil recherché :

Savoirs :

* Connaissance de la réglementation juridique, administrative et financiere relatives a I'enseignement
supérieur et les réglementations comptables et fiscales applicables aux établissements publics

* Connaissance des grands principes du droit public et des marchés publics

* Connaissance des politiques publiques

* Connaissance de la gestion des ressources humaines

* Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité

Savoir-faire :

* Savoir piloter et encadrer des équipes : organiser un service (définir les priorités, planifier les
actions, estimer les besoins, coordonner), manager les équipes (conduite d’entretien, gestion des
réunions, gestion des conflits et négociation, gestion de projets, conduite du changement)

* Savoir élaborer et rédiger des notes d’information et des documents de synthése

Savoir-étre :

* Management bienveillant et intelligence situationnelle
* Capacités relationnelles

* Prise d’initiatives et capacité de leadership

* Sens de l'innovation et autonomie

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

* Niveau Licence ou Master ou dipldme équivalent
* Une expérience similaire est souhaitée

Spécificités de la mission

Un accompagnement et une formation vous seront dispensés des votre prise de poste.
* Date de démarrage : des mars 2023

* Salaire : grille indiciaire IGE

* Flexibilité horaire

Description de I'entité/service d’accueil

Le campus Valrose accueille chaque année plus de 3 500 étudiants en sciences, répartis en 2 portails
Licences, 20 spécialités de Master et 3 Ecoles doctorales. Le campus Valrose accueille une
communauté de plus d’'un millier de chercheurs et d’enseignant-chercheurs, accompagnée d’environ
80 personnels administratifs et techniques pour faire progresser la recherche et transmettre le savoir
aux étudiants usagers du campus qui seront intégrés a la vie et aux activités des laboratoires
progressivement tout au long de leur cursus. Le campus Valrose est également le siege, au Grand
Chateau, de la gouvernance d’Université Cote d’Azur et des Directions fonctionnelles.
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©

DIGITAL SYSTEMS
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L'objectif de cette Ecole Universitaire de Recherche pluridisciplinaire est
d’offrir une formation d’excellence, de niveaux Master et Doctorat, dans le
domaine des mathématiques, de la physique, de I'astrophysique, des sciences
de la Terre, de la chimie et de I'ingénierie, dans un format traditionnel et/ou
par alternance pour former les scientifiques et ingénieurs de haut niveau de
demain. Ses enseignements, dispensés par des scientifiques a la pointe dans
leur domaine issus de ses 8 laboratoires de recherche de renommée
internationale, sont riches en connaissances théoriques et appliquées. L'EUR
interagit avec le CNRS, I'INRIA, 'OCA et I'IRD.

L'Ecole LIFE AND HEALTH SCIENCES regroupe 9 instituts et centres d'innovation
et de partenariats de renommée internationale répartis sur 3 campus et
environ 1 000 chercheurs. Ces laboratoires sont sous la tutelle d’UCA, du

“ CNRS, de I'INSERM, de I'INRAE, du CEA et de I'INRIA. L'EUR LIFE est affiliée a 2

laboratoires d'Excellence en Recherche : SIGNALIFE & ICST. Le focus de LIFE est
sur les diplomes de Master et de Doctorat avec un lien fort entre I'éducation et
la recherche, la formation en laboratoire ou en entreprise privée.

Les 8 Ecoles Universitaires de Recherche d’UCA sont portées par le dynamisme
de I'EUR Digital System for Humans (DS4H) dont les défis liés a la conception
de la prochaine génération de systemes numériques, a I'invention de nouvelles
applications et a I'étude des liens entre I'étre humain et le monde numérique.
Premiere Ecole Universitaire de Recherche créée au sein d'Université Cote
d'Azur, DS4H favorise l'articulation entre la formation et la recherche et
permet d'assurer le continuum Master, Doctorat, laboratoires.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
philippe.ritter@univ-cotedazur.fr avec copie recrutement@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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