UNIVERSITE COTE DAZUR s univ-cotedazur

Ingenieur ou Ingenieure de formation

Description de l'employeur

Université Cote d'Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel et
Professionnel (EPSCP) dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiants et des étudiantes
et des professionnels et des professionnelles, une Recherche d'excellence et une Innovation au service de
toutes et tous. Depuis le 1°"janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modele
du 21®™ siecle pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant Formation-
Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les
secteurs public et privé.

Lauréate de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec UCA P! en 2016, du projet «3IA Céte d'Azur » (Institut
Interdisciplinaire d'Intelligence Artificielle) en 2019, d'un projet d'Ecoles Universitaires de Recherche (EUR),
Université Cote d'Azur s'est engagée dans une trajectoire de transformation et d'excellence, qui vise a lui
donner le rang d'une université intensive en recherche a la fois ancrée dans son territoire et tournée vers
linternational. Université Céte d'Azur emploie directement environ 3000 personnels et accueille chaque
année une population de plus de 30000 étudiants et étudiantes.

Université Cote d'Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis et
Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une situation
geéographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels et
étudiants et étudiantes. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la facilité d'acces de 'Aéroport
International Nice Cote d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'Azur ».

Avec le projet UCA P! [université a créé le Centre d'Accompagnement Pédagogique, qui a pour mission
d'impulser la transition pédagogique des enseignants et enseignantes vers des pratiques et des
conceptions soutenues par la recherche, d'aider au développement d'initiatives d'excellence en la matiére
et d'apporter 'accompagnement nécessaire a leur réalisation (conseil, dispositifs d'apprentissage, outils
pédagogiques numériques, réseaux d'acteurs, etc.). Il est ainsi un centre de ressources et de compétences
suscitant des occasions de réflexion et de formation pour les enseignants-chercheurs de UCA.


https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Rejoindre 'EUR CREATES, cest intégrer lune des 8 Ecoles Universitaires de Recherche de Université Cote
d'Azur. L'EUR CREATES propose une offre de formation comptant 22 Licences, plus de 24 parcours de
master accrédités, une vingtaine de diplémes doctoraux de I'ED SHAL (Sociétés, Humanités, Arts et
Lettres), ainsi que desprogrammes de formation courts(résidences, Summer Schools), avec
des partenaires industriels ou des institutions, nationales ou internationales (Vivendi/Canal, INA, Dolby®©).
Tous les étudiants bénéficient, au sein de leur programme, de cours pluridisciplinaires. Les formations sont
dispensées sur le Campus Carlone a Nice et prochainement sur le nouveau Campus Bastide Rouge de
Cannes dédié aux Industries Créatives.

L'EUR CREATES afait durenouvellement des pratiques pédagogiques, du développement des partenariats
internationaux et du renforcement des liens avec le tissu économique ses principaux enjeux. La synergie
avec les écoles dart et les laboratoires permet a 'lEUR de proposer des enseignements reconnus pour leur
excellence. Doté d'un équipement de pointe, le Campus de Cannes Bastide Rouge abrite des formations de
haut niveau orientées vers les métiers de lindustrie créative et de la culture. Soucieuse de linsertion
professionnelle, lEUR CREATES noue une collaboration étroite avec les entreprises, ce qui lui permet
d'offrir a ses étudiants la possibilité d'effectuer des stages en milieux professionnels ou d'intégrer des
parcours en alternance. A travers les relations de partenariat qu'elle entretient avec de nombreuses
universités étrangeres, 'EUR favorise la mobilité de ses étudiants.

Descriptif de 'emploi

Placé ou Placée sous l'autorité hiérarchique du Directeur, l'ingénieur ou lingénieure de formation a pour
mission d'accompagner 'EUR dans la transformation de son offre de formation. Il devra travailler de fagon
étroite avec la Direction de la formation et la Direction des relations-entreprises de ['établissement.

Activités principales:

o Préparation de la nouvelle offre de formation (dans la perspective de la nouvelle campagne
d'accréditation) sur le modéle de majeures/mineures

e Accompagnement et conseil des responsables de formation pour susciter la transformation des
formations existantes en les adaptant aux modeles de l'alternance et de l'apprentissage

e Accompagnement du chargé ou de la chargée des relations entreprises au développement de
formations répondant aux besoins des acteurs de l'écosystéme

e Accompagnement du chargé ou de la chargée des relations entreprises au développement de
relations avec la direction des relations entreprises afin de mieux promouvoir les formations de
'EUR aupres des partenaires

o Aide alarédaction des syllabus et des plaquettes de communication des formations des EUR

e Accompagnement des responsables de master dans la mise en place d'innovations pédagogiques
dans leurs supports de formation

e Accompagnement des équipes dans la transformation des enseignements

e Développement de modules de formations a distance

o Enquéte sur les formations (taux de réussite, taux d'insertion professionnel)
o Appuiaupreés desresponsables de diplémes

Activités associées



Participer aux réseaux d'échanges (groupes de travail inter-établissements, nationaux et
internationaux, communautés professionnelles), et les autres ingénieurs de formation des autres
EUR

Profil recherché

Formation souhaitée : BAC +5 minimum

Une expérience en ingénierie de formation en établissement d'enseignement supérieur et de la
recherche serait un plus (1an minimum) - Connaissances pédagogiques

Compétences et qualités requises

Compétences principales

Connaissances générales en ingénierie de formation;

Mattrise des outils de l'ingénierie pédagogique

Mattrise des techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et des normes associées;
Connaissances générales en sciences de ['éducation et en pédagogie de 'enseignement supérieur
(processus et mécanismes d'apprentissage);

Connaissances des environnements d'apprentissage a distance

Excellentes connaissances des dispositifs de formation en alternance

Savoir-faire

Capacité a conduire des projets avec des acteurs multiples (méthodologie Agile) ;

Connaissance de l'organisation, du fonctionnement de l'université et du contexte professionnel des
enseignants-chercheurs;

Capacité évaluer les attentes des usagers : accueillir, écouter, conseiller et accompagner ;

Gestion administrative

Conception d'outils et supports de formations selon les besoins

Anglais: écrit et parlé (niveau B2).

Savoir-étre

Réactivité, dynamisme, organisation, polyvalence, sens de l'initiative ;
Capacité d'écoute, de compréhension des besoins et d'adaptation;
Aisance relationnelle;

Rigueur méthodologique, esprit d'analyse et de synthese;

Capacite a travailler de facon autonome / en équipe;

Capacité a tenir les délais, efficacité, fiabilité.

Localisation de l'emploi

Campus Carlone

98 Boulevard Edouard Herriot

06204 Nice Cedex 4



Et
Campus Cannes
Avenue Francis Tonner

06150 Cannes

Conditions de candidature

Type de recrutement : Externe - Titulaire/Contractuel - CDD de 1an
Corps ou niveau de recrutement : catégorie A - |GE

RIFSEEP :

o Métier de rattachement: Conseiller en pédagogie innovante (SF12)
o Groupe de fonction: IGE

Informations complémentaires

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés a l'adresse suivante : eur-creates.contact@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-
cotedazur.fravant le 12 Juillet 2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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