UNIVERSITE COTE DAZUR s univ-cotedazur

Ingénieur ou Ingenieure formation
EURHEALTHY

Description de 'employeur

Université Cote d'Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel et
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants et des
professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation au service de tous et
toutes. Depuis le Ter janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a développer le modéle du
21°m sigcle pour les universités francaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant Formation-
Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les
secteurs public et prive.

Lauréate depuis 2016 de llnitiative d'Excellence (IDEX) avec «UCA Jedi», du projet 3IA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de recherche
(EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et d'excellence, qui vise
a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois ancrée dans son territoire et
tournée vers linternational. Université Cote d’Azur emploie directement plus de 3000 personnels et
accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiantes et étudiants.

Université Cote d'’Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia Antipolis et
Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d'une situation
géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels,
étudiantes et étudiants. Sa localisation au cceur de 'Europe associée a la facilité d'acces de Aéroport
International Nice Cote d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur le monde académique et scientifique.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

L'Ecole Universitaire de Recherche (EUR) HEALTHY - Ecosystémes des sciences de la santé - est une

composante sans personnalité morale d'Université Cote d'’Azur. Elle soutient la recherche et porte la
formation supérieure de second et de troisieme cycle en centrant ses axes thématiques afin de développer
une approche écosystémique de la santé pour répondre aux enjeux de société liés a la santé. Pour cela, elle
propose un programme d'enseignement permettant de développer de nouvelles compétences et de
nouveaux métiers pour promouvoir et prendre en charge la santé tout en renforgant lintégration de la
recherche et l'innovation dans les programmes de formation. Ainsi, elle coordonne et renforce activité de
recherche dans ledomaine de la santé, en particulier les interventions en santé. Par ailleurs, elle a également
pour objet de créer et consolider un cluster écosysteme de santé et de développer des collaborations
internationales.

Descriptif de l'emploi

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de I'EUR, l'ingénieur ou l'ingénieure formation est positionné au
sein de ['‘école universitaire de recherche et a pour mission d'accompagner 'EUR dans la transformation de
l'offre de formation de 'EUR. Sa mission sera de travailler de fagon étroite avec la Direction des Etudes et
de la Formation et la Direction des relations entreprises de |'établissement et sous la supervision de la
coordinatrice des projets (Project Manager) de 'EUR.

Activités principales:

e Préparation a la mise en place d'une offre de formation repensée et adaptée (dans la perspective
de lanouvelle campagne d'accréditation) sur le modéle de majeures/mineures

e Accompagner, conseiller, les responsables de formation pour susciter la transformation des
formations existantes afin de les adapter aux modéles de l'alternance et de l'apprentissage (en
assurant la compatibilité avec l'objectif précédent)

e Développement de formations répondant aux besoins des acteurs de 'écosysteme internes et
extérieurs a luniversite

o Développement de relations avec la direction des relations entreprises afin de mieux promouvoir
les formations de 'EUR aupres des partenaires

e Aidealarédaction des syllabus et plaquettes de communication sur les formations des EUR

e Aide alamise en place d'une approche par compétences pour chaque UE pour que l'assemblage en
mineures / majeures pour un métier répondent aux compétences attendues des fiches métier

Activités associées
e Participer aux réseaux d'échanges (groupes de travail inter-établissements, nationaux et
internationaux, communautés professionnelles), et les autres ingénieurs de formation des autres
EUR


https://healthy.univ-cotedazur.fr/

Profil recherché

- Formation souhaitée : BAC +5 minimum

= Une expérience en ingénierie de formation en établissement d'enseignement supérieur et de la
recherche serait un plus (1an minimum)

- Connaissances des modalités pédagogiques et d'apprentissages (présentiel et distanciel)

Compétences et qualités requises

Compétences principales
e Connaissances générales en ingénierie de formation;
Mattrise des outils de l'ingénierie pédagogique
Mattrise des techniques de mediatisation de contenus pédagogiques et des normes associees ;
Connaissances générales en sciences de ['éducation et en pédagogie de 'enseignement supérieur
(processus et mécanismes d'apprentissage);
e Connaissances des environnements d’apprentissage a distance
Excellentes connaissances des dispositifs de formation en alternance

Savoir-faire
o Capacité a conduire des projets avec des acteurs multiples (méthodologie Agile) ;

o Connaissance de l'organisation, du fonctionnement de luniversité et du contexte professionnel des
enseignants-chercheurs;

Capacité évaluer les attentes des usagers : accueillir, écouter, conseiller et accompagner ;
Gestion administrative
Conception d'outils et supports de formations selon les besoins

Anglais: écrit et parlé (niveau B2).

Savoir-étre
o Reéactivite, dynamisme, organisation, polyvalence, sens de linitiative;
Capacité d'écoute, de compréhension des besoins et d'adaptation;

Aisancerelationnelle:

Rigueur méthodologique, esprit d'analyse et de synthese ;

Capacité a travailler de facon autonome / en équipe;
Capacité a tenir les délais, efficacité, fiabilité.

Localisation de l'emploi

Le siege de 'lEUR se situe sur le Campus STAPS du site Plaine du Var. LEUR dispose également de
bureaux sur le campus Carlone.

Les formations de 'EUR sont dispensées sur différents campus dUCA (STAPS, Carlone, Pasteur, Valrose
et Saint-Jean d'Angély). L'ingénieur.e de formation pourra étre amené a se déplacer sur ces différents lieux
pour pouvoir travailler avec les responsables de formation. Des réunions en visio-conférence pourront
8tre organisées lorsque les réunions en présentiel ne pourront pas étre tenues.



Conditions de candidature

Type de recrutement : Externe - Titulaire / Contractuel: CDD de 3ans

Corps ou niveau de recrutement : Catégorie A-IGE

RIFSEEP :
o Métier derattachement: Responsable du développement des Formation (FC11)
o Groupe de Fonction: IGE2

Informations complémentaires

Les candidats doivent envoyer un CV et une lettre de motivation a:
anne.vuillemin@univ-cotedazur.fr, directrice de 'EURHEALTHY
pascal.staccini@univ-cotedazur.fr, directeur adjoint de 'TEUR HEALTHY
valerie.hizebry@univ-cotedazur.fr, coordinatrice des projets de [EURHEALTHY

avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr;
Date preévisionnelle de prise de fonctions : dés que possible.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d'Azur.
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