UNIVERSITE COTE D'AZUR % univ-cotedazurf

Ingénieur ou Ingenieure de recherche

Chaire UNESCO d'Ethique du Vivant et de
['Artificiel (EVA) Spécialité : Ethique,
philosophie

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur est un grand Etablissement Public & Caractére Scientifique Culturel
et Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des
étudiants et des professionnelles et professionnels, une Recherche d'excellence et une Innovation
au service de tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise a
développer le modeéle du 21¢™ siécle pour les universités francaises, basé sur de nouvelles
interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de
dynamique collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats
locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et prive.

Lauréate depuis 2016 de lInitiative d'Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi», du projet 3lA (institut
interdisciplinaire pour lintelligence artificielle) en 2019, d'un projet d'écoles universitaires de
recherche (EUR), Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche a la fois
ancrée dans son territoire et tournée vers linternational. Université Cote d'’Azur emploie
directement plus de 3000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000
etudiantes et etudiants.

Université Cote d'’Azur se compose de différents sites situés principalement a Nice, Sophia
Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi
d'une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable
pour ses personnels, étudiantes et étudiants. Sa localisation au coeur de 'Europe associée a la
facilité d'acces de ['Aéroport International Nice Cte d'Azur lui permet d'étre une porte ouverte sur
le monde académique et scientifique.



En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'Azur »

Descriptif de 'emploi
Dans le cadre de la Chaire UNESCO d'éthique du Vivant et de 'Artificiel (EVA), un poste d'ingénieur.e
derecherches a mi-temps est ouvert en CDD pour une durée de 12 mois a dater de février 2022.

La Chaire UNESCO d'Ethique du Vivant et de l'Artificiel (EVA) est consacrée a l'analyse éthique et
politique des évolutions récentes concernant le vivant et lartificiel dans leur processus, en situant
l'éthique comme un partenaire engagé tout au long de |'élaboration de ces processus d'innovation.
Son champ d'investigation va des questions bioéthiques humaines, animales ou environnementales
au numeérique et a lintelligence artificielle. La Chaire UNESCO EVA adopte une méthodologie
transdisciplinaire grace a une équipe offrant des champs de compétences variés et des
perspectives diverses.

Son programme de recherche se développe selon trois axes distincts mais complémentaires :

1/ Libertés et déterminismes ; 2/ Genre ; 3/ Responsabilités.

Les objectifs de la Chaire sont:

o Développer de nouveaux outils théoriques en éthique a linterface du vivant et de l‘artificiel,
etreinterroger ces deux categories.

e Développer de nouvelles pratiques, notamment cliniques, a linterface du vivant et de
lartificiel.

e Accroitre de la coopération entre monde de la recherche et société civile, ainsi que les
acteurs politiques et économiques, notamment dans le cadre des échanges nord/sud.

o Stimuler le développement pluraliste (notamment en termes de genres et de cultures) des
nouvelles technologies. »

l/elle travaillera sous la direction et en étroite collaboration avec la porteuse de la chaire a lUCA, la
Professeure Vanessa Nurock, et avec la section bioéthique de 'UNESCO.
Pour une présentation de la chaire (FR_EN_ES) : https://chaireunesco-eva.univ-paris8.fr/

Activités principales

|/ Travail de recherche

Le travail de Recherche constitue le cceur des activités profilées pour le poste. [l consistera
notamment en un travail bibliographique, de synthése et d'analyse afin de contribuer a
limplémentation de la Recommandation sur [Ethique de l'Intelligence Artificielle proposée par
'UNESCO.

https://fr.unesco.org/artificial-intelligence/ethics

Ce travail consisteraentre autres a:
- Finaliser une synthese des recommandations éthiques sur ['|A préexistantes sur la base de
documents préexistants


https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
https://chaireunesco-eva.univ-paris8.fr/
https://fr.unesco.org/artificial-intelligence/ethics

- Conduire des recherches plus générales a l'intersection entre 'éthique de 1A et différents
domaines mentionnés dans la Recommandation sur 'Ethique de l'|A de 'lUNESCO, comme
l'égalité de genre, la protection environnementale etc.

- -Conduire des recherches permettant de soutenir le développement de deux outils majeurs
pour l'implémentation de la Recommandation ('évaluation de limpact éthique et la
méthodologie d'évaluation de la préparation)

- Compléter et conduire des recherches sur une cartographie des outils préexistants de
mesure des impacts et des méthodologies d'évaluation de préparation a partir d'un
document en préparation a lUNESCO

- Contribuer al'analyse d'enquétes

Il donnera lieu a plusieurs livrables en francais et anglais (majoritairement).

Travail bibliographique et rédactionnel, de relecture et d'approfondissement des thématiques liées
alaChaire EVA.

1/ Appui aux manifestations scientifiques

Aide a l'organisation et a la tenue de séminaires, ateliers et colloques dans le cadre de la Chaire en
France et a l'étranger.

Organisation de consultations sur 'Ethique de l'Intelligence Artificielle.

1l/ Encadrement de stagiaires
Aide al'encadrement de stagiaires masterant.e.s sur les thématiques de la Chaires et/ou en
partenariat avec lUNESCO.

Profil recherché:
Doctorant.e ou docteur.e en philosophie, avec un intérét marque pour ['éthique en genéral, et
l'éthique de l'lA en particulier.

Compétences et qualités requises

Travail oral et écrit en frangais et en anglais.

Efficacité de travail, esprit de synthése, facilités rédactionnelles et relationnelles, capacité a
échanger et argumenter, curiosité d'esprit, ouverture pluridisciplinaire.

Localisation de 'emploi

Université de Nice, au Centre de Recherche d'Histoire des Idées (CRHI-Campus Carlone) et Paris a
I'Organisation des Nations Unies pour I'Education, la Science et la Culture (siége de 'lUNESCO).
Quelques déplacements a l'étranger.

Possibilité de télétravail.

Conditions de candidature:
Type de recrutement : CDD d'un an a temps partiel (50%)



e Corps ouniveau de recrutement : catégorie A (IGR)
e Typederecrutement:Externe

Rémunération:
A partir de 1200€ brut mensuels selon profil (dipl6mes et expérience)

Informations complémentaires :
Pour toute question, s'adresser a vanessa.nurock@univ-cotedazur.fr

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae, une lettre de motivation et une lettre
de recommandation du/ de la directeur.rice de thése doivent étre adressés a l'adresse suivante:
vanessa.nurock@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 15 février
2022.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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