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Ingénieur ou Ingénieure de recherche

> Entité/Service : Institut de Pharmacologie Moléculaire et Cellulaire -

*  Ouvert aux : Contractuels

* Duréeducontrat:CDD 1 an

* Catégorie: A-IGR

* Lieu campus : Ecole Universitaire de recherche LIFE
* Adresse : 660 Rte des Lucioles, 06560 Valbonne

Description de la mission :

Le candidat bio-informaticien, menera diverses missions pour définir, analyser et assurer la finalisation
d'applications bio-informatiques en soutien des équipes de recherche et des services et plateformes
technologiques de I'institut. Il travaillera en étroite collaboration avec les chercheurs, ingénieurs et
doctorants du laboratoire. Il développera et appliquera des approches innovantes pour le traitement et
la valorisation de jeux de données publiques et/ou produits par les plateformes technologiques de
I'institut par I'installation, I'optimisation de packages existants, la création de workflows originaux,
I"'automatisation des analyses. Le candidat devra posséder de solides connaissances en bio-statistiques.

Activités principales :

» Réalisation de développements de pipelines bio-informatiques en soutien aux équipes et aux
services et plateformes technologique de l'institut : choix des stratégies, conception et déploiement,
transfert de compétences,

* Participation aux publications scientifiques issues des analyses (publications des codes sources et
des jeux de données, rédaction des méthodes, production de figures),

* Organiser et coordonner les actions de formation pour répondre aux besoins des équipes de
recherche et des services et plateformes technologiques.
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Profil recherché :

J Excellente maitrise de la programmation en R

J Langages de programmation informatique : Linux/Unix, bash, perl, python, java

J Connaissance pratique des outils de conteneurisation (Docker, Singularity), gestionnaires de
version (Git) et gestionnaires de workflow (Snakemake)

. Maitrise des bases de données publiques et des logiciels de bio-analyse et d’analyse multi-
omics

. Maitrise des méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de données

. Intérét pour les aspects méthodologiques de I'analyse de données

o Bases solides en biologie

o Capacités organisationnelles, présentation synthétique des résultats scientifiques

o Animer des formations pour des ingénieurs, des chercheurs et doctorants biologiste

o Maitrise de I'anglais scientifique écrit et oral (Anglais B1)

o Habitude du travail en équipe, capacités d'écoute et de proposition

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

Niveau doctorat

Spécificités de la mission

Date de prise de poste : 1®" septembre 2022

Description de I'entité/service d’accueil

L'Institut de Pharmacologie Moléculaire et Cellulaire (IPMC) est une unité mixte de recherche
(UMR7275) qui regroupe 20 équipes de recherche et des services et plates-formes technologiques de
protéomique/lipidomique/métabolomique, génomique/transcriptomique, imagerie/cytométrie et
analyse fonctionnelle chez I'animal.

L'Institut de Pharmacologie Moléculaire et Cellulaire (IPMC) est une unité mixte de recherche
(UMR7275) constituée entre le CNRS et I'Université Cote d'Azur (UCAzur). Ses 20 équipes de recherche
de classe internationale et ses services et plates-formes technologiques communes de pointe,
représentant un effectif d'environ 220 personnes de 20 nationalités différentes, se répartissent sur 2
batiments d'une superficie de 8 000 m?2.

Plus de 500 publications dans les meilleures revues internationales de 2012 a 2021 ; 3 LabEx, 1
infrastructure nationale en biologie-santé, 3 FHU, 3 plateformes labellisées IBiSA dont 2 certifiées
ISO9001 ; nombreux prix prestigieux (médailles d’or, d’argent et de bronze CNRS, Cristal CNRS,
Académies de Science et Médecine, ...) et collaborations avec I'industrie (1 startup, 23 brevets, ...).

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyé par mail a :
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche

COTE DAZUR % /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons
de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative

Q000 ® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer
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