
INGENIEUR PEDAGOGIQUE

> Entité/Service :

• Ouvert aux : Titulaire, Contractuel/Interne, Externe
Externe : CDD 1 an

• Catégorie : A
• Lieu campus :  INSPE Académie de Nice, centre Liégeard et possibilité de 

déplacements sur le centre de George V
• Adresse : 43, Avenue Stephen Liégeard 06106 Nice

Description de la mission :

Au sein de la Direction de l’INSPE et de la Direction Administrative de Composante, le poste répond à 
un besoin de mise en œuvre de la politique de développement des technologies de l’information et de 
la communication et de valorisation de la politique pédagogique de la composante.

Activités principales : 

• Contribuer au pilotage pédagogique de l’établissement à travers le conseil et l’expertise.
• Proposer un plan d’investissement de matériels et de ressources en lien avec la stratégie 

pédagogique de la composante.
• Formaliser des procédures en conformité avec la spécificité de la composante INSPE
• Analyser les besoins, concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des 

enseignants et enseignants-chercheurs
• Concevoir et de piloter une politique d’innovation dans un contexte réglementaire et technologique 

en pleine transformation.
• Valoriser les initiatives pédagogiques innovantes, en assurant une veille techno-pédagogique sur les 

usages numériques innovants au sein des différents réseaux (dont le réseau des INSPE). 
• Accompagner les formateurs, enseignants et enseignants-chercheurs dans leur développement 

professionnel pédagogique en conseillant et en sensibilisant les responsables pédagogiques, 
scientifiques et administratifs sur les usages de ressources numériques

• Assister les équipes pédagogiques dans l’élaboration et la mise en œuvre de dispositifs de formation 
(hybrides, à distance, synchrone, asynchrone…) et l’adaptation des outils/services (capsules, 
videocast, podcast, etc, …) aux besoins pédagogiques

• Soutenir la démarche réflexive des formateurs, enseignants et enseignants-chercheurs sur leurs 
pratiques pédagogiques d’enseignement

• Accompagner l’évaluation des formations et des enseignements pour contribuer à la démarche 
qualité de l’enseignement

• Favoriser les échanges et développer les réseaux entre les acteurs concernés par les enjeux du 
système éducatif par les problématiques pédagogiques

• Contribuer à développer et à diffuser la recherche en pédagogie par la veille scientifique et une 
participation à des projets de recherche en éducation.

INSPE



Profil recherché :

Savoir-faire (logiciels, langues, technicité dans un domaine précis etc.)
• Capacité à Conduire des projets avec des acteurs multiples
• Connaissance de l’organisation, du fonctionnement de l’Université et du contexte professionnel des 

Formateurs, Chercheurs et Enseignants Chercheurs
• Capacité à conduire des entretiens : accueillir, écouter, conseiller et accompagner
• Connaissance sur la législation sur le droit d’auteur, le droit à l’image et à la copie

Savoir-être (qualités professionnelles principales pour occuper le poste)
• Réactivité, dynamisme, organisation, polyvalence, sens de l’initiative
• Capacité d’écoute, de compréhension des besoins et d’adaptation
• Aisance relationnelle
• Rigueur méthodologique, esprit d’analyse et de synthèse
• Capacité à travailler en autonomie et en équipe
• Efficacité et fiabilité
• Être force de proposition et faire preuve de créativité.

Master en Sciences de l’Education, Licence dans les domaines liés à l’Education, Licence en Sciences de 
l’Information et de la Communication ou Ingénierie Pédagogique.

Spécificités de la mission

• Respecter et faire respecter les législations en vigueur concernant le droit d’auteur et le droit à 
l’image pour tous les éléments visuels, sonores et textuels inclus dans la production, en lien avec le 
service communication, aider et conseiller sur le RGPD (Règlement Général de la Protection des 
Données)

• Maîtriser la gestion de plateforme numérique et ses usages (LMS, Moodle, …)

Description de l’entité/service d’accueil

Direction Administrative de Composante, INSPE.

Modalités de candidatures : 

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyer par mail à :
christian.fameli@univ-cotedazur.fr avec copie à recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 25/07/2022.

Diplôme exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

mailto:christian.fameli@univ-cotedazur.fr
mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel

