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INGENIEUR PEDAGOGIQUE

> Entité/Service : INSPE

e Ouvert aux : Titulaire, Contractuel/Interne, Externe
Externe: CDD 1 an

* Catégorie: A

* Lieucampus : INSPE Académie de Nice, centre Liégeard et possibilité de
déplacements sur le centre de George V

* Adresse: 43, Avenue Stephen Liégeard 06106 Nice

Description de la mission :

Au sein de la Direction de I'INSPE et de la Direction Administrative de Composante, le poste répond a
un besoin de mise en ceuvre de la politique de développement des technologies de I'information et de
la communication et de valorisation de la politique pédagogique de la composante.

Activités principales :

» Contribuer au pilotage pédagogique de I'établissement a travers le conseil et I'expertise.

* Proposer un plan d’investissement de matériels et de ressources en lien avec la stratégie
pédagogique de la composante.

* Formaliser des procédures en conformité avec la spécificité de la composante INSPE

* Analyser les besoins, concevoir et mettre en ceuvre des actions de formation a destination des
enseignants et enseignants-chercheurs

* Concevoir et de piloter une politique d’innovation dans un contexte réglementaire et technologique
en pleine transformation.

* Valoriser les initiatives pédagogiques innovantes, en assurant une veille techno-pédagogique sur les
usages numériques innovants au sein des différents réseaux (dont le réseau des INSPE).

* Accompagner les formateurs, enseignants et enseignants-chercheurs dans leur développement
professionnel pédagogique en conseillant et en sensibilisant les responsables pédagogiques,
scientifiques et administratifs sur les usages de ressources numériques

* Assister les équipes pédagogiques dans I'élaboration et la mise en ceuvre de dispositifs de formation
(hybrides, a distance, synchrone, asynchrone...) et I'adaptation des outils/services (capsules,
videocast, podcast, etc, ...) aux besoins pédagogiques

* Soutenir la démarche réflexive des formateurs, enseignants et enseignants-chercheurs sur leurs
pratiques pédagogiques d’enseignement

* Accompagner 'évaluation des formations et des enseignements pour contribuer a la démarche
qualité de I'enseignement

* Favoriser les échanges et développer les réseaux entre les acteurs concernés par les enjeux du
systéme éducatif par les problématiques pédagogiques

* Contribuer a développer et a diffuser la recherche en pédagogie par la veille scientifique et une
participation a des projets de recherche en éducation.
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Profil recherché :

Savoir-faire (logiciels, langues, technicité dans un domaine précis etc.)

* Capacité a Conduire des projets avec des acteurs multiples

* Connaissance de I'organisation, du fonctionnement de I’Université et du contexte professionnel des
Formateurs, Chercheurs et Enseignants Chercheurs

* Capacité a conduire des entretiens : accueillir, écouter, conseiller et accompagner

* Connaissance sur la législation sur le droit d’auteur, le droit a I'image et a la copie

Savoir-étre (qualités professionnelles principales pour occuper le poste)
* Réactivité, dynamisme, organisation, polyvalence, sens de l'initiative
* Capacité d’écoute, de compréhension des besoins et d’adaptation

* Aisance relationnelle

* Rigueur méthodologique, esprit d’analyse et de synthese

* Capacité a travailler en autonomie et en équipe

* Efficacité et fiabilité

+ Etre force de proposition et faire preuve de créativité.

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

Master en Sciences de I'Education, Licence dans les domaines liés a I’'Education, Licence en Sciences de
I'Information et de la Communication ou Ingénierie Pédagogique.

Spécificités de la mission
* Respecter et faire respecter les législations en vigueur concernant le droit d’auteur et le droit a
I'image pour tous les éléments visuels, sonores et textuels inclus dans la production, en lien avec le

service communication, aider et conseiller sur le RGPD (Reglement Général de la Protection des
Données)

* Maitriser la gestion de plateforme numérique et ses usages (LMS, Moodle, ...)

Description de I'entité/service d’accueil

Direction Administrative de Composante, INSPE.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
christian.fameli@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 25/07/2022.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons
de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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