
Juriste chargé ou chargée des conventions et des accords 
institutionnels 

> Entité/Service :  

• Ouvert aux : Interne – Titulaire / Externe – Contractuel
• Durée du contrat : CDD 1 an renouvelable
• Catégorie : A - IGE
• Lieu campus : Campus Valrose – Grand Chateau
• Adresse : 28 avenue Valrose, Nice

Description de la mission :

Au sein de la DAJIM, en lien avec le Vice-président et sous l’autorité directe du Directeur, le/la Juriste : 
- Pilote la rédaction, préconisation, négociation et mise en validation des différentes 
conventions et accords, en français ou en anglais, encadrant les activités d’Université Côte d’Azur 
(développements de formations, activités de production culturelle, partenariats institutionnels, etc.),
- Vérifie la cohérence et la conformité des engagements d’Université Côte d’Azur et assure la 
prévention des risques juridiques liés aux conventions et accords,
- Propose, fait évoluer et met en œuvre les processus d’élaboration, de mise en place et de suivi 
des conventions et des accords via des outils dématérialisés et sécurisés,
- Assure la coordination des conventions et accords avec nos partenaires extérieurs,
- Assure la gestion administrative et juridique du portefeuille d’assurances et des Risques,
- Elabore et anime des formations thématiques en interne en direction d’un public non juriste.

Enfin, plus globalement :

- Propose un appui transverse sur l’ensemble des travaux et missions portés par la Direction des 
affaires juridiques, institutionnelles et de la modernisation et, particulièrement, la production de 
diverses analyses juridiques,

- Participe à la démarche de modernisation et de dématérialisation des actes administratifs 
d’Université Côte d’Azur,

Ces missions vous amèneront à travailler quotidiennement avec une équipe pluridisciplinaire 
(enseignant-chercheur, ingénieur de formations, directeur de campus ou de composante, juriste, etc.) 
sur des sujets très variés et innovants (santé, culture, nouvelles technologies, etc.).

Activités principales

Les principales activités en découlant sont : anticipation, analyse, contrôle et vérification, rédaction, 
conseil, négociation, gestion des procédures et du temps, études et recherches, coordination, veille, 
saisie informatique et archivage. 

Direction des Affaires Juridiques, Institutionnelles et de la Modernisation



Profil recherché :

Savoir faire
- Solides connaissances en droit
- La pratique du droit public serait un plus
- Organisation générale des institutions françaises, européennes et internationales
- Fonctionnement des établissements publics de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
- Mettre en œuvre des procédures administratives
- Disposer de fortes capacités orales et rédactionnelles
- Langue anglaise : B2 +

Compétences opérationnelles
- Savoir travailler en équipe, de façon transversale et avec réactivité
- Tenir compte des besoins et contraintes
- Savoir rendre compte
- Élaborer des fiches de procédures / Capacité de vulgarisation
- Savoir tenir des délais

Savoir être
- Capacité à prendre du recul et à se forger un vision globale
- Compétences en techniques de communication (prise de parole, écoute, pédagogie)
- Compétences comportementales
- Rigueur / Fiabilité
- Capacité de conviction

Vous disposez d’une formation juridique

Spécificités de la mission

Prise de poste : le plus tôt possible

Description de l’entité/service d’accueil

La Direction des Affaires Juridiques, Institutionnelles et de la Modernisation (DAJIM) est située au
Grand Château, au sein du Campus VALROSE, la DAJIM gère les affaires institutionnelles de
l’Etablissement (élections, statuts, conseil d’administration, etc.), les affaires juridiques (contentieux,
assurances, conventions, etc.), les sections disciplinaires enseignants, les affaires générales et la
modernisation (signatures et parapheurs électroniques, notamment).

Modalités de candidatures : 

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent être
adressés à l’adresse suivante : benjamin.seror@univ-cotedazur.fr et recrutement@univ-cotedazur.fr

Diplôme exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :



10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

