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Le mot du directeur

Bienvenue a Polytech Nice Sophia !
Cette école est la votre.

Dorénavant vous étes a la fois personnel d’Université
Céte d’Azur, affecté a son ecole polytechnique d’ingénieur,
et membre du réseau d’écoles d’ingénieurs Polytech.
Cette double appartenance est une richesse extraordi-
naire qui nous donne a la fois un rayonnement sociétal et
economique, par notre relation au monde des ingenieurs
et aux entreprises installées sur la technopole de Sophia
Antipolis, et un rayonnement scientifique par la recherche
que porte l'université dans toutes les disciplines et dont
vous étes acteur

Notre cadre de travail est fantastigue mais il demande
toujours a étre repense pour ameliorer notre quotidien.
Aussi je compte sur vous pour apporter des idées qui nous enrichissent mutuellement et
qui vous permettront d’étre epanoui en retour.

Ce guide est |a pour vous aider dans votre installation. Je vous souhaite une bonne arri-
vee !

Alexandre CAMINADA
Directeur de I'école Polytech Nice Sophia
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Acces et plans

® Adresse du site Templiers : ® Adresse du site Lucioles :
930, route des Colles 1645, route des Lucioles
06903 Sophia Antipolis 06410 Biot

Plan du campus SophiaTech :
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Historique de l'ecole

LUniversité de Nice Sophia Antipolis et I'Ecole des Mines
de Paris créent le DESS Informatique et Sciences de
I'lngénieur sur le Campus Valrose a Nice.

Q0
N\

Sur la base du DESS, I'Université de Nice Sophia Antipo- 1
lis crée son école d’ingénieur interne, 'Ecole Supérieure

en Sciences Informatiques (ESSI), premiere ecole d’'in- ECOLESLUPER.EJHE
génieur de l'académie de Nice-Toulon. La formation el ccrnce
est deélivrée sur le campus Valrose a Nice et recrute a

bac+2.

LEcole Supérieure des Sciences et Technologies de
I'lngénieur de Nancy (ESSTIN] crée une antenne de sa
formation sur la maintenance et la communication sur
la technopole de Sophia Antipolis dans les locaux du
Centre International de Communication Avancee (CICA).

Lantenne de 'ESSTIN & Sophia-Antipolis devient I'ESIN-

SA, 'Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Nice Sophia An- o Lo
tipolis, école interne d’ingénieur de l'université de Nice o/t
Sophia Antipolis. —_—

Création du Magistere de Pharmacologie par I'Univer- \
sité de Nice Sophia Antipolis. Les enseignements sont 19@

délivrés initialement a Valrose.

LESSI demeénage de Nice Valrose a Sophia Antipolis pour
le site des Templiers dans les batiments Templiers 1 de
5 000 m2.




Polytech Nice Sophia s'installe sur le Campus Sophia-
1012 Tech comprenant les nouveaux batiments du site des
Templiers qui abrite les 8 spécialités d’ingenieur et la
direction de I'école, et le site des Lucioles qui abrite
le cycle preparatoire PEIP. Le Campus place I'ecole
au centre d’'un écosystéeme regroupant des unités de_>
recherche de I'université (I3S, LEAT, Polytech’Lab), le
Learning Centre, des organismes de recherche (I'IN-
RIA, le CNRS, I'INRA...), le CROUS, et d’autres grandes

ecoles (EURECOM, I'école des Mines de Paris a Sophia,
SKEMA...).

WE

Regroupement de I'ESINSA, de I'ESSI et du Magistere q/

de Pharmacologie pour former I'Ecole Polytechnique de
I'Université de Nice Sophia Antipalis. Polytech Nice So-
phia est née et integre le réseau Polytech avec deux
sites, les Templiers et les Lucioles, et cing spécialités —

d’ingénieur : informatique, €électronique, génie biolo-
gique, mathématiques appliquées et modeélisation et
électronique et informatique industrielle.

LESINSA déemeénage du CICA pour le site des Lucioles
de Sophia Antipolis dans un nouveau batiment de 4 500
me.
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Polytech, #

au coeur d'Université Cote d

Polytech Nice Sophia (www.polytech-nice-sophia.fr) est I’école Polytechnique Universitaire d’Univer-
sité Cote d’Azur (www.univ-cotedazurfr]. En tant que composante dérogatoire ayant un statut natio-
nal via les Articles 713-2 [centres polytechniques universitaires ayant pour mission la formation des
ingénieurs, le développement de la recherche et de la technologie) et 713-9 (école administrée par un
conseil et dirigée par un directeur nomme par le ministre chargeé de I'enseignement supérieur) du code
de I'éducation, I'école a pour mission :

* La formation initiale d’ingénieurs, y compris en alternance ou par apprentissage,

* La formation continue,

* Laformation a la recherche, en participant aux formations doctorales,

* Le développement de la recherche et de I'innovation technologique

* Lavalorisation des résultats obtenus aux plans national et international,

* Laide au développement économique et industriel,

* De contribuer a la paolitique internationale de son universite.

Lécole est membre du réseau Polytech (www.polytech-reseau.org), réseau national d’écoles publiques
d’ingénieur. Elle est accreditée par la Commission des Titres d’Ingénieur (www.cti-commission.fr] a de-
livrer a l'issue de trois ans d’études le titre d'ingénieur diplémé de I'école polytechnique de I'université
de Nice dans sept spécialités. Le recrutement en cycle ingénieur se fait apres une classe preéparatoire
aux grandes écoles, un DUT, un BTS, une licence ou un master 1. Lécole posséde aussi un cycle preé-
paratoire postbac de deux ans, le PeiP ou cycle Préparatoire des écoles d’ingénieurs Polytech, qui
s'adresse a des bacheliers scientifiques (bac S) et permet d’intégrer toutes les speécialités d’ingenieur
dans une des 15 écoles du réseau Polytech.

Le diplome d’ingénieur de Polytech Nice Sophia donne le grade de master délivré par I’Etat et il est
reconnu comme un diplome d’excellence a I'échelle européenne. Le dipldme d’ingénieur permet de
poursuivre directement en doctorat pour s'orienter vers une carriere d’enseignant ou de chercheur a
I'université et dans les grands organismes de recherche.



Logo de la formation

Les dipldmes préepares a
Polytech Nice Sophia

Statut étudiant

Statut apprenti

Classes Preparatoires Integrées ou PeiP
Accessible via le concours Geipi Polytech
(www.geipi-polytech.org)

V]

Béatiments Durables et Intelligents ou BAT

Electronique et Systémes Embarqués ou
ELSE

Geénie Biologique ou GB

Geénie de I'Eau et de ’Aménagement
Paysager ou GE

Informatique ou INFO (en partenariat avec
le CFA EPURE Méditerranee)

Mathématiques Appliquées et Modélisation
ou MAM

Robotique Autonome ou ROB




une ecole d'ingénieur reconnue pour sa qualite (1)

Cti

Commission
des titres d'ingénieur

Europaan

Frogra 3

EUR-ACE"

150 50012015

BUREAL VERITAS
Cantification

Polytech Nice Sophia est accréditée pour la durée maximale par la Com-
mission des Titres d’Ingénieur (www.cti-commission.fr] pour ses 8 spécia-
lités. Elle est engageée dans le respect de norme de qualité correspondant
aux meilleures formations francaises offrant ainsi aux entreprises I'assurance
d’un excellent niveau de formation.

Polytech Nice Sophia est labellisé€ EUR-ACE, le label européen de qualité des
formations d’ingénieur. Ce label permet de délivrer un certificat de « master
of sciences and engineering » de 'ENAEE (www.enaee.eu) a tous les diplémeés
de I'école et faciliter ainsi leur insertion professionnelle dans le monde entier.

Polytech Nice Sophia s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue
en impliquant I'ensemble de ses services. Elle est certifiée ISO 9001 [www.
iso.org) depuis plusieurs années et s’engage a poursuivre le développement
de la qualité de gestion de ses processus de formation.

Depuis 2008, notre école s’est engagee a développer un systeme de mana-
gement de la Qualité (SMQ) dans le but de répondre toujours au mieux aux
exigences de nos missions, qui sont :

La formation initiale d'ingénieurs, y compris en alternance ou par apprentissage,
La formation continue,

La formation a la recherche, en participant aux formations doctorales,

Le développement de la recherche et de l'innovation technologique,

La valorisation des résultats obtenus aux plans national et international,

Laide au développement economique et industriel.

Elle contribue a la politique internationale de son université et au développement des sciences et tech-
nologies de I'information et de la communication, y compris appliquées a la formation.

Nos valeurs sont celles des ingénieurs :
La compétence avec Anticipation & Esprit d’équipe, Exigence & Créativité

Le sens de I'éthique

La responsabilité & la transparence
Lengagement social avec Respect & Ouverture.
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AMELIORATION CONTINUE ET CERTIFICATION

La Direction de I'école s’engage activement a développer et a soutenir une démarche qualité dont la
mission est transverse a I'ensemble des activités de I'école. Cette demarche vise a améliorer en per-
manence la satisfaction des parties prenantes (futurs ingénieurs, futurs employeurs, personnels de
I'école d'ingénieurs, entreprises partenaires, tutelles...) en répondant au mieux a leurs attentes, dans le
respect des exigences |égales et réglementaires.

Conformément aux exigences de la norme ISOS001, le systeme de management de la qualité (SMQ)
s'applique a I'ensemble de ses activités. Le péerimetre de certification s'étend a tous les processus de
pilotage et support (services administratifs et techniques) de I'école ainsi qu'aux processus principaux
gue sont la Formation, la Becherche, les Partenariats industriels, et les Relations internationales. Lob-
tention de la certification répond a un cahier des charges et a la mise en place et du suivi d'une politique
qualité. La validation se fait auprés d'un organisme de certification extérieur agree qui évalue reguliere-
ment et s’assure de I'engagement et du respect de cette politique.

ENGAGEMENT DDRS

A travers sa charte, le réseau Polytech est engagé a intégrer la notion de développement durable au
sein de ses formations par le biais de ses ecoles. Lobjectif est de former des ingénieurs responsables
et citoyens, capables de construire leur mode de pensée et d’action en phase.

Le réseau Polytech s’engage a mettre sa stratégie en cohérence avec les grands defis du monde pour
un futur soutenable en prenant cing engagements forts :

Engagement &P : Une gouvernance adaptée a un réseau qui revendigue sa responsabilité sociétale
Engagement @ : La formation de tous les éléves aux enjeux de transition écologique

Engagement & : Une implication renforcée de la recherche

Engagement € : Un plan d’action concret pour la limitation des impacts environnementaux
Engagement & : Une politique sociale au service de la différence

+infos sur le site Réseau Polytech : https://www.polytech-reseau.org/demarcheddrs

Depuis plusieurs années, au sein de Polytech Nice Sophia de nombreuses actions DDRS sont menées
notamment par le Bureau De I'Humanitaire et de I'Environnement.
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Polytech,

une ecole d'ingénieur reconnue pour sa quallte (2)

NOS VALEURS :
Compétence Ethique Responsabilite Engagement Social
[Axe 2]
[Axe 1] Etendre les partenariats

Consolider les formations
en phase avec I'évolution de la
société

internationaux et les
compétences nterculturelles

[Axe 3]

[AXF{ 4] o . Enrichir la recherche, I'innova-
Améliorer la qualité de vie au tion
travail et I'écosystéme territorial

et la qualité de vie étudiante
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OBJECTIFS :

La politique qualité de I'école et ses objectifs sont declinés sur 4 axes strategiques :

Axe1

Consolider les formations en phase avec I'évolution de la sociéte : formation au niveau de I'état de I'art,
formation responsable, acquisition de compétences pluridisciplinaires...

Axe?

Etendre les partenariats internationaux et les compétences interculturelles : diversification des modali-
tés de mobiliteé, ouverture d’esprit, enrichissement personnel...

Axe3

Enrichir la recherche, I'innovation et I'écosysteme territorial : coopération avec les parties prenantes,
apport de cofinancement, sensibilisation et valorisation...

Axed

Améliorer la qualité de vie au travail et la qualité de vie étudiante : espace et conditions, implication du
personnel et des éleves, esprit d’équipe, formations...

Lamélioration continue est une ressource au service du développement des 4 axes strategiques. .

ENGAGEMENTS :

E Apportant tous les moyens néces- Nommant un responsable de Polytech Nice
saires a la réalisation de ses missions Sophia pour faire fonctionner son systeme
et objectifs conformément au décret de management de la qualité,

N°2005-219 du 1er ministre,

S’engageant a satisfaire toutes les
exigences applicables notamment le
code de I'éducation applicable a I'ensei-
gnement supérieur et les références et
orientations de la commission des titres
de I'ingénieur CTI.

E Soutenant de facon permanente E
toutes les actions menées afin de
progresser ensemble vers I'excel-
lence (amélioration continue),

13



1

lyte

une école d'ingénieur au sein d'un reseau national

Le réseau Polytech regroupe 135 écoles publiques d’'ingénieur du ministére de I'enseigne-
ment supérieur et de la recherche, qui délivrent des diplomes d’ingénieur reconnus par la
Commission des Titres d’Ingénieur.

Le réseau compte pres de 16 000 étudiants, dipléme 3 500 ingénieurs par an, et compte
plus de 90 00O ingeénieurs diplémeés a travers le monde.

De facon unique en France, le réseau offre une centaine de spécialités accessibles a tous
les etudiants en les encourageant a changer d’'école entre le cycle préparatoire et le cy-
cle ingénieur pour vivre de nouvelles expériences et construire le projet professionnel qui
leur convient.

Lile €®)
@

Le Havre @E:lrhnnne
Le Mans @ Paris-Saclay @

@0 oo Sy
Lorient ns
Angers Dijon
.' @ @ @ Tours .
MNantes ﬂnnﬂtl_-l-thimhﬂrg
® ung
Clermont
Grenaoble
@ Ecoles membres du réseau
. Nice Sophia
@ ccoles associges Polytech : Marseille
«  ENSIBS de I'Université de Bretagne-Sud Montpellier @
ENSIM de Le Mas Université
ESGT du CNAM

ESIREM de I'Université de Bourgogne
ISEL de I'Université du Havre
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Quelques chiffres clés sur Polytech Nice Sophia:

= 1300 etudiants en formation d’ingenieur

% 350 diplomeés ingénieurs

é 110 enseignants et enseignants-chercheurs

E{@ 12 laboratoires de recherche universitaires associes
fe:x 300 professeurs vacataires venant d’entreprises partenaires
@ 90 personnels administratifs et technigues

< 1 junior-entreprise Polytech Nice Conseil

R
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Organisation
de Polytech Nice Sophia

DES CONSEILS POUR SE RENCONTRER

3 types de conseils ont lieu au cours de I'année scolaire pour décider et améliorer I'école :

@) Conseil d’école
@ Comité de Direction
€ Conseil de Perfectionnement

DES SERVICES AU SERVICE DES ETUDIANTS

5 directions fonctionnelles en charge des
grandes missions :

@ Les études

@ Les entreprises

@ Linternational

@ La recherche

@ La communication et la vie étudiante

8 départements en charge des formations :

@ Le PeiP

@ Les langues et humanités

@ Les batiments intelligents

@ Lingénierie des systémes embarqués
© Le génie biologique

@ Le génie de l'eau

@ Les sciences informatiques

@ Les mathématiques appliquées

LEQUIPE DE DIRECTION

LAURENT ALEXANDRE

BOUST CAMINADA
Président du Directeur de
conseil d’école I’école

16

1 0 reférents thématiques :

€ Les admissions

@ La qualité

© Les enquétes

@ Lhygiéne et la sécurité

© Le développement durable
@ Le handicap

@ Les artistes de haut niveau
© Les sportifs de haut niveau
© Lengagement étudiant

@ Linnovation pédagogique

3 services support :

@ Le financier
@ Linformatique
© La technique et la logistique

A B

CHRISTINE EMILIE
RISSO DEVAUX
Directrice des Directrice
études administrative de
I'école



LES SERVICES ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

* Accuell accueil@polytech.univ-cotedazurfr
Carmeline ORSIDA - site Templiers

Catherine NANICHE - site Lucioles

e Admission admission@polytech-nicesophia.fr

« Communication & Vie Etudiante polytech.communication@univ-cotedazurfr

* Vie Etudiante s2ve@polytech.univ-cotedazurfr

* Financier services-financiers@polytech.univ-cotedazurfr
* Informatique tech@polytech.univ-cotedazurfr

* Logistique et technique logistique@polytech.univ-cotedazurfr

* Pédagogie & Scolarite scolarite@polytech.univ-cotedazurfr

* Relations Entreprises polytech.entreprises@univ-cotedazurfr

* Relations Internationales international@polytech.univ-cotedazurfr

LES INSTANCES DE LECOLE

CE conseil dEcole
= 3 a 4 fois par an
Détermine la politique générale de I'école et ses objectifs propres, voire le budget.

CDD Comite de Direction
= 1 a 2 fois par mois
Conduit les affaires de I'école. Prépare le Conseil d'Ecole et le Conseil de Perfectionnement.

Cp Conseil de Perfectionnement

Propose les évolutions des formations.

CD Conseil de Département

Equipe enseignante d’un département.

CPJE Commission Préparatoire au Jury d’Ecole
= Au moins 1 fois par semestre
Examine les résultats semestriels des étudiants et propose un avis sur la poursuite d'etudes.

JE Jury d’Ecole

Examine les avis des CPJE et décide de la poursuite d’études des étudiants. Le jury d’école
est souverain dans ses decisions.

17



Travailler
a Polytech Nice Sophia

VOS DROITS ET OBLIGATIONS

Vous bénéficiez de droits fondamentaux :

* La liberté de conscience, d’opinion, d’expression

* La non-discrimination

* Le droit a rémunération « apres service fait »

* Le droit a congé

* Le droit syndical et droit de gréve

* Le droit a la formation continue

* Le droit a protection fonctionnelle : vous avez droit a une protection juridique par I'administration
contre les menaces, outrages, injures, diffamations, menaces et agressions dont vous pourriez étre
I'objet a I'occasion de vos fonctions

* Le droit a I'accées a son dossier individuel, notamment en cas de procedure disciplinaire.

Vous devez respecter des obligations correspondant a la déontologie du service public :

* Lobligation d’effectuer le travail demandé et de consacrer l'intégralité de son activiteé profession-
nelle aux taches confiées

* Lobligation d’assiduité

* Responsabilité des taches qui sont confiées a I'agent

* Le devoir de satisfaire aux demandes d’information du public

* Lobligation de secret, de réserve, de discrétion, de neutralité : réserve vis-a-vis de ses supérieurs
hiérarchiques et des usagers

* Lobligation de se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique

* Linterdiction de cumul d’emploi : impossibilité d’exercer, en plus de votre activite, un travail privé
lucratif (autorisation de cumul possible pour la production d'ceuvres scientifiques, littéraires ou ar-
tistiques, et pour dispenser des enseignements). Toutefois, les agents publics occupant un emploi
a temps partiel ou exercant des fonctions impliquant un service a temps incomplet pour lesquels la
durée du travail est inférieure a la moitié de la durée Iégale ou réglementaire du travail des agents
publics a temps complet peuvent étre autorises a exercer, a titre professionnel, une activité privee
lucrative.

TEMPS DE TRAVAIL

Les périodes de référence s’étalent du 1er septembre au 31 aolt de I'année suivante.

PERSONNEL, ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS CHERCHEURS

La répartition de leur charge d’enseignement en début d’année se présente sous forme d’'un service
préevisionnel. Les enseignants chercheurs partagent leur temps de travail entre enseignement et re-
cherche.
Chaque enseignant peut visualiser le suivi de son service via le portail de I'Université avec I'applica-
tion OSE.

BIATSS

Lhoraire hebdomadaire est fixé a 36 h 40 compte tenu de la pause meéridienne de 20 minutes
18



(sauf pour les personnels de service sociaux du SUMPPS 42h32, et en fonction au SCD 38h20).

Pour tout agent titulaire ou contractuel ayant au moins un an d’ancienneté (ou un contrat d’'une duree

d’au moins un an) :

* Les congés annuels pour un agent a temps complet sont de 42 jours, dont 6 jours ARTT, auxquels
s'ajoutent 3 jours de fermeture, fixés en début d’année universitaire par le Président (sauf pour les
personnels de service sociaux du SUMPPS 67 jours, et en fonction au SCD 52 jours).

Le calcul des congés annuel s’effectue sur I'année universitaire, soit du 1er septembre de I'année en

cours au 31 aolt de I'année suivante. Il est possible d’ouvrir un Compte Epargne Temps (CET).

* Pourles contrats de moins d’'un an, les congés annuels sont de 2,5 jours par mois auxquels s’ajoutent
les 3 jours de fermeture.

CONGES ET AUTORISATIONS D’ABSENCE
Pour les BIATSS

La demande de saisie des congés se fait via votre ENT (Environnement Numeérique de Travail) avec I'ap-
plication Ohris. La demande doit étre faite 10 jours avant et validée par votre supérieur hiérarchique.
Dans le cadre de la démarche qualité mais aussi pour le bon fonctionnement de I'école, pensez a infor-
mer les services stratégiques comme I'accueil de vos absences.

EN CAS D’ABSENCE IMPREVUE

Pour tous les personnels

Par respect pour I'organisation de la structure et la continuité du service di aux usagers, il est impeératif
de prévenir votre chef de service, la directrice administrative ou le secrétariat de direction :

Directrice administrative : Emilie Devaux - emilie.devaux@univ-cotedazurfr
Secretariat de direction : Patricia Danais - 04.89.15.40.07 - patricia.danais@univ-cotedazurfr

EN CAS D’ARRET MALADIE

Pour tous les personnels

Vous devez faire parvenir votre arrét maladie dans les 48h a la directrice administrative. Lors de votre
retour, vous devez vous preésenter a ce méme service afin de faire constater votre reprise de service.

Directrice administrative : Emilie Devaux - emilie.devaux@univ-cotedazurfr

EN CAS D’ACCIDENT DE SERVICE, DE TRAJET
Pour tous les personnels

Un accident survenu sur le lieu de travail pendant les heures de service est un accident de service.
Un accident survenu entre votre résidence et le lieu de travail est un accident de trajet. Dans la mesure
du possible, merci de prévenir le jour méme le secrétariat de Direction :
Patricia Danais - 04.89.15.40.07 - patricia.danais@univ-cotedazurfr
La déclaration doit étre effectuée dans les 48h.
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Travalller
a Polytech Nice Sophia (2

DROIT A LA FORMATION

Qui est concerné ?
Les personnels BIATSS titulaires et contractuels

Les personnels enseignants et enseignants chercheurs

Quels sont les types d’actions ?
Les actions d’adaptation immeédiate au poste de travail
Les actions d’adaptation a I'évolution preévisible des métiers
Les actions d’amelioration ou d’acquisition de nouvelles qualifications
Les actions de préparation au concours
Laccompagnement VAE
Le bilan de compétences
Le congé de formation professionnelle

Les formations collectives

Toute demande, revétue de 'avis motive du Chef de service et/ou du Directeur de composante, doit
étre transmise au service du personnel de Polytech.

Elles sont proposees par le service formation autour de diverses thematiques (informatique-bureau-
tique TIC PAQO, applications de gestion, management, communication, connaissance de l'universite, pre-
paration aux concours, hygiéne sécurité...)

Infos formations :
¢ http://intranet.univ-cotedazurfr
< www.safire.fonction-publique.gouv.fr

SERVICE RESSOURCES HUMAINES (RH)

Le service RH de Polytech est rattaché au Bureau de la Direction administrative de I'école, situé sur le
campus Batiment A, niveau 3. Pour plus de renseignements, prendre contact aupres de la Directrice
Administrative de I'école.

Emilie Devaux : emilie.devaux@univ-cotedazurfr
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Infos pratiques

HORAIRES D’'OUVERTURE DES BATIMENTS

* Lasemaine: 7h00 a 21h00

* Lesamedi: 7h30 a 13h00 (de 13h a 17h00 avec la carte Multiservices pour le Personnel)
Mise sous alarme a 17h00.

* Fermeture compléete les dimanches et jours féeriés.

LA CARTE MULTISERVICES

La carte multiservices sert de carte d'identité professionnelle.

Elle permet également d’'emprunter des livres dans toutes les bibliotheques universitaires de la région.
Elle sert de moyen de paiement dans les restaurants universitaires et cafeterias du CROUS. Elle permet
d’acceder a Polytech, au parking et a certains batiments du campus. En cas de perte ou de vol, le pre-
mier renouvellement de votre carte sera gratuit.

Pour obtenir votre carte multiservices, il suffit de faire parvenir une photo d’identité avec nom, preé-
nom et date de naissance au service informatique.

Votre numéro Harpége est disponible dans l'intranet >> Mes outils >> Gestion administrative RH.

ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE TRAVAIL - INTRANET

Avec votre identifiant universitaire et mot de passe, vous pouvez acceéder au contenu des intranets de
I'école et de notre université. Vous y trouverez de nombreuses informations en fonction de votre statut
(rémunération, acces bulletins de salaire, transport,...] et plus largement sur I'organisation et les proce-
dures.

¢ Université : https://services-numerigues.univ-cotedazurfr/ et http://intranet.univ-cotedazurfr

WIKI - INTRANET / EXTRANET

Vous pouvez acceéder a des ressources et informations en vous identifiant via I'intranet : https://wiki.
univ-cotedazurfr

DEPLACEMENTS, MISSIONS ET PRISE EN CHARGE

Si vous étes ameneé a vous déplacer dans le cadre de votre travail (formation, rdv professionnel...) et
que le lieu n'est pas le campus SophiaTech, vous devez préalablement remplir un formulaire d’Ordre de
Mission (OM]) avec ou sans frais aupres du secretariat de direction.

Dans le cas d'un déplacement dans le cadre de Polytech, vous trouverez sur l'intranet la procedure et
les formulaires.

Plus d’information aupres de Sophie Guesnery | Service financier Polytech : sophie.guesnery@univ-cote-
dazurfr

NB : Pour les Enseignants-chercheurs, les missions concernant la partie recherche sont gerées par
votre laboratoire de rattachement.
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Infos pratiques (2

SE RESTAURER SUR LE CAMPUS

Une cafétéria des personnels est a votre disposition au niveau 2 du batiment Templiers E, une salle est
egalement réservee aux pauses café et déjeuner au 3e niveau de Templiers A et aux Lucioles dans I'aile
administrative.

Sur place, vous trouverez un réfrigérateur, des micro-ondes, un évier..

Lentretien est de la responsabilité de chaque usager.

Le CROUS assure un service de restauration sur le campus (Resto U Hélios).
Vous pouvez également accéder rapidement au quartier St Philippe, en face du campus ou vous trouve-
rez restaurants, boulangerie, supermarcheé mais egalement poste, pharmacie, banque...

SERVICES CULTURELS, ACTIONS SOCIALES ET SPORTIVES
LEARNING CENTRE

Lieu d’échange et bibliotheque digitale, le Learning Centre SophiaTech est situé sur deux
niveaux, en dessous du batiment Forum (cf. plan). Il est accessible a 'ensemble des person-
nels de l'universite, aux étudiants mais également aux entreprises.

& https://bu.univ-cotedazurfr/fr/bibliotheques/learning-centre-sophiatech OU

Services Equipements
* Prét et réservation de documents * Ordinateurs et acces wifi
* Prét entre bibliotheques * Espaces de travail en groupe
* Prét d'ordinateurs portables et casques  Ecrans de travail partagés
¢ Formations * Acces PMR
e (Coin détente : lecture et jeux de société

CASUN - COMITE D’ACTION SOCIALE

Le CASUN (Comité d’Action Sociale de I'Université de Nice Sophia-Antipolis) est une association loi de
1901 creee en 1975, dediée au personnel de cette université, en activité ou a la retraite, ainsi que leur
conjoint et personnes a charge mentionnées sur 'avis d’impaosition.

Moteur du lien social, il organise et met en place des manifestations fédératrices réunissant I'ensemble
de la communauté universitaire : organisation d’expositions, ateliers, évenements...

Il négocie des partenariats pour vous obtenir des tarifs attractifs : la vente de billets a tarifs préféren-
tiels ; 'organisation de séjours de courtes ou longues durées ; des commandes groupees... ORa%0
Des permanences sont regulierement organisées sur plusieurs sites.

< www.univ-cotedazurfr/casun ou
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SUAPS

Le SUAPS propose a I'ensemble des etudiants et des personnels de I'Université des activités physiques
et sportives pour tous les niveaux sur les différents campus auxquels vous pouvez accéder

“n
sur inscription. Un bureau d'information est situé au rez de chausseée du batiment bleu de =l .EI
IUT.
¢ https://sport.univ-cotedazurfr ou =

AUTRES ASSOCIATIONS
IESF : Ingénieurs et Scientifiques de France Amicale des anciens
www.iesf-ca.fr https://fr.linkedin.com/company/ami-
cale-anciens-poly- tech-nice

[=] % [m]
4

k.-

BDE : Bureau Des Eleves
Chaque année, une équipe d’éléves est €élue pour former le BDE (Bureau des éleves) nommeée pour un
an. Le BDE organise des événements pour les éléves de I'école, que ce soit dans nos locaux ou a I'exté-
rieur. Chaque membre du BDE a un poste bien précis : secrétaire, trésorier, responsable international,
partenariats... N'hésitez pas a les solliciter !

De plus, I'école accueille plusieurs clubs : Bureau des Arts, Bureau des Sports, les pom-
poms Bureau des Jeux, Bureau de I'Humanitaire et de I'Environnement, etc.

& https://www.facebook.com/polytechnicesophiabde ou if o

PETITES FOURNITURES DE BUREAU ET MATERIEL SPECIFIQUE

Vous pouvez faire vos demandes de petites fournitures de bureau a I'accueil, auprés de Carmeline
ORSIDA (Site des Templiers) ou Catherine NANICHE (site des Lucioles).

En ce qui concerne les copies d’examen et les brouillons, ils sont a votre disposition a I'accueil. Pensez a
faire une demande préalable afin de gagner du temps et faciliter I'organisation du service.

Pour le matériel spécifique, adressez-vous a votre directeur de département ou a la référente finan-
ciere, Stéphanie COHEN.

COURRIER ET LIVRAISONS

Courrier - arrivée : disponible dans votre boite aux lettres personnelle dans le local reprographie (Tem-
pliers A) ou dans la salle de pause [aux Lucioles).

Courrier inter-campus : le courrier doit étre déposeé dans la pochette navette « Université ».

Colis arrive : la réception se fait par I'accueil. Un mail de signalement vous est adresse. Procedure impe-
rative : signer le registre de retrait des colis et donner le bon de livraison au service financier.
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Infos pratiques (3

PHOTOCOPIES & REPROGRAPHIE

Il est preférable d’utiliser au maximum les supports en version numerique pour vos enseignements.

Toutefois, il est possible :

* Dutiliser le service de reprographie du campus SophiaTech : a privilégier

Pour cela, envoyer 5 jours a 'avance un mail a repro@polytech.univ-cotedazurfr en indiquant le nombre

de copies et vos coordonnées,

* De demander la carte de I'accueil afin d'utiliser la photocopieuse du site : a limiter aux urgences ou
aux tirages de faible quantite.

LISTES DE DIFFUSION

Afin de faciliter I'envoi de mails groupes, plusieurs listes de diffusion existent.
Pour contacter les étudiants :

Tous les étudiants de Polytech (Peip, Ingénieurs) etudiants@polytech.univ-cotedazurfr
Pour contacter une promo en particulier :

acronyme de la formation + chiffre année @polytech.univ-cotedazurfr
ex : ba3@polytech.univ-cotedazurfr

ba-else-ga-gh 3

e-in-mt -ro .
d @polytech.univ-cotedazurfr

4
5
Peip 1
2

Pour en savoir plus sur les alias et listes de diffusion de Polytech, aller a I'adresse :

& https:// wiki.univ-cotedazurfr/pages,/ viewpage.action?pageld=293341817

RESERVATION DE SALLES

Les réservations de salle se font avec le logiciel Hyperplanning. Les directeurs et responsables de for-
mation y ont acces. Pour toute réservation, une demande doit étre formulée aupres d’un directeur et/
ou responsable. Vous pouvez voir la disponibilité des salles sur:

& http://edt.polytech.univ-cotedazurfr

Le batiment Forum abrite un grand amphithéatre de 300 places susceptible d’étre loué par des exte-
rieurs. Les réservations doivent étre faites aupres de Sophie Guesnery.
Contact : evenementiel-sophiatech@polytech.univ-cotedazurfr

Certaines salles sont fermées a clé. Adressez-vous a |'accueil en cas de besoin. Vous devez toujours
refermer a clé la salle apres votre depart et veiller a ce que les fenétres soient fermeées et les lumieres

géteintes.
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MATERIEL INFORMATIQUE ET AUDIOVISUEL

En cas de difficulté de fonctionnement des mateériels informatiques et audiovisuels dans les salles bana-
lisées, vous devez créer un ticket de demande d’intervention via 'ENT et/ou le signaler a I'accueill.

HYGIENE ET SECURITE

Des exercices d’évacuation sont réalises 2 fois par an. Votre réle est essentiel en cas d’évacuation
d'urgence. Vous devez prendre connaissance des différentes consignes (voir consignes de securite
p°29). Un registre santé et securité est a votre disposition a I'accueil. Vous pouvez y reporter toutes
observations ou suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a 'amélioration des
conditions de travail.

SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Accessible aux etudiants et aux personnels, le service de Médecine Préventive assure une permanence
sur le campus SophiaTech. Le planning est accessible sur I'intranet de I'Universite.

Des consultations d’aide psychologique gratuites et confidentielles sont également assurées par So-
phie BERENY, psychologue de I'Universite.

Contact pour les personnels : smpp@univ-cotedazurfr

HANDICAP

LUniversité Cote d’Azur bénéficie d’'un réseau de référents handicap qui accompagnent les étudiants
et personnels dans leur démarche et en les informant des solutions mises a leur disposition.
Référente Campus SophiaTech : Carmeline ORSIDA : carmeline.orsida@univ-cotedazur.fr

& http://univ-catedazurfr/fr/university/rsu/handicap
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Secretariat de Direction

Annexes : Contacts utiles

Secretaire Patricia DANAIS A354
Référents
Ingénieur Diplomé par I'Etat Jean-Yves TIGLI E402
Référent Sportif Haut Niveau Igor LITOVSKY A360
Référent Artiste de Haut niveau Anne VIGOUROUX A364
Référente Handicap Carmeline ORSIDA Accueil
Référent DDRS Cédric BOULBE A370
Admission admission@polytech-nicesophia.fr
Direction Igor LITOVSKY | Philippe LORENZINI A360 | A349
Scolarité scolarite@polytech.univ-cotedazur.fr
Resp. service Amélie BEDOUET E207
gestionnaire Katia BARRAL E208
BAT-GB Mireille SAUCE E227
PeiP-SI Sophie CHRETIEN E227
GEA-GE-MAM-ROB-ELSE Morgane JUHEL E227
Relations Internationales international@polytech.univ-cotedazur.fr
Direction Marc GAETANO A363
Resp. service Joanna WINCHCOMBE E205
Chargée Relations Chine et Europe Na YIN E206
Gestionnaire RI Sonia JOHANNES E208
Chargée des projets internationaux Cristina BOSCH E206
Communication | Vie Etudiante communication@univ-cotedazur.fr
Direction Delphine CALLAGHAN A364
Chargée de communication Frangoise DUBOIS A340
Assistant communication Killian MARTINELLI A340
Assistant communication Fleur FENOUILLET A340
Vie Etudiante Ali BEIKBAGHBAN E226
Relations Entreprises entreprise @univ-cotedazur.fr
Resp. service Véronika NEDELTCHEV A357
Alternance Najat BOUASLA | Nathalie DUCHAUCHOY E208
Stages Isabelle DIOT | Julie MAIFFRET E208b
Scolarité | Heures Enseignements
Gestionnaire Isabelle SINTES A345
Service Financier service-finanicer@univ-cotedazur.fr
Resp. service Stéphanie COHEN A355
Gestionnaire finances Lilia JEMMALI A355
Gestionnaire commandes Agnés PICHERAL A362
Gestion missions et événementiel Campus Sophie GUESNERY A362
Gestion EIT DIGITAL Nathalie HAILLY A362
Gestion Polytech’Lab Christine LESTREZ A362
Service Informatique service-informatique @univ-cotedazur.fr
Resp. service Cyril TONIN E214
Assistance utilisateurs | Réparation/config portables Mathieu BARBERI E224
Gestion comptes Linux Christophe COROYER E224
Assistance utilisateurs | Réparation/config portables David DA SILVA E204
Assistance utilisateurs | Réparation/config portables Thierry NEDELEC E212
Gestion logiciels windows / hyperplanning Olivier RAVENEAU E213
Ass. utilisateurs | Rép./config portables | clikers Boris RIBARIC E223b
Cam pus SophBTech
Direction Adminitrative Campus
Resp.Hygiéne & Sécutié / Sureté Eric HAYOTTE
Accueil accueil@polytech.univ-cotedazur.fr
Standardiste Templiers + Lucioles Alexandra BARNABE Accueil
Standardiste Templiers Carmeline ORSIDA Accueil
Standardiste Lucioles Catherine NANICHE Accueil
Service Technique & Logistique logistique@polytech.univ-cotedazur.fr
Resp. service
Opérateur Jérémy AUGUSTE A123
Opérateur Bruno BELLUCCI Al123
Opérateur Frédéric ANCEAUX A123
Opérateur Gilles GARCIN A123

Contact : prenom.nom@univ-cotedazur.fr
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Consignes de securité

EN CAS D’ACCIDENT :

CONSIGNES DE SECURITE
INCENDIE ||| ACCIDENT -ﬂﬁ\“ﬂ'[l%
2. Consulter les consignes de securite affichées a I'en-

. o . , "B
trée de chaque batiment et les appliquer en cas d’ab- \ }L E
sence d'un personnel formé aux gestes de premiers b

1. Alerter I'accueil ou un personnel formeé aux premiers
secours

OES LAUDITION OU SIENAL

secours : SN 4 S
m
LES PREMIERS SOINS : Hﬂ
DE L'R.I:::.I DENT: Dml;“sﬁlgtmu
Le site des Lucioles ne disposant pas d’infirmerie, les | e
premiers soins doivent obligatoirement étre dispensés ?ﬁﬁf
par un personnel formeé aux gestes de premiers secours. LSO DL
Aucun médicament ne peut étre administré. g ety
: PAFIERR, TISSUS
Appeler: Pompiers : 18 %m
Accueil : 04 89 15 40 00 / 01 ENGAS DE FUMEE BAISSEZ VOUS,
L' FRNS EST PRES DU S0L. E"nfi‘m, ;"".‘,”"E‘“"‘"".
Eric HAYOTTE : 06 95 06 51 51 B HEpmLa GARDEZ VOTRE

SANG FROID

EN CAS D’'INCENDIE :

Les enseignants veillent a ce que tous les etudiants gu’ils ont en charge au moment du déclenchement
de I'alarme participent effectivement a I'évacuation.

Des que I'alarme retentit, vous devez :
* Faire cesser immeédiatement le travail en cours et proceder a I'évacuation de la salle,

* (Quitter la salle de classe avec vos etudiants dans le calme, apres avoir fermé portes et fenétres et
contrélé qu'il ne reste personne dans la classe,

* Diriger les étudiants vers le point de rassemblement, sans precipitation,
* Leurinterdire tout retour en arriere,

* Ne pas utiliser les ascenseurs,

Au point de rassemblement :

* Regrouper vos étudiants,

* Veérifier en les comptant que tous les étudiants du groupe dont vous avez la responsabilité ont bien
rejoint le point de rassemblement (vous aider de la liste d’émargement),

* Informer le responsable du site (ou son représentant) du nombre d'étudiants,

* Ne retourner dans vos salles de cours que lorsque vous y serez expressement autorise par le res-
ponsable du site

ATTENTION : ces consignes s’appliquent a tous les enseignants de I'Université, permanents et va-
cataires.
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Demande d'identité numérigue
aupres de l'université

A partir du lien : https://annuaire.univ-cotedazur.fr/gestion
Choisir 'onglet « Gestion des identités numeériques » puis « Identités numeériques des personnels » :

rcued Lilentate muner e Ze rxaedin

.‘
-

Creation e wentibé mumsrique pour les persornels de TNE (emseipnants, cherchens,
adnunistratifs, techaigues) aindd qoe led Imenienants exténdan
L'utilisation de ceite application est strictement réservie auy personnes
avant une activité professionnelle a I'Université Nice-Sophia Antipolis
§ Bewrary F i Spl pereal SR ane WISEE R une B ol el S sen, WU Das iR it s i mod it R

I e JTn TV SR 4 RPTTEL APET A
LT PRUT A Y BT LT EY TPV G P

» Mot " o
mﬁ_ = mrmif e
= Changement de mot de passe
i

¥ une plentind nuendricns
A N 1 T PTIET  E  IE EE

Cette demande est possible méme si vous ne connaissez pas votre numero Harpege :

Ne pas oublier de sélectionner :

»  Votre « Composante » : EPU
Accueil Identité numérique Se connecter ET

Gestion des identités

"'Si\'ousétﬁpetsmlsdvel'umversitédeNice—SophiaAnﬁpolisouva.c;mim,wtrebweaudup-u‘sumeladﬁ h » Le departement pr|n0|pa| dans
vous fournir votre numero identifiant (dit numéro « Harpege ») a la signature proces verbal d'installation ou de lequel vous travaillez dans le

votre contrat .
champ « Département Informa-
tique par ex ».

Si vous connaissez ce numéro la procédure sera simplifiée et raccourcie.

-
L

J

Je connais mon numeéro « Harpege » | Je ne connais pas mon numeéro « Harpege »

| Pour accélérer I'acception de votre
Numéro « Harpege » . < PO
Comamir i o e i e |:|| demande, merci de penser a préci-

burgancr che parsonye! 3

Date de naissance | ser dans le champ «Message», 'en-

o L ] . .
seignant responsable de la formation

(et e Hhte ou le service dans laquelle vous inter-

venez.

7
\

Il suffit d’avoir une adresse mail valide.
Apres avoir renseigne vos « Nom », « Prénom », « Date de Naissance » et « Adresse mail
personnelle » :
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Notes personnelles
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POLYTECH
NICE SOPHIA

SUIVEZ-NOUS
ET
REJOIGNEZ LE RESEAU !

f JON X Jin

@PolytechNice @polytechnsa @PolytechNSophia Polytech Nice Polytech Nice
SophiaUnivCA Sophia Sophia Universite
Cote d’Asur

N°astreinte : 06.28.35.67.44

& www.polytech-nice-sophia.fr

& www.polytech-reseau.org & http://univ-cotedazurfr
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