MODALITES DADMISSION

Le processus de recrutement comprend une premiére sélection sur dossier puis une audition pour
les candidats retenus.

Une aide a larecherche du contrat d'alternance peut étre apportée aux étudiants qui le souhaitent
(conception du CV, aide a la rédaction de la lettre de motivation, exposer son projet professionnel,
etc.)

Les candidatures se font : - en M1: sur monmaster.gouv.fr /-en M2: sur ecandidat

POURSUITE D'’ETUDES

L'immense majorite des diplomés integrent le monde professionnel.
Les métiers visés par le parcours GEDD (code ROME H1302, H1402, H1502, K2301, K2302) :
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DEVELOPPEMENT DURABLE

> Chef de mission Agenda 21; PADD, Ingenieur des services environnement, assainissement,
cartographie, gestion intégree, aménagement et paysage, risques, transport, ports, aéroports ...

10 a15 % des diplémés poursuivent leurs études en mastere spécialise.
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COMPETENCES

-Maitriser les concepts et outils techniques et scientifiques relatifs au management
opérationnel du développement durable

Master Gestion de 'Environnement
GESTION DE LENVIRONNEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

Fiche N°RNCP: 34092

- Adopter une démarche intégratrice des dimensions scientifique, économique, technique et
juridique de l'environnement dans un contexte de développement durable

- Maitriser la communication interpersonnelle a 'écrit et a 'oral en francais et en anglais
- Evaluer, anticiper et prévenir les risques et les opportunités dans la gestion de projet

- Etre partie prenante dans la stratégie Développement Durable de l'organisation Identifier les
structures qui recrutent et qui offrent des perspectives d'évolution professionnelle

PRESENTATION

Depuis une trentaine d'années, la vocation de ce master est de former des cadres avec des
compeétences et une vision transversales des problematiques de développement durable. Les
cours sont dispensés en majorité par des professionnels qui apportent leurs connaissances et
leurs experiences dans les domaines de la gestion de projet, des systemes de management en
qualite, securité et environnement, du droit de l'environnement, de 'aménagement, de la gestion
desrisques, de la gestion des ressources et des dechets.

La culture «GEDD» repose sur des promotions composées d'étudiants provenant d'horizons tres
différents. Des étudiants formés aux sciences dites «dures» (géologie, biologie, physique,...)
cOtoient des étudiants ayant suivi un cursus en sciences humaines et sociales (géographie,
économie, droit) mais aussi des professionnels (2 ou 3 par an) en formation continue.

Les () de la formation

Le rythme d'alternance qui intégre
progressivement 'étudiant dans le monde

professionnel. ORGANISATION

Tous nos étudiants sont des alternants (contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation)
en CDD rémunérés toute 'année qui partagent leur temps entre l'entreprise et l'université suivant
un calendrier (1mois /1mois) qui leur permet de trouver un contrat d'apprentissage souvent loin de
Nice. L'apprentissage leur permet une vraie immersion dans la vie professionnelle et leur donne une

Une forte proportion d'intervenants
professionnels.

vraie reconnaissance au sein de l'entreprise.

Du temps dédié a un projet collectif (M1)
ou individuel (M2) sur 'année de facon a

) - J La formation comprend 650 heures de cours en M1:
approfondir et mettre en pratique les acquis.

*Enjeux Environnementaux

*Outils de Management

*Introduction au développement durable
*Droit et Economie de l'environnement
*Projets tuteurés

*Communication

*Expérience Professionnelle en alternance

Master certifié ISO 9001

Un réseau de plus de 700 diplomés

et 650 heures de coursen M2

*Gestion de Projet

*Développement durable

*Management de ['Environnement et de la securite
*Gestion de 'eau, de ['énergie et des déchets
*Projets tuteures

*Communication Pour plus d'informations
*Expérience Professionnelle en alternance M,C°,"talc_|tezd'? <
Isston Handicap




