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MODALITES D'ADMISSION

AuMaster 1: cette formation sera ouverte aux étudiants détenteurs d'une Licence de Psychologie,
tout particulierement a ceux ayant de bonnes bases en psychologie sociale et du travail en vue
d'obtenir le titre de psychologue.

Au Master 2 : posséder un Master 1 de Psychologie, ou dans le cadre de la formation continue les
personnes exercantune activité dans le secteur des RHou enmilieu éducatif, sanitaire et écologique
depuis plusieurs années.

POURSUITE D'ETUDES Magter PS Cho lO le
Poursuite des études universitaires en doctorat de psychologie. I N G E N I E R E PSY H O S O C I A L E ’
Bizzl:tcigisdes étudiants de cette formation, en tant que psychologue (social et/ou du travail), PSYC H O LO G I E D U T R AVAI L ET

consultant (recrutement, insertion professionnelle, prévention des risques, communication, etc),
responsable RH, etc se fera principalement : dans des organismes et cabinets qui s'occupent
de linsertion professionnelle, des bilans de compétences, de la formation professionnelle,
anticipation etaccompagnement aux changements; dans des cabinets de recrutement et de conseil

enressources humaines (RH); dans les administrations et collectivités territoriales, organisations
et associations du domaine sanitaire et social.
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Master Psvchologie Cop—

I N G E N I E R E PSY H O S O C I A L EI Analyser les situations et les besoins ; concevoir et mettre en ceuvre des
PSYC H O LO G I E D U T R AV A I L E T actions et interventions (entreprises, associations et partenaires sociaux) en

matiére de prévention, de changement comportemental, d'insertion profes-
R E S S O U RC E S H U M A I N E S sionnelle et de gestion du personnel.

PRESENTATION

L'actuel Master 2 « Psychologie Sociale et du Travail et Ingénierie des Ressources Humaines »
existe depuis 20 ans a UCA et continue de répondre a des besoins, toujours croissants, dans le
contexte du travail et de la gestion des ressources humaines. Le taux d'insertion des précédentes
promotions d'étudiants est de 100% un an apres l'obtention du dipléme. Dans la nouvelle offre de
formation, deux options s'offrent aux étudiants : Psychologie du travail et ressources humaines et
Ingénierie psychosociale du changement comportemental.
Cettespécialité estadossée aulLaboratoire dAnthropologie et de Psychologie Cliniques, Cognitives
Les 0 de la formation et Sociales (LAPCOS). Elle s'appuie sur une équipe pédagogique composée d'enseignants-
chercheurs en Psychologie du LAPCOS et du département de Psychologie mais également de
professionnels (qui assurent environ la moitié des cours lors de la deuxieéme année).
Les étudiants quiréussissent le dipléme et ayant un parcours en psychologie obtiendront le titre
de psychologue.

Les connaissances théoriques,
méthodologiques et techniques

ORGANISATION

Le modéle du « praticien- , o , , ,
. .o , ‘ Au niveau Master 1, la formation s'inscrit dans le cadre proposé par le Département de Psychologie
SCIentlﬁque » aux competences vy \ avec lamoitié des enseignements communs a tous les parcours de la mention, et l'autre moitié des
multiples enseignements spécifiques au parcours IPPTRH.
 / Au niveau Master 2, la spécialisation se focalise essentiellement sur les matieres concernant
e e ) y la psychologie sociale et la psychologie du travail. D'ailleurs, en fonction de l'option choisie par
La qualité de l'insertion - I'étudiant les cours porteront sur les contenus suivants:
professionnelle 1. Psychologie du travail et ressources humaines
Les étudiants se destinant a étre psychologues du travail et experts dans le domaine
des Ressources Humaines (RH) seront formés d'une part, a la psychologie du personnel
(recrutement, formation et évaluation), au droit du travail, au management et a la gestion des
RH; et d'autre part, a l'utilisation et a 'évaluation de tests psychométriques, a la réalisation de
bilans de compétences et d'entretiens.
Ingénierie psychosociale du changement comportemental
Les étudiants seront tout particulierement formeés a la prévention des risques en matiére
de santé, d'environnement et de discriminations dans les domaines professionnel, éducatif,
sanitaire (e.g. orientation scolaire, accés a la culture ; accés au soin, prévention primaire) et
écologique.

Les deux options ne sont pas mutuellement exclusives et des enseignements de ['une seront
necessaires en complement de l'autre.

m Le master IPPTRH est ouvert en apprentissage




