UNIVERSITE COTE D'AZUR i85 univ-cotedazur

Opérateur ou Operatrice de

maintenance

Description de l'employeur

Université Cote d'Azur (UCA) est un établissement public expérimental au sens de 'ordonnance du 12
décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle université a statut
dérogatoire issue de la fusion de 'Université Nice-Sophia Antipolis et d'Université Cote d'Azur
(COMUE) est constituée de composantes sans personnalité morale (8 écoles universitaires de
recherches, unEPU, 2 facultés, un IAE, un IUT et une ESPE, des instituts et des portails de licence, des
UMR, des équipes d'accueil), d'établissements composantes avec personnalité morale (Observatoire
de la Céte d'Azur, Villa Arson, IFMK, CIRM, école régionale des acteurs de Cannes et Marseille. Elle se
construit en synergie avec des établissements associés (CHU, centre Antoine Lacassagne, SDS,
Ecole de danse Rosella Hightower, etc.) et des établissements partenaires (EPST:
INSERM/CNRS/INRIA/INRA, etc..).

Lauréate en 2016 de l'appel a projet IDEX avec UCA Jedi (49 millions d'euros), du projet 3IA en 2019
(18 millions d'euros), d'un projet dEUR, Université Cote d’Azur est engagée dans une trajectoire de
transformation et d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en
recherche en lien avec les problématiques du territoire. Université Cote d'’Azur emploie directement
environ 3000 agents et accueille une population de plus de 30 000 etudiants.

Université Cote d'Azur vise a développer le modele du XXle siecle pour les universités francaises,
base sur de nouvelles interactions entre disciplines, un modele expérimental de coordination entre
recherche, enseignement et innovation et de solides partenariats avec le secteur privé et les
collectivités locales.

En savoir plus sur « Travailler a Université Céte d’Azur »
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Contexte du poste

Polytech Nice Sophia forme des ingénieurs dans sept spécialités (électronique,
informatique, mathématiques appliquées, génie de l'eau, génie biologique, batiment, informatique et
électronique industrielle) avec un recrutement qui se fait en cycle préparatoire intégré aprés le bac
et en cycle ingénieur aprés deux ou trois d'études validées dans l'enseignement supérieur (CPGE,
DUT,L2,L3,BTS, ATS). L'école délivre aussi des diplémes nationaux de master dans les domaines de
linformatique, mathématiques, hydroinformatique, management de projet et toxicologie, parmi
lesquels deux programmes Erasmus+, avec un recrutement post licence. A la rentrée 2020, les
effectifs sont de 1500 étudiants au sein de ['école dont 1100 en formation d'ingénieurs. L'école
emploie 99 enseignants et enseignants-chercheurs et 50 personnels administratifs et techniques,
et fait intervenir plus de 80 enseignants chercheurs de 'université de Nice et 200 intervenants
industriels. La recherche se développe dans 12 unités de recherche associées avec plus de 100
doctorants inscrits sous la direction d'un enseignant-chercheur de l'école. Le campus accueille aussi
d'autres composantes comme 'EUR DS4H et la MIAGE ce quireprésente 300 étudiants et le MSC
IDEX UCA soit 70 étudiants. Les étudiants sont répartis sur 2 sites : les Templiers et Les Lucioles.

Descriptif de 'emploti

Etant donné la surcharge d'activité du service technique due a la reprise a temps plein de l'ensemble
des activités du Campus, ilest nécessaire de renforcer l'effectif, composé de 3 techniciens. Ce poste
est d'une durée déterminée de 3 mois.

Activités principales

. Assister les Techniciens de maintenance dans la réalisation de petits travaux d'entretien

. Mettre en ceuvre les travaux simples d'amenagement des batiments

. Effectuer des opérations de petits déménagements de mobilier lorsque cela s'avere
nécessaire

. Entretenir les abords extérieurs du Campus

. Assurer les premiéeres interventions, le dépannage et les réparations

. Effectuer les métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers

. Entretenir le mobilier

Profil recherché:
Compétences et qualités requises

Connaissance enrelation avec les métiers du batiment
Pratique d'un corps de métier du second ceuvre du batiment serait un plus



Localisation de I'emploi
Campus Sophiatech - 930 Route des Colles - Sophia Antipolis

Conditions de candidature :

Type de recrutement : Externe - Contractuel: CDD 3 mois a 50% (mi-temps)
Corps ou niveau de recrutement : Catégorie C

RIFSEEP :

o Meétier derattachement : Agent de maintenance polyvalent (PA27)
o Groupe deFonction: C2

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent étre
adressés al'adresse suivante: edouard.mardoyan@univ-cotedzur.fr avec copie arecrutement@univ-
cotedazur.fr avant le 30/10/2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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