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Post-doctorant - Enquéte méthodes et élaboration didactique
des micro-ressources »

> Entité/Service : Laboratoire LINE - Projet de recherche ANR-NCU écri+

* Ouvert aux : Externe (contractuel)

* Duréeducontrat:CDD 1 an

 Catégorie: A-IGR

* Lieu campus : INSPE - Site Liégard

* Adresse : 43 Av. Stephen Liegeard, 06100 Nice

Description de la mission :

Dans le cadre du projet PIA-NCU écri+ nous recrutons un ou une post-doctorante pour la durée d’un
an. Ce poste est attaché a I'action 2 du projet qui porte sur les ressources et les outils de formation.

Il est attendu du ou de la candidate qu’il ou elle participe a la didactisation des acquis du référentiel de
la certification écri+ selon le modéle congu pour les micro-ressources qui accompagne la phase
d’entrainement qui précede la certification. Il ou elle aura ainsi a participer a I'élaboration des scripts
des micro-ressources a chaque étape de la conception, en particulier il ou elle aura en charge la partie
présentant les méthodes des étudiants, ainsi que la vérification de la pertinence linguistique des
méthodes proposées dans la vidéo. Il ou elle aura a vérifier et a stabiliser les tutoriels et les explications
qui les accompagnent.

En lien avec ce travail d’ingénierie didactique, le ou la candidate développera le projet de recherche en
cours sur les méthodes déclarées des étudiants. Il conviendra de dépouiller les 18 questionnaires
complétés actuellement, concevoir et diffuser les nouveaux questionnaires pour les autres acquis du
référentiel. Les données doivent étre constituées en corpus afin d’analyser les processus déclarés mis
en ceuvre par les étudiants en fonction des variables explicatives. Outre les connaissances que cette
enquéte permettra pour mieux saisir les procédures mobilisées par les étudiants et la facon dont ils ont
intériorisé les apprentissages précédents, cette analyse pourra permettre par la suite de modéliser ou
de concevoir des outils pour la formation dans le cadre d’écri+. Ainsi, le ou la candidate devra assister
aux réunions des actions 1 et 2, aux réunions de I'action 3 lorsqu’elles mobilisent les outils congus dans
I'action 2, aux plénieres annuelles du projet écri+ ou il ou elle pourra présenter I'avancée de son
travail. Il ou elle devra participer a la publication des résultats concernant I’enquéte sur les méthodes.

Profil recherché :

Pour développer ce projet, le ou la candidate doit avoir une formation solide en didactique du francais,
en grammaire et en linguistique francaise, posséder des compétences posséder des compétences
d’analyse du discours. Il ou elle devra montrer sa connaissance de logiciels de bureautique, mais aussi
Limesurvey pour la saisie des questionnaires. Une connaissance de logiciels permettant I'analyse des
guestionnaires et des discours est bienvenue (Iramuteq, Alceste ou autres) ou des logiciels de
traitement de corpus (Elan ou autres). Une connaissance des outils tels que Camtasia, Audacity et
Scenari est bienvenue pour aider a la conception des micro-ressources ainsi qu’une connaissance du
projet écri+.
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Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

* Titulaire d’une formation en didactique du francgais, en grammaire et en linguistique francais
* Niveau doctorat

Spécificités de la mission

Date de prise de poste : 04/01/2023

Description de I'entité/service d’accueil

Le ou la candidate sera rattachée au laboratoire LINE — Laboratoire d’innovation et numérique pour
I’éducation — de l'université Coéte d’Azur, son bureau sera localisé a I'INSPE sur le site de Liégeard a
Nice. Il ou elle travaillera avec I'équipe de I'action 2 (Nice, Clermont-Ferrand et Nanterre), une grande
partie du travail sera effectué a distance.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
veronique.guanquin@uca.fr, sarah.de.vogue@gmail.com et Ana.CHIARUTTINI@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche

COTE DAZUR % /\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative

Q000 ® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer



https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

