
INTRO
Nudge = toute modification de l'architecture du 
choix permettant de l'influencer, sans faire usage 
de persuasion ni d'incitation financière, « coup de 
pouce psychologique ».
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HYPOTHESE :  Phénomènes de désirabilité 
sociale et de rationalisation cognitive augmentent 
l’acceptabilité sociale après l’exposition au nudge
ou l’adoption du comportement de vaccination 

MÉTHODE
Ø3 bras expérimentaux parallèles = nudgé, non

nudgé, témoin
Ø2 phases espacées d’un mois avec distribution de

questionnaires
ØNudge = fournir formulaire de prise en charge à

100% du vaccin antigrippal et les contacts des
services de médecine du travail
à augmenter la disponibilité cognitive du
vaccin
ØEfficacité en termes de couverture vaccinale,

acceptabilité évaluée par échelles de Likert
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Une intervention en santé est plus 
acceptée si vous demandez leur avis 
aux gens après l’avoir réalisée !

RESULTATS
Ø59 internes nudgés, 36 non nudgés, 66 témoins
ØPas d’efficacité en termes de couverture

vaccinale
ØAcceptabilité élevée du nudge pour soi et pour

autrui (6.3 sur une évhelle de 1 à 7)
ØMeilleure acceptabilité chez les sujets exposés

au nudge
ØAdhésion aux recommandations vaccinales et

exposition au nudge comme prédicteurs de
l’acceptabilité

DISCUSSION
ØL’acceptabilité sociale d’un nudge est

artificiellement augmentée par l’exposition
préalable de la population à un nudge

ØEchec d’un nudge réputé efficace à Importance
de l’adéquation intervention/population visée

ØApproche expérimentale innovante dans ce
contexte, mérite d’être renouvelée
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