
 
 

IAE Nice Ensemble 

Une équipe solidaire au service des étudiants 

 

Les 27 et 28 avril 2022, l’IAE Nice élira ses représentants internes au Conseil d’Administration.  

La liste IAE Nice Ensemble porte un projet ambitieux pour l’avenir de l’IAE Nice, la Graduate School of 
Management d’Université Côte d’Azur. Nous voulons co-construire ensemble un projet pour l’IAE pour que 
chacun puisse se reconnaître et s’engager dans cet avenir commun. 

 

Nos VALEURS fondamentales  

Nous souhaitons développer une réflexion transversale, agir ensemble. Forts du travail déjà accompli par tous 
jusqu'à ce jour, nous souhaitons développer un mode de management fondé sur l’équité et la solidarité dans un 
objectif de partage des responsabilités et des opportunités. Privilégier un travail en équipe, favoriser une 
gouvernance partagée soucieuse de dialogue et de transparence. Dans le contexte concurrentiel actuel, nous 
devons, comme toujours, faire preuve d’ambition pour tendre vers l’excellence. Attirer les meilleurs 
(personnels et étudiants) pour rayonner sur le plan local, national mais également international. Un ensemble 
de valeurs vont guider un mode de management responsable pour favoriser la qualité de vie au travail dans 
un but commun orienté vers le service aux étudiants. 

 

Nos PRIORITES  

HISSER l’IAE NICE AU SOMMET AUX NIVEAUX LOCAL, NATIONAL et INTERNATIONAL 

- Par la qualité de son offre de formation à la fois professionnalisante et attractive  
- Par la qualité de son développement international en privilégiant des partenariats ambitieux 
- Par l’intégration de la dimension recherche dans l’ensemble des activités 

 

ASSEOIR NOTRE SPECIFICITE LOCALE 

- Faire rayonner la marque IAE « Graduate School of Management » de Nice dans l’écosystème UCA 
- Mettre « l’expérience étudiant » au cœur de nos activités et renforcer le sentiment d’appartenance 
- Développer des partenariats durables avec les entreprises et institutions du territoire 

 

FAVORISER LE TRAVAIL EN EQUIPE 

- Encourager le dialogue et promouvoir la transparence et l’équité 
- Offrir un environnement de travail stimulant et accueillant 
- Accompagner l’évolution des carrières 

 

 

 

 


