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EN PUISSANCE

Par l'adoption de son projet stratégique 2019-2024 par son
Conseil d’Administration en mars 2019, [Institut Universitaire
Nice Cote d'Azur a tracé les perspectives ambitieuses et
enthousiasmantes de son développement.

Dans un contexte d'évolution rapide du paysage de I'enseignement
et de la recherche, ce projet, ouvert et coommun, a pour vocation
de projeter I'Institut a I'horizon 2024 dans une vision collégiale et
partagée, en linscrivant pleinement dans I'évolution en cours de
['universite.

Tout en portantlavision de la place d’un institut de technologie
dans une grande universite de recherche,

“ilvise a del'lUT
et a amplifier sa dynamique.”

D'une part, des formations attractives menant & la réussite,
soutenues par des partenariats forts ; et d'autre part, une
communaute engagee dans un IUT solidaire ou chacun se realise,
sont les lignes de force de ce projet stratégique.

Ce présent rapport présente les avancées 2020 dans la mise
en ceuvre du projet stratégique marquée par la signature de
S partenariats privilegies avec des entreprises du territoire, la
conclusion d'un accord international d'envergure, 'obtention de
2.3 M€ dans le plan France Relance pour rénover entierement le
campus de Fabron, et un tres fort développement de la formation
par apprentissage au sein de I'lnstitut.

Laurent LACHKAR, Président du Conseil de I'lUT Nice Cote d’Azur
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| NOTRE EQUIPE
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Cécile
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Fin 2018, I'équipe de management de I'Institut (10 cheffe's de département et 12 cheffe's de
service) a été complétée de 12 délégations du Directeur.

Ces délégations ont pour objectif de mener des missions transversales et communes au soutien
de tous les déepartements.

Laurent
KWIATKOWSKI
Licences Pro.

Sylvie
PERAL

Finances

Elles portent sur : - le développement du campus de Menton
+ l'orientation et Parcoursup * le patrimoine immobilier Gilles Christel >
* les partenariats avec les entreprises * la qualité BILANCINI DARTIGUES ¥ N
o Informatique Orientation R=e
et les collectivites * le développement des licences professionnelles Nice & Menton & Parcoursup .
+ linnovation et I'entrepreneuriat + les 50 ans de I'nstitut .
Gilles Pierre
- les relations internationales - la recherche MASSON MATHIEU
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. i i itai . : i i Sophia Antipol ysteme
la vie universitaire le systeme d'information. OP&Igonr;;Zo is dinformation
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Collectivement, I'ensemble de l'équipe de management de

I'Institut a défini un plan de développement pour servir la mise G; Peggy
q o g s W TESNIER

en ceuvre du projet strategique. Ce plan vise a augmenter les Personnel

ressources de I'Institut & travers 4 leviers :
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Appels a projets

Loic
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Projets £ ‘
[ internationaux 3N DAVID JOUSSEMET
p,;OC |V|4 e T, { q 50 ans IUT
edogege Formation
Recherche professionnelle
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és R
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| NOTRE METHODE

LA MISE EN (EUVRE
DU PROJET STRATEGIQUE

Le projet strategique 2019-2024 fixe 13 objectifs afin de renforcer
I'attractivite de I'lUT, la pedagogie et la recherche.

Pour l'attractivité

Ameliorer les lieux de vie

Soutenir les individus et les
initiatives

Offrir de nouveaux services
aux étudiante's

Développer un réeseau
de diplébmé-e's actif et
important

Offrir de nouvelles

collaborations aux
entreprises

Proposer de nouvelles
mobilités au personnel
(labos, entreprises,
international).

Pour la pedagogie

Créer des espaces de
travail collaboratifs

Maintenir & niveau
les equipements

Deévelopper une formation
plus individualisee
Proposer de nouvelles
possibilités de mobilites
internationales.

Pour la recherche

Créer des chaires

Initier de nouveaux
partenariats internationaux

Soutenir les candidatures
(IUF, ERC, CRCT...).

L'année 2020 a vu
qui ont degja
eu, pour certaines,
comme
au sein des
campus de Fabron et Sophialech.
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| TABLEAU DE BORD 82 890 9@)7 %

heures dispensées en 2019/2020 Taux d'exécution

LES GRANDS CHIFFRES
2020 53710 2189 3125 22458 1408

heures heures heures heures heures
par les par d'autres par d'autres par des par des
enseignantes enseignantes enseignantes vacataires etudiantes
/I 9 7 O - 2 O O 9 | 2 O /‘ O de IUT de I'université professionnelles allocataires
0000 0000 I:)
gooo \ oo |:|D
: Année de création Année de création Passage aux RCE . Budget
de I'lnstitut du dernier département au 1¢" Janvier Etat Budget IUT universitaire 8 6
Nb de postes BIATSS
. . au 01/02/2021 20 0 1 ‘ Total
5 départements Secondaires 5 départements tertiaires
* GEIl *INFO -QLIO <R&T +STID *CS *GEA < INFOCOM TCC -TCN
MOYENS
Sites/Implantations Nb dépt. Nb DUT Nb LP Budget 2020
Nice 4 4 6 1391 17198
Sophia Antipoli S S 7 658 7729
— Ressources propres UT
-la- o)
Cannes-la-Bocca 1 1 1 29l 1745 59% 2827551 € 1700 000 € 60 %
& i Part du budget Ressources propres dont :
Cannes Collége International 1 1 1 70 578 g 541162 € 19%
s U 31150 m?2 | 122 m?
2
deS SUHCOCGS (m ) ) m Taxe d'apprentissage 307 €
Total m2/étudiant-e au baréme/étudiant-e
Dépenses totales IUT
MOYENS 4783009€ 4706 /99€ ,
|_| U MA| N S » Budget initial Exécuté dont - Personnel (hors HC) 519 682 € n%
CompAST) | PAST |Eddegs
Nb de postes enseignante-s 1
/‘ 6 6 f| O 9 9 8 48 8 o Dotation de 'université
) O
1884 248€

Total Potentiel réel Taux d’encadrement
Nb de postes enseignantes
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PRESENTATION - SITUATION

RENTREE 2020

<2580 2582 |7.4%]35000

Nb total étudiant-es Nb total étudiant-e's Ratio IUT/UCA Nb total étudiant-e's
au 15/01/2021 au 15/01/2020 UCA

Non délocalisé-e's al'étranger Délocalisé-es al'étranger
Fl

Apprent. | Contr. Pro. | Autres FC

Etudionte's en DUT [IEENSES dont 1724 292 3 16

Etudiant-e's en LP 486 67 346 29 17 27

Etudiante's en DU 39

1 . . 9

Reépartition des etudiant-e's

Départements tertiaires

Départements secondaires

&

DUT secondaires DUT tertiaires

RECRUTEMENT DES FORMATIONS

TRADITIONNELLES
2020-2021

Tous TeBc(?wcr?o. Tous Tgccﬁwcns o. Tous TeBcC?wcnS o.

Candidatures regues 3163 851 13165 3312 16 778 4163

Taux de pression : ratio candidatures/places 106 1.3 22,5 17.8 181 16,0
Etudiant-e's en DU 96,5% 113,3% 97.8% 84.4% 97.3% 927 %
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SITUATION DES INSCRIT-E-S

DE DUT 1% ANNEE AU 15-01-2021

Origine Primo entrant-e-s DUT

Bac géneral Bac techno. Autres

250% | 304 %

Bac Techno. Boursiers

FEMMES
510

Origine géographique Primo entrant-e:s DUT

45,9% HOMMES
601

> @/ @1% @6%

Dépt. 06 Dépt. 83 Autres dépts.

TAUX DE REUSSITE DES ETUDIANT-E-S

INSCRIT-E:S EN 2019-2020

Dépt. secondaires Dépt. tertiaires

Obtention DUT

Bacs Bacs Bacs Bacs
Techno. | Géné. |Ensemble| Techno. | Géne. | Ensemble

Bacs Bacs

Techno. | Gene. |Ensemble

Passage en 1 et 2° année 66,7 % 77.9% 75,0% 680% | 895% 826% B676% | 853% 79.9%

867% | 890% | 887% | 934% | 975% 96.2% 9l5% | 948% | 938%

Taux de réussite en 2° année

ootenton Q0 49% | 895% | 397 %
IUT

Professionnelle Dépt. secondaires Dépt. tertiaires
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TAUX DE REUSSITE

COHORTE 201/

Taux de réussite en 2 ans Taux de réussite en 2 ou 3 ans

/56% /9 5%

Ensemble Ensemble

81.4% 841 %

Bacs Généraux Bacs Généraux

58,2 % 658%

Bacs Technologiques Bacs Technologiques

MOBILITE DES ETUDIANT-E-S

2020-2021

Mobilité sortante Mobilité entrante

39 10 29 2 /

Nb de DU ETI Nb de stages Nb Nb Nb
DUT (prévision) d'étudiantes d'étudiantes d'étudiantes
en DUT via un en LP viaun accueillres via
programme programme la plateforme
(ADIUT, ERASMUS..) (ADIUT, ERASMUS..) Etudes
en France

DEVENIR DES DIPLOME-E-S DE 2017

2 ANS APRES LE DUT

Secondaire

Taux de réponse

~ . Poursuite ou reprise d'études 421 % - \
enqguéte sur le devenir en contrat salarié (PRECS) ¢ : & &
Poursuite ou repr\se d'études 26.8% (
% | /4,09 /|
7 O 3 /O /O Recherche d'emploi 3% , o)
) ) 4 |
Secondaire Tertiaire i \$
Inactivité 3% \ iy e
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Les départements d'enseignement

Carrieres Sociales 18
Génie Electrique et Informatigue Industrielle 19
Gestion des Entreprises et des Administrations 20
Informatique 21
Information Communication 22

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation 24

Les délégations du Directeur

50 ans de lInstitut 32
Developpement du campus de Menton 33
Deéveloppement des licences professionnelles 34
Entrepreneuriat et innovation a5
Orientation et Parcoursup 36

Partenariats avec les entreprises & collectivites 37

Les services généraux

Bibliotheque 46

| - Communication et Evénementiel 47

p A R | E Finances 48
Informatique, Réseaux et Multimedia 49

Logistique S0

Personnel ol

Réseaux & Telecommunications

Statistique et Informatique Décisionnelle
Techniques de Commercialisation
Techniques de Commercialisation orientation
marketing du tourisme

Patrimoine immobilier
Qualite

Recherche

Relations internationales
Systéme d'information
Vie universitaire

Relations Entreprises

Secrétariat géneral

Scolarité, Etudes & Vie Etudiante

Services Genéraux Déelocalisés
Statistiques, Applications logicielles & Qualite
Technique

25
26
27
28

38
gL
40
41
42
43

S2
53
54
56
S7
58
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L'IUT Nice Cote d'Azur propose parmi les 25 existantes
au niveau national

S dans le secteur S dans les domaines
Carrieres Sociales (CS) Génie Electrique et Informatique Industrielle (GEIl)
Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) Informatigue (INFO)
Information Communication (INFO COM) Qualité, Logistique Industrielle et Organisation (QLIO)
Techniques de Commercialisation orientation Réseaux et Télécommunications (R&T)
marketing du tourisme (TC Cannes) Statistique et Informatique Décisionnelle (STID)

PARITIE 1

Techniques de Commercialisation (TC Nice)
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|Carriéres Sociales

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

Effectifs Effectifs Effectifs

| Génie électrique et
Informatique Industrielle

Effectifs Effectifs Effectifs

DUT 1A DUT 2A LP
DUT Formation Traditionnelle B1 54 . 115
DUT Formation par Alternance
Licence Professionnelle 19
Gestion des Structures Sanitaires et Sociales - Alt 19
Licence Professionnelle
Métiers de I'Animation Sociale, Socio-éducative et 19 19
Socioculturelle - Alt
TOTAL 61 54 38 153

Evolution du taux de pression en1™ année DUT CS ASSC

25 3
20
15 Ea /lfﬁ_’_ﬁ
10 12.4
5
o
Rentrée17/18 Rentrée18/18 Rentrée19/20

=—p=Toux de pression —s—Taux de pression bacs techno.

Evolution du taux de pression en 1" année DUT CS ES

50 478 283
a0
383
30
= E3
10
a
Rentrée 17/18 Rentrée18/18 Rentrée 19/20

=g Toux de pression == Taux de pression bacs techno.

Evolution des taux de réussite des formations de CS

100% ﬁ E3a 53 |

20% a8% m
80% 84%
70% 78%
[67% |
60%
S0%
40%
17 18019 19/20

e BUT C5 16 =8=DUTCS5 28 =8P GESSS =——s==LP MASSS

SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS
APRES LEDUT CS (TOUTES OPTIONS)

71.4% 6.1% 2%

en recherche en poursuite ou

en emploi ) X N 9
d'emploi reprise d'études en contrat salorié

()
102% | 10,2%
en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019

. s sur le devenir des diplémé-es de DUT
en inactivité

° Evénements marquants 2020 :

°  L'année 2020 a vu le passage en apprentissage
de la 2° année Education Spécidlisée. Le projet
pour 2021 est de passer la 2° année Animation
Sociale et Socioculturelle en apprentissage
egalement.

° Un partencriat privilégie a été signé avec le
Groupe BelAge.

° Un enseignant, bien qu'a présent & la retraite,

poursuit sa collaboration avec le departement
sur un projet de création de chaire partagée.
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liig formation ffectif: 1 2

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20) DUTIA DUT 2A LP TOTAL
DUT Formation Traditionnelle 87 59 . 146
DUT Formation par Alternance 12 21 . 33
Licence Professionnelle Maitrise de I‘Energie, o6 26
Electricité, Développement Durable - Alt
TOTAL 99 80 26 205

Evolution du taux de pression en 1'* année DUT GEII

65|
p 24]

Rentrée17/18 Rentrée 18/19 Rentrée 19/20

=a=Toux de pression  —s—Taux de pression bocs techno.

Evolution des taux de réussite des formations de GEIl

5% [57% |
20% m a8%
a5% Ea SRS 8%
B0% 3%
75%
70% -
A BE%
BO%

7hs 18/18 19/20

g DUT GEIl 18, =8==DUT GEIl 24 =8==LP MEEDD

SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LE DUT

23.7% 0% 23,7%

en recherche en poursuite ou

en emploi ; . X 9
P d'emploi reprise d'études en contrat salarié

474% | 53%

en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019

en inactivité surle devenir des diplémées de DUT

° Evénements marquants 2020 :

Le département s'est doté en 2020 d'un FabLab
reunissant tous les equipements pour la fabrication
de cartes électroniques et de petites pieces
mécanigues. Cet espace de 80 m?2, équipé d'une
ventilation double flux assurant un renouvellement
d'air, conformément aux recommandations de
I'INRS et du service prévention hygiéne et securite
d'Universitée Cote d’Azur, favorise la pratique de la
pedagogie par projet et 'autonomie des etudiantess.

Liste des equipements du Fablab :
(Cofinancement avec le CFA Epure)

° lgraveuse laser

* 2 fours CMS

°  3imprimantes 3D

*  9postesde soudure de composants classiques
° 3 tables de placement des CMS

°  perceuses

°  etabli pour petite mecanique
° cisaille pour la découpe des circuits imprimeés.
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| Gestion des entreprises | Informatique
et des administrations

Effectifs Effectifs Effectifs

Effectifs Effectifs Effectifs

ffr formation et effectif: 1 =] ffr formation et effectif: 1 2

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20) DUTIA DUT 2A LP TOTAL Offre de formation et effectifs (au 31/03/20) DUT 1A DUT 2A LP
DUT Formation Traditionnelle 167 118 . 285 DUT Formation Traditionnelle 95 62 . 157
DUT Formation par Alternance 30 38 . 68 DUT Formation par Alternance 15 12 . 27
DUT Formation professionnelle . 14 . 14 ticence Professionnelle . . 2l 21

P Conception, Développement et Test de Logiciels - Alt

Licence Professionnelle . . 47 a7 Licence Professionnelle 15 15
Management et Gestion des Organisations - Alt Systemes d'Information et Gestion de Données - Alt
Licence Professionnelle Responsable de Portefeuille
Clients en Cabinet d'Expertise - Alt 24 =4 ISIAS e - e £

TOTAL

Evolution du taux de pression en 1® année DUT INFO
i

= Ed L'année a étée margueée par la mise en place de cours
20

Eﬁ/m\ en distanciel et en mode hybride. Le département
15
[ie2] a maintenu ses enseignements gréce & une équipe

° Evénements marquants 2020 :

Evolution du taux de pression en 1" année DUT GEA

10
© 1535 i 5 = pédagogique soudeée et beaucoup dentraide entre les
B // . personnels et les étudiantes. Avec le concours du SIRM, le
Rentrée 17/18 Rentrée 18/19 Rentrée 19/20 . s . . . ,
5 (6.] département a exploité la virtuadlisation, en déployant des
g T e pression =—s—Taoux de pression bocs techno. i , L .
o . environnements de développement logiciel de systemes
Rentrée 17/18 Rentrée18/19 Rentrée 19/20

et réseaux, afin de placer ses étudiantes dans des
conditions performantes pour le distanciel. De tres beaux
projets ont éte redlisés par les étudiontes de 2° annee
qui navaient pu trouver de stages.

=—p=Toux de pression  —e—Taoux de pression bacs techno.

Evolution des taux de réussite des formations d'INFO ) . o .
ok Le département participe ¢ I'élaboration de son Bachelor

Universitaire de Technologie, prépare en pardllele un
dossier pour l'ouverture d'un département Métiers du
Multimedia et de lInternet, domaine en explosion avec
lintensification des échanges commerciaux numériques.
S5 I poursuit égalerment son action pour le regroupement

e 1o roree sur Sophia Antipolis et a obtenu le soutien de partenaires
majeurs sur la technopole.

Evolution des taux de réussite des formations de GEA

5%

1718 1818 19/20

e DUT INFO LA =#=DUT INFO 24  =8=LP CDTL =—t==LP SIGD

= DUT GEA LA =#=DUT GEA 24 =#=LPMGD =—t=LPRPCCE

* Gréce a la contribution du CFA, les étudiant-e's
en apprentissage, plus nombreuxeuses cette
année, ont pu étre equipé-e-s.

Avec laide du SRE, le département a bénéficié du
soutien de partenaires industriels.

25.8% 0% 40,3% *  Nhon Le Thanh a obtenu léméritat et continue de
e”&i‘;:gghe . dzfuzzzr;‘t;;’tum e proposer aux étudiontes et enseignante's INFO des

possibilités dechanges avec le Vietnam.

SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LEDUT SITUATIONDES DIPLOME-E-'S2 ANSAPRESLEDUT

20,9% 4’7% 2719%

en recherche en poursuite ou
d'emploi reprise d'études en contrat salarié

426% | 39%

en poursuite ou
reprise d'études

en emploi en emploi

Enquéte nationale réalisée en 2019
sur le devenir des diplémé-e-s de DUT

29% | 48%

Enquéte nationale réalisée en 2019
oy dlétudes en inactivité sur le devenir des diplémées de DUT ° Nice et SOphIO Antlpolls

eninactivité
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| Information Communication
Communication des orgonisqtions

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

Effectifs

DUT1A

Effectifs Effectifs
DUT 2A LP

DUT Formation Traditionnelle 94 82 . 176
Licence Professionnelle Métiers de la Communication :
A . 37 37
évenementiel - Alt

94 :73

Evolution du taux de pression en 1" année DUT

INFO-COM CO

= @

15

m 168 |

10 12

s 7]

o

Rentrée 17/18 Rentrée 18/19 Rentrée 19/20

—aToux de pression  —a—Taux de pression bacs techna,

Evolution des taux de réussite des formations
du département INFO-COM CO

105%

100% 8%
100% | 96% |
5% 95% 28%
E3
0%
[69% ]
5%
BO%
7he 1818 18/20

== DUT INFO-COMCO 1A  ==DUT INFO-COMCO2A =—e=LPCE

SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LEDUT

32,4%

en poursuite ou

27 % 0%

en emploi enrecherche

d'emploi reprise d'études en contrat salarié

35,1%

en poursuite ou
reprise d'études

S5.4%

eninactivité

Enquéte nationale réalisée en 2019
sur le devenir des diplémé-e-s de DUT

° Evénements marquants 2020 :

Mise en place de la continuité pedagogique avec
ladoption de pratiques d'enseignement hybrides,
co-modales ou en distanciel complet, selon
['évolution des conditions sanitaires.

Digitalisation des évenements et des rituels
de la formation (événement de fin d'année,
accuell des étudiontes, présentation des
projets tuteurés..) ; l'enjeu étant de transmettre
eémotion et désir a travers les écrans. La créativité
et linnovation ont été les maitres-mots de cette
année inedite, pour I'equipe pedagogique comme
pour les etudiontes.

Création de micro-entreprises (simulation) en
charge d'encadrer le travail des etudiantes sans
stage. | Sagissait de proposer & certains, certaines,
une dlternative, en leur fixant des objectifs et
confiant des missions de communication dans
un cadre entrepreneurial, avec des moddlités
professionnelles.

Eloboration d'un nouveau partenariat visont &
développer la mobiité étudiante. Un accord signe
avec UCAQ, Université du Quebec & Chicoutimi,
permet & un groupe de 2° année de rédliser son
dernier semestre de formation au Canada.

Quverture de l'apprentissage en Licence
Professionnelle Communication : événementiel.

Q Sophia Antipolis

22 « RAPPORT ANNUEL 2020 - IUT NICE COTE D'AZUR

| Information Communication
Journalisme

. . Effectifs Effectifs Effectifs
Offre de formation et effectifs (au 31/03/20) DUTIA DUT 2A LP
DUT Formation Traditionnelle 26 32 . 58
Licence Professionnelle Métiers de I'Information : 19 19

Métiers du Journalisme et de la Presse - Alt

Evolution du taux de pression en 1" année DUT

INFO-COM JO
300
250
200
150 =
100 655
s = o6 5] =
o
Rentrée17/18 Rentrée18/19 Rentrée13/20

g T i pression =g==Taoux de pression bocs techno.

Evolution des taux de réussite des formations
du département INFO-COM JO

105%

100% mm:oox -
95% = @&
s0% oA
8s5%

BO%
wne 1819 19/20

—e=DUT INFO-COM JO 1A =—a=DUT INFO-COM JO 24 =—a=LP JAY

SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LE DUT

125%

en recherche

83%

en poursuite ou

66.7 %

en emploi

d'emploi reprise d'études en contrat salarié

12,5% 0%

en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019

en inactivité surle devenir des diplémées de DUT

° Evénements marquants 2020 :

* Mise en place de la continuité pédagogique avec
ladoption de pratiques d'enseignement hybrides,
co-modales ou en distanciel complet, selon
I'evolution des conditions sanitaires.

*  Elaboration d'un nouveau partenariat visant &
développer les collaborations a linternational.
Un accord a été signé avec 'Université Europeenne
de Tunis, qui programme la délocalisation du
diplérme de Licence Professionnelle de Journalisme
Audiovisuel, porteé par la formation cannoise.

*  Couverture d'un des rares événements maintenus
en preésentiel, Canneseries, Festival International
des Séries de Cannes. Les étudiantes en
Jjourncdlisme ont ainsi pu poursuivre leur formation
au reportage, avec la production darticles et de
stories Instagram, la semaine du 9 au 14 octobre
2020, avec autorisation rectorale.
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| Quadilité, Logistique Industrielle
et Organisation

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

Effectifs Effectifs Effectifs

DUT 1A DUT 2A LP

DUT Formation Traditionnelle 78 64 . 142
DUT Formation par Alternance 13 8 . 2l
Licence Professionnelle 14 14
Gestion de la Production Industrielle - Alt

Licence Professionnelle 16 16
Management des Processus Logistiques - Alt

TOTAL ol 72 30 193

Evolution du taux de pression en 1 année DUT QLIO
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SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LEDUT

267% | 6.7% S0%

en recherche en poursuite ou
d'emploi reprise d'études en contrat salarié

en emploi

o,
15% 1 17%
en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019

en inactivite sur le devenir des diplémé-e-s de DUT

° Evénements marquants 2020 :

Des mars 2020, QLIO a souhaité contribuer & l'aide
apportée aux soignantes en fabriguant des visieres
pour le personnel des hdpitaux de Grasse entre autres.
De la conception a limpression 3D, plus de 1 300
visieres ont été réadlisees.

2 enseignantes du département ont mis en place sur
le Moodle dUCA, les tests de sélection pour laccueil des
étudionte's mexicaines en licence pro. dans les IUT de
France.

Le département a organise les Journées Pedagogiques
Nationales devant accueilir 80 enseignantes de tous les
QLIO de France sur une semcine. Ateliers sur lindustrie
40, ERP, préparation du BUT... la manifestation a éte
annulée, Covid oblige |

QLIO était lorganisateur de la 19° édition du concours
étudiant de la JCUP, reunissant les meileures équipes
de chaque QLIO de France sur un projet de production
d'un produit innovant. Le concours s'est déeroulé cette
année en version distancielle.

Les 2 licences professionnelles MPL et GPI sont passees
en apprentissage.

Equipement de lusine école et du hall productique
pour usiner des prototypes et pratiquer des mises en
situation professionnelle.

Q Sophia Antipolis

24 « RAPPORT ANNUEL 2020 « IUT NICE COTE D'AZUR

| Réseaux

et Telecommunications

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

Effectifs Effectifs Effectifs

DUT 1A DUT 2A LP
DUT Formation Traditionnelle 70 44 . 14
DUT Formation par Alternance 9 9
Licence Professionnelle Administration et Sécurité des 37 37
Systemes et des Réseaux. Parcours ASUR” et CyberDef™ - Alt

* ASUR = AdminiStration et virtUalisation des systémes et des Réseaux
"CyberDef = Cyberdéfense

Evolution du taux de pression en I année DUT R&T
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Evolution des taux de réussite des formations de R&T
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SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LE DUT

17.4% 8.7% 56,5%

en recherche en poursuite ou
d'emploi reprise d'études en contrat salarié

17.4% 0%

en poursuite ou
reprise d'études

en emploi

Enquéte nationale réalisée en 2019

en inactivité surle devenir des diplémées de DUT

° Evénements marquants 2020 :

Labellisation Neticien. Délivré par uncomité d'expertes
universitaires et de speéecialistes issus notamment
dentreprises partendires NextiraOne, Syntec, Eben,
Orange et Cisco, le label est un gage de gualite pour les
étudiantes, lnstitut, les entreprises partenaires.

Les parcours "ASUR et "CyberDef de la LP Métiers de
[INformatique ASSR ont obtenu la labelisation Neticien |
Le département a pu répondre a lappel doffre de
la Commission Paritaire Nationale pour 'Emploi & la
Formation Professionnelle et a requ une subvention de
pres de 3l 000 € permettant lachat d'un serveur de
virtudlisation, en cours dinstallation.

Prom’Classic : un étudiont R&T a couru les 10 km en
5946

Mission Malaisie : les étudiantes malaisiennes ont
rédlisé un "vidéo-reportage” sur leur vie en France,
projeté lors de la mission en Malaisie de janvier 2020.
12 étudiantes formeront le groupe RT1 Malaisie 2020-
2021

Nouveau mobilier en R&T : suite aux demandes des
étudiantes, le département aaménage les espaces du
bdtiment en mobiliers design, pratiques, confortables,
creant une ambiance propice d la détente et au travail.

JPO, forum poursuite des études en RET,
Play Azur Festival... des événements favorisant la
rencontre entre les étudiontes, les dipldmees, lequipe
pédagogique RET et les futures candidates.

Q Sophia Antipolis
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| Statistique et Informatique
Décisionnelle

Effectifs Effectifs

DUTI1A DUT 2A TOTAL

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

DUT Formation Traditionnelle

Evolution du taux de pression en 1" année DUT STID

° Evénements marquants 2020 :

25 (&)
La crise du Covid a nécessité une adaptation pour
maintenir la continuité pédagogique des mars 2020.
De nombreux stages ont été remplacés par des
projets. La sélection des futures étudiantes STID
s'est principalement opérée sur l'étude des dossiers
des candidates, les entretiens en presentiel n‘ayant
pu avair lieu.

26
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La rentrée de septembre 2020 a bien commence
avec le retour des étudionte's sur site et sest poursuivie
avec la reprise des enseignements & distance.

Evolution des taux de réussite de la formation de STID
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Le département est implique dans la preparation de
son Bachelor Universitaire de Technologie & la rentree
universitaire 2021
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SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LEDUT

6,3% 0% 62,5%

en emploi en rgcher;he ‘ ygn poursuite ou B
d'emploi reprise d'études en contrat salarié

313% 0%

en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019
sur le devenir des diplémé-e-s de DUT

Q Sophia Antipolis

eninactivité
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| Techniques
de Commercialisation

Effectifs

Effectifs Effectifs

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20) DUTIA DUT 2A LP TOTAL
DUT Formation Traditionnelle 174 148 . 322
DUT Formation par Alternance 46 40 . 86
Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance - Alt a7 47
Licence Professionnelle o6 26
Gestion et Développement de Patrimoine Immobilier - Alt
Licence Professionnelle Technico-commercial - Alt 23 23
TOTAL 220 188 96 504

25

20

Evolution du taux de pression en 1" année DUT TC Nice
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SITUATION DES DIPLOME-E-S 2 ANS APRES LE DUT

25%

en emploi

6.7%

en recherche

27.9%

en poursuite ou

d'emploi reprise d'études en contrat salarié
%
S% 89
! ] 3 , /o Enquéte nationale réalisée en 2019
en poursuite ou en inactivité surle devenir des diplémées de DUT

reprise d'études

° Evénements marquants 2020 :

Le département Techniques de Commercidlisation
de Nice s'est efforcé tout au long de cette période
compliguée de maintenir la proximite avec ses
étudiantes, par un enseignement hybride et le
maintien de relations interpersonnelles priviegiees.

Les projets tutorés ont éte également, dans la mesure
du possible, poursuivis afin de maintenir le lien avec les
tissus professionnels et associatifs.

De leur céte, les enseignantes ont diversifie avec
beaucoup de réactivite et d'adaptabilite, leurs
techniques pedagogigues.

Dans le but daméliorer les lieux de vie de ses
etudiantess, le département a propose la redlisation
d'un auvent attenant a la salle de détente, dans le
cadre des travaux 2020.
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| Techniques de Commercialisation
Orientation marketing du tourisme

Offre de formation et effectifs (au 31/03/20)

DUT Formation Traditionnelle

DUT Formation par Alternance

Licence Professionnelle
Métiers du Tourisme et des Loisirs - Trad

Licence Professionnelle
Nautisme et Métiers de la Plaisance - Alt

TOTAL

Evolution du taux de pression en 1" année DUT TC Cannes
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SITUATION DES DIPLOMEE-S 2 ANS APRES LE DUT

3.7% 25,9%

en recherche en poursuite ou
d'emploi reprise d'études en contrat salarié

3.7%

eninactivité

35,2%

en emploi

31.5%

en poursuite ou
reprise d'études

Enquéte nationale réalisée en 2019
sur le devenir des diplémé-e-s de DUT

Effectifs
DUT1A

Effectifs Effectifs

DUT 2A ) TOTAL

° Evénements marquants 2020 :

Le confinement de mars a marqué un coup d'arrét

dans la vie du département, qui a cependant reussi et

dans de bonnes conditions :

* aterminer lannée sans perdre d'étudiantes

* & diplbmer ses 2° années de DUT et étudiantes
de licence professionnelle.

L'équipe a parfaitement su s‘adapter aux nouvelles

technologies liées & lenseignement a distance.

Le département a dit au revoir a Roy Bartley, titulaire
du poste d'angldis, pour son départ a la retraite ; et
a accuelli des la rentrée de septembre un nouvel
enseignant qui a rejoint I'équipe |

L'année 2020 est la derniere que TC Cannes passe
dans ses locaux actuels. Apres 27 rentrees sur Cannes,
le département, parfaitement implanté localement,
a trouve sa place ! | a su demontrer que la cité des
festivals pouvait étre une ville universitaire et est fier
détre rejoint par de nombreuses composantes : le
département Information Communication de [1UT,
des formations de la faculté des lettres et IESRA, sur
le magnifique nouveau compus Bastide Rouge.

9 Cannes-la-Bocca
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menent des missions transversales et communes
au soutien de tous les departements d'enseignement.

PARTIE 2
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| DELEGATION 1

50 ANS

La célébration du cinquantenaire n‘a malheureusement pas pu se
derouler tel que lnstitut 'avait imagine |
Le “comitée des S0 ans’, compose de représentant-e's volontaires des

départements denseignement et des services generoux a valide lidentité
visuelle lUT 50 ans, congue par le service commmunication de lInstitut.

Un calendrier ambitieux des manifestations
pour 2020 avait été élaboré, mais depuis le
mois de mars, les événements prévus sont en
stand-by, dans l'attente d'une évolution positive
de la situation sanitaire.

La soirée de galo, moment de convivialité
regroupant les personnels de INUT, les diplomées
depuis la 1® promotion, les entreprises
partenaires de llInstitut, les institutionnels de
la Metropole Nice Céte d'Azur et de la Reégion
Sud, ainsi que les partenaires universitaires
etrangers, qui aurait dd avoir lieu le 10 octobre
2020 a été reportee au 2 octobre 2021

* La préparation de cette soiree prestige
integre la réservation de 2 salles au palais
Acropolis.

*  Unprogramme de la soirée a éte soumis au
comite de pilotage.

* Lo recherche et consultation des fournisseurs
pour la restauration, la décoration et fanimation
se poursuit.

* Le montage du budget de la soiree est en
attente.

* Les invitations ont été élaborees par le
service cormmunication de INUT.

* La commercialisation de la soirée n'a pas
puU encore commencer |
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| DELEGATION 2

DEVELOPPEMENT

Le département Carrieres Sociales a fété ses 10 ans
le 23 novembre 2019. Il a commencé avec 22 étudiante's, en

compte aujourd'hui pres de 150, et le site permet d'en accueillir

jusqu'a 300.

Développements récents

La 2¢ année Education Spécialisée est
passee en apprentissage en 2020.

La 2° année Animation Sociale et Socioculturelle
fait l'objet d'une demande cette annee.

Un partenariat privilegie a été signé avec le
groupe BelAge.

Projets

Création d'un 3° parcours du Bachelor
Universitaire de Technologie (coordination
et gestion des établisserents sanitaires et
SOCIaUX).

Creation d'une double diplomation licence
professionnelle MASSS / DESJEPS -
partenariat avec les CEMEA et le CFA en
pourparlers (apres la mise en place du BUT).
Partenariat avec la Guadeloupe pour la
Licence Professionnelle GESSS : en attente
en raison du Covid.

Creation d'une chaire partageée sur le bien
vielillir.

Création de Dipléme Universitaire enlien avec
la mise en ceuvre de la chaire d'entreprise
sur le bien vielllir et le "bien mourir",
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| DELEGATION 3

DEVELOPPEMENT
des licences professionnelles

Les licences professionnelles sont actuellement
au coeur de profondes réformes apres 20 ans
d'existence. L'arrété du 6 décembre 2019
vise une meilleure integration de ce type de
diplébme dans le cycle licence comme étant,
dans l'orientation progressive, un parcours de
reussite et dinsertion professionnelle. Dans
ce cadre, les IUT congoivent des cursus en
trois ans délivrant un Bachelor Universitaire
de Technologie. Les arrétés du 3 avril 2020 et
du S janvier 2021 imposent des cette année
universitaire, le passage d'une certification en
langue anglaise.

La licence professionnelle :
un partenariat gagnant avec les
entreprises

L'IUT Nice Cote d'Azur porte les deux-tiers des
licences professionnelles de son universite, dont
lo pédagogique est résolument tournée vers
I'alternance avec ses entreprises partenaires,
soucieuses de contribuer & la formation de
leurs futures collaborateurricess. L'implication
des professionnelle's dans la dispense des
enseignements, 'encadrement des alternant-e-s
et l'évaluation de la formation sont autant
de garanties permettant de faire évoluer les
contenus, en adéguation avec les besoins du
monde socio-économique. Leur présence au
sein des conseils de perfectionnement aux cotés
des academiques et des étudiante's apportent
richesse des échanges dans la construction
d'une offre de formation adaptée pour un
accompagnement  réussi  des  étudiantes
vers leur insertion professionnelle. L'approche
compeétence, initiee avec le Bachelor Universitaire

de Technologie dans lequellaplupart deslicences
professionnelles seront intégrées, est un pas
de plus vers le rapprochement avec le monde
des entreprises, en utilisant des référentiels
communs. Cette belle réussite des licences
professionnelles est également le fruit d'equipes
pedagogiques passionnées et investies.

Positionnement de I'lUT par son
offre de formation en alternance

L'Institut porte actuellement le tiers des
contrats d'alternance de son université,
dont prés de la moitié concerne ses licences
professionnelles. Cela représente environ
600 contrats sur 2 600 étudiante's inscrite's
a I'lUT, soit 80% des contrats sur le premier
cycle, toutes composantes confondues
et la transformation du DUT en Bachelor
Universitaire de Technologie devrait conforter
cette position. La culture de [lalternance
au sein de INUT n‘a pu se déevelopper gu'au
travers d'une politique de la direction
accompagnant les equipes pédagogiques
par la mise en place de services communs
dédiés. Le developpement de I'alternance au
sein de I''UT a pu se faire par la mise en place
d'une organisation interne désormais aboutie,
suscitant 'adhésion de toute's les acteurrice's
academiques, de la direction aux équipes
peédagogiques sur le terrain permettant, avec
reactivité, de repondre aux attentes du monde
socio-économique et des étudiant-e-s.

Lorsque l'on regarde le chemin parcouru
depuis vingt ans, chacune peut étre fier.ere
d'avoir contribue & ce beau résultat.
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| DELEGATION 4

ENTREPRENEURIAT

et innovation

N\

Dans par la pandéemie du Covid-19, rendant
difficle pour les etudiantes le montage de veritable projets
entrepreneurioux, l'activité de promotion de

s'est davantage concentree en 2020

Formation

Un projet de DU Repreneuriat a ete élaboreé
en collaboration avec la Bangue Populaire,
laquelle s'est engagée pour du mécénat de
compétences. Le dossier, finalisé, attend l'avis
definitif et 'approbation de la Banque Populaire.

Information

En lien avec le service communication de [I'1UT,
la page entrepreneuriat du site internet de
IInstitut est régulierement mise & jour.

Recherche en entrepreneuriat

L'Institut est engageé activement dans le projet
de recherche européen DATAGEM dédie o
la creation de formations dans les domaines
de l'entrepreneuriat dans le digital. Dans ce
cadre, un gquestionnaire a été soumis a pres
de 150 etudiantes de [lUT, lequel, fait I'objet
actuellement d'un traitement statistique par
I'université de Poznan en Pologne. Toujours
dans le cadre de ce projet DATAGEM, IUT Nice

Cbte d'Azur a congu un storyboard prealable
a la rédlisation d'un film sur les écosystemes
autour de l'entrepreneuriat numeérique, avec
une attention particuliere sur 'entrepreneuriat
étudiant.

Dans le cadre du projet européen ENINEDU
dont I'UT est partie prenante, un article de
recherche sur I'entrepreneuriat etudiant a ete
publieé "the pepite scheme for the promotion
of the french student entrepreneurship: the

Pepite Paca Est case”.
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| DELEGATION 5

ORIENTATION
et Parcoursup

Orientation des lycéen-ne's

Concernant Parcoursup, la campagne de recrutement
aétéloccasion de faire le lien entre le rectorat et lUT, ofin
de mieux faire connaitre les spécificités de chacun des
departements d'enseignement de notre Institut.

La question de l'orientation est centrale et s'organise :

° endirection deslycéennes, avec la participation
4 des webconférences, des salons et forums,
pour repondre a leur questionnement, intensifie
par la mise en ceuvre de la nouvelle reforme du
baccalauréat.

° en direction des proviseure's des lycees &
travers l'orgonisation de matinées d'échanges
avec les cheffes de département de IUT.
Cette concertation fructueuse ainitié la création
de groupes de travail visant & clarifier les attendus
des formations de IUT et a favoriser les
échanges avec les professeur-e-s principaux-ales,
proviseure's, conseillerere-s d'orientation.

° en interne, pour réepondre aux defis de la
mutation de l'nstitut, de 'accompagnement des
bacs techno, de la féminisation de certaines
filieres.

Reéussite des etudiant-e's

L'année a également éteé dediee 4 lintensification d'un projet de recherche pour 'amélioration de la
reussite des étudiante's. Le modele informatique se construit autour des données de scolarité relatives
aux étudiantes qui integrent le département Informatique de INUT. Ces donnees, anonymisées puis
combinges aux reésultats de ces mémes etudiantes a lissue du premier semestre, a pour finalité de
mettre en place des stratégies de pedagogie évitant les situations d'échec. Ce projet a regu le soutien
de tous les départements d'enseignement qui appliqueront ce modeéle a leurs futures promotions et du
laboratoire de recherche en informatique 13S & Sophia Antipolis, avec entre autres des financements de
stagiaires Master.
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| DELEGATION 6

PARTENARIATS AVEC
les entreprises et les collectivites

PARTENAIRE

Actions

Mission

Proposer de développer un partenariat
priviégié et formalisé a des entreprises
dont la relation avec llInstitut est deja
etablie & travers la taxe d'apprentissage,
les contrats en alternance, ou a celles
ayant un fort potentiel.

* Evaluation et qualification des différents niveaux de prestations que IInstitut peut offrir aux entreprises

° Rédaction et mise en forme d'un accord de partenariat type

° Prise de contact et rencontres avec une dizaine d'entreprises clés du département

* Signature d'accords de partenariat privilégie en 2020 avec :

orange”

ORANGE, I'un des principaux opérateurs de
télécommunications dans le monde, avec un
chiffre d'affaires de 41 milliards d'euros en 2018
et 148 000 salariees au 30 juin 2019, dont
89 000 en France.

Le réseau
de transport
d'électricité

RTE, Réseau de Transport dElectricité, qui
compte 8 500 salarié-e's, achemine I'électricite
entre les fournisseurs d'‘électricité (francais
& européens) et les consommateurs, guiils
soient distributeurs d'électricité ou industriels
directement raccordés auréseau de transport.

DSO, cabinet d'expertise-comptable comptant
environ 120 collaborateurrice's au sein de
son siege G Nice. Fondé sur la reéactivite,
l'efficacité, la proximité avec ses clientes et
partenaires, DSO n'a de cesse de poursuivre
son développement depuis 1997.

G ROU;-
Povsee @uuswe  @wiosuce

@rowosie

Depuis 1968, le Groupe IPPOLITO bdétit son
succes sur la qualité de ses services et compte
aujourd’hui 4 branches : automobile, industriel,
immobilier et tourisme. Une performance multi-
activités qui s'inscrit dans une démarche centrée
sur le client et un maillage géographique dense.
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| DELEGATION 7

PATRIMOINE
Immnobilier

Plan de relance pour la
renovation énergeétique

A la suite dune demande de subvention pour
son site nigais, lInstitut a obtenu 235 ME dans
le cadre du plan gouvernemental. Ce projet
comprend le remplacement des fenétres et
volets roulants, le remplacement des radiateurs, la
refection de I'étanchéité et lisolation des toitures,
le remplacement des vielles chaudieres par une
pompe & chaleur assurant la majorité du chauffage
et une choudiére goz a condensation pour le
complément, linstallation d'une chaudiere goz &
condensation indépendante pour les logements,
linstallation de 2 ventiations double flux pour les
amphis avec rafraichissement et d'une centrale
photovoltaique de 300 kWc sur les toitures.
L'ensemble du projet permettra une diminution
notable de la consommation et des emissions de
CQ,, dinsi gu'une ameélioration du confort.

Sur Sophia  Antipolis, le  financement obtenu
pour le campus prévoit la pose de brises solell
sur la fagade sud-est du batiment QLIO, et le
raccordement du chauffage a la chaudiere bois
de Polytech.

Toiture QLIO

Suite a l'affaissement de la toiture lors des pluies
de septembre 2015, 'expert judiciaire a remis un
rapport definitif plutdt favorable a l'université.
La prochaine étape est la décision de justice.

Dépenses engagees
pour les travaux de I'lUT

2018

465713 € ‘ 425051 € ‘ 417 008 € ‘ 349 5l2 € ‘

Travaux réalisés par I'lUT
en 2020

SITE DE NICE

* Etanchéité et isolation de la toiture TC, résolution
du probleme des abeiles, avec déménagement
en douceur de celes-di (travaux financés par la
Direction du Patrimoine UCA)

* Rédlisation des aménagements extérieurs pour
le confort des étudianters, prévus avec le charge
de mission vie étudiante, et pose d'un auvent
devant la salle de détente

*Mise en place dune 1 tranche de contrdle
d'acces (barrieres + 4 portes). 2¢ tranche prévue
en 2021 avec I'égquipement de toutes les portes
(financement DP UCA)

* Réalisation du FablLab GEll avec installation d'une
CTA double flux

°Lancement de l'étude technique pour une
nouvelle salle de sport, avec objectif de rédlisation
en 2021

SITE DE SOPHIA ANTIPOLIS

* Rénovation des structures tubulaires des toitures
des bdtiments joune et rouge (financement DP
UCA)

* Nouveaux faux plafonds et éclairages LED des
couloirs du bétiment QLIO

°Lancement de lopération de réfection des
canadlisations d'ecux usees et des VMC des 3
bétiments (financement DP UCA)

° Rénovation des volets roulants des bdétiments
QLIO et R&T

* Mise en place du contréle d'acces sur toutes les
portes (financement DP UCA).

SITE DE MENTON

* Rénovation de lamphi (e’cloiroges, peinture, stores)
° Peinture des rambardes des coursives

° Nouveau local serveur.
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| DELEGATION 8

QUALITE

N\

La demarche Qualite, enjeu clé pour 1UT |

Culture qualité interne

Harmonisation des pratiques

Qualité des actions de formation

Satisfaction des parties prenantes

Acteur de I'enseignement universitaire depuis 1970, l'Institut Universitaire de Technologie Nice
Céte d'Azur s'inscrit dans la prise en compte d'un engagement de
lors de la délivrance a ses étudiant-e-s d'un enseignement

tourné vers

Enjeu pour de l'lnstitut aupres de ses publics et

démarche qualité

Objectifs

du service rendu, la

La chargée de mission qualité a un réle d'experte, de conseillere et de soutien aupres de la Direction et

par extension de l'ensemble des acteurrices impliqué-es dans cette démarche de progrés.
Sa mission : 'ameélioration des modes de fonctionnement de ['établissement et des conditions d'études

de ses étudianters.

Feuille de route

Le pilotage des actions se décline autour des

axes suivants :

°Mise en conformité au réeférentiel national
QUALIOPI, de la formation professionnelle et
des formations en apprentissage de IUT ; ayant
permis au CFA FORMASUP de se faire certifier
QUALIOPIen tant gue CFA hors mur enjuin 2020.

* Identification des axes et des actions de progres
permettant a l'Institut d'améliorer la satisfaction
de ses parties prenantes.

°Mise en place collective des conditions
facilitont la réalisation des missions de
'ensemble des personnels de I'Institut.

°Partoge de bonnes pratiques et retours
dexpériences entre les difféerents departements
denseignement.

°Mise en place dun Systeme de Management
de la Qualite en vue de faire certifier IlUT et ses
formations a la norme I1ISO 9001 version 2015 : le
département QLIO sera le département pilote
sur la démarche.

* Construction d'un socle unifie de bonnes pratiques,
pour creer de la transversalité et de la cohésion
entre toutes les formations.. Et surtout faciliter
une appropriation positive de la démarche qualité
par 'ensemble des acteurrices de llnstitut.
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| DELEGATION 9

RECHERCHE

Fort d'équipes pédagogiques pluridisciplinaires composees
d'enseignantes-chercheureusess, denseignantes et de sadlariees
des entreprises locales, IIlUT participe a lactivité de recherche de 9

lclborataires et groupes de recherche du site.

Ses 85 enseignantes chercheureuses font de lInstitut une
force importante de la recherche d'UCA, en contribuant ainsi au
rayonnement national et international d'Université Céte d'Azur.

Quelgues illustrations du tres haut niveau
dengagement dans la production scientifique ou
dans le management de la recherche au sein de
IlUT Nice Cote d'Azur :

4 membres (pour une durée de S ans) de
I'lnstitut Universitaire de France (IUF) :
* Tarek Hamel, membre sénior 2017
° Cyril Luxey, membre junior 2010
* Vicente Zarzoso, membre junior 2013
* Lucile Sassatelli, promue membre junior

en 2013.
L'Institut Universitaire de France a pour
mission de favoriser le développement de la
recherche de haut niveau dans les universités
et de renforcer linterdisciplinarité. Il promeut
chague année environ 100 enseignant-e-s
chercheur-euses.

¢ Karima Boudaoud, lauréate 2019 du Trophee
Women in Tech Sud, catégorie Chercheuses ; prix
attribué pour des réalisations exceptionnelles
dans les domaines de la technologie et de
linnovation.

* Nhan Le Thanh, directeur de Nice Campus
Donang, projet phare dUniversiteé Cote d'Azur

pour une collaboration universitaire massive
multidisciplincire au Vietnam, et qui concerne les
formations de master & de doctorat, la recherche
et la valorisation. En devenant une composante
de la Danang International University, ce campus
a vocation a devenir un pdle dexcellence de
formation et de recherche du Vietnam et de la
région de 'Asie du Sud-Est.

Olivier Meste, directeur du laboratoire I13S
- Informatique, Signaux et Systemes - de
Sophia Antipolis, 'un des plus importants
laboratoires de recherche en sciences
et technologies de linformation et de la
communication de la Cbéte d'Azur avec
250 membres, dont les membres de I'lUF
enseignant-es-chercheureuses de INUT. Ce
laboratoire a une forte visibilité aux niveaux
national (lauréat Trophées INPI 2018) et
international, & travers de nombreuses
collaborations avec d'autres laboratoires,
universites et entreprises.

Durant I'année 2020, une feuille de route pour
la promotion du partenariat recherche-IUT
a été proposée, pour une mise en ceuvre en
2021
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RELATIONS

L'nstitut de Technologie d'Université Céte d’/Azur a
fait des relations internationales I'une de ses trois
priorités dans le cadre de son projet strategique
2019-2024.

L'un des objectifs de llnstitut est de contribuer
au développement des relations internationales
dUniversite  Céte d'Azur en agissant en tant
qu”'Institute of Technology", pour établir des
coopérations fortes avec des instituts de technologie
étrangers.

Afin d'augmenter ['attractivité et le rayonnement de
Institut, la délégation aux relations internationales
consolide les partenariats existants et en initie
de nouveaux sur des bases plus étendues de
mobiité des étudiantes (études et stages),
des enseignantes et des personnels (& des
fins d'échanges de bonnes pratiques). Ainsi, de
nouvelles possibilités de mobilités a I'étranger
seront offertes aux etudiante-s et au personnel.
Llnstitut ~ Universitaire de  Technologie Nice
Cote d'Azur se projette également dans de
nouvelles zones geéographiques pour déployer
son périmétre de formation, consolider son
programme de développement en partenariat,
accompagner ses institutions partenaires et les
entreprises européennes A l‘étranger, étendre
son rayonnement international.

Parallelement, Ilnstitut, avec son réseau de
partenaires, a proposeé 3 projets ¢ la Commission
Européenne dans les différents appels a projets
ERASMUSH.

Ainsi, en 2020 :

* Un contrat dingénierie de 4 MS sur 10 ans a
eté signé par UCA, avec comme opérateur
'lUT Nice Cbte d'Azur, pour créer un centre
de formation aux métiers du tourisme et des
loisirs & Riyadh en Arabie Saoudite.

° La Commission Européenne a retenu et financé
a hauteur de 1 M€ pour 4 ans le projet TRIGGER
Il vise & améliorer les relations avec les entreprises
et linsertion professionnelle pour 12 universités
Kazakhes, Ouzbekes et Tadjikes. Il est mene avec les
universités de Kosice, Vienne, Astra et Baia Mare.

Le projet REFACE, qui a pour objectif d'étudier et de
diffuser les meilleures pratiques pour la résiience
des territoires face aux catastrophes (pandémie,
inondations..), a été retenu et financé par la
Commission Européenne & hauteur de 300 k€
sur 2 ans. Il est mené avec 4 organisations non
gouvernementdles spécidiistes du développement
€conomigue en ltalie, Slovaquie et Espagne.

Un accord-cadre de coopération avec llnstitut
Marconi (Impéria et San Remo, ltalie) a été
conclu. I vise & améliorer les perspectives
d'études & professionnelles des éleves de Ligurie
occidentale sur la Riviera France-ltalie et ouvre
des perspectives de coopération internationale
et européenne.

Des accords de délocdlisation ont été findlisés
avec [Université Européenne de Tunis (Tunisie)
pour y déployer 3 licences professionnelles, et avec
['American College of Mauritius (le Maurice) pour y
déployer 2 licences professionnelles.

De nouveaux accords de partenariats pour
lo mobiité  étudiante, enseignante et autres
personnels ont éte signés avec des établisserments
canadiens.

Le projet européen Datagem, visant & diffuser
la culture entrepreneuriale aux digital natives
et conférer des habiletés a utlliser les outils du
nuMErigque aux entrepreneurs, se poursuit et entre
dans sa phase findle. | est menée avec 4 universités
européennes.
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| DELEGATION 11

SYSTEME D'INFORMATION

N\

L'année 2020 a ete marquee par

en charge du systeme dinformation de I'lUT.

Sa vocation

* L'élaboration et la coordination de la mise en ceuvre de la stratégie de l'lnstitut en matiere de
systemes d'information, de ressources et architectures informatigues, de télecommunications
(voix, données, images), dans le cadre d'une approche globale, au service de sa mission

fondamentale qu'est la pédagogie.

*  Cette thématique porte de plus des enjeux transversaux au niveau de l'organisation du travail
au sein de llnstitut et des interactions avec les usager-ére's et les partenaires.

Actions

* Dans ce contexte, I'année 2020, a vu une
refonte complete de ['organisation du
réseau informatique, dont I'élément de
départ fut une tentative de cyberattaque
au mois de mars.

De plus, via le projet européen Datagem,
un travail de création de ressources
didactigues sur la cyberdéfense a eté
initie. Ces ressources permettront &
'ensemble des acteurrice's de llnstitut

d'étre sensibilise au probleme de la
seécurité des données, et de participer au
rayonnement local et international de I'UT
Nice Céte d'Azur.

Enfin, en 2021, le réseau téléphonique de
lIlnstitut sera perfectionne afin  d'offrir
de nouvelles améliorations dans le travail
quotidien.

NOUVEAU
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VIE UNIVERSITAIRE

Projet realise

°  Sur le campus de Fabron, des espaces
convivioux o l'attention des étudiante-s
ont été réalisés grace au projet "Espaces
de vie". Et sur une idée du département
Technigues de Commercialisation, un auvent
a été installé pour achever 'aménagement
de l'espace extérieur attenant & la salle de
détente.

Projet en cours de réalisation

*  Ledépartement Carrieres Sociales a deposé
une demande aupres de la Commission de
la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU)
pour le financement de 'aménagement de
la cour en tables de pique-nigue & bancs, et
des coursives avec du mobilier, des points de
recharge et un accés internet.

Les motivations & l'origine de cette demande
tiennent dans l'absence d'un restaurant
universitaire et des situations professionnelles
nécessitant un travail en extérieur.

L'objectif est une réalisation en 2021, sous
réserve de I'obtention du financement.

IUT NICE COTE D'AZUR « RAPPORT ANNUEL 2020 - 43




organisent, coordonnent, anticipent, pour permettre
'enseignement de se tenir dans les au sein
de l'Institut.

PARTIE 3
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| SERVICE 1

BIBLIOTHEQUE

La bibliotheque de [Institut, présente sur
les 3 sites de Nice, Cannes et Menton, a
propose en 2020 malgre la crise sanitaire
liee au Covid-19 :

de louverture de ses sites

¢ un fonds de 20 000 documents

d'un accompagnement
individualisé a la recherche

informationnelle

des services
nuMeriques.

Le fonds pluridisciplinaire

La bibliotheque traite un fonds en constante
évolution, composé de monographies, périodiques,
memoires de stage, DVD.. Une politique
documentaire est menée en réflexion avec les
enseignant.e.s de llnstitut, et une offre transverse
est proposee en littérature, langues étrangeres,
generalites scientifiques, BD.

Un travail a éeté mené pour le transfert des
collections de la bibliothegue du site de Cannes-la-
Bocca vers le Learning Centre du nouveau campus
cannois Bastide Rouge.

Les événements

Le service s'est associé aux SO ans de Ilnstitut en
proposant une exposition ouverte G tous les talents
que compte l'établissement. Le projet est reporte
a 2021 et la bibliotheque entreprend en parallele la
mise en ligne de I'exposition.

Les services

Afin d'améliorer le service aux usager.eres, lannée
2020 a été marquee par :

* Une qualité d'accueil et de services sur site

La bibliothégue a regu le public sur rendez-vous
pour l'acces aux collections, aux services, & des
places individuelles de travail et & I'utilisation du
copieur. Les préts et retours de documents se
sont organisés via une "boite d livres".

La possibilite d'emprunter, pour une longue
durée, des ordinateurs portables a eté mise en
place avec l'cide des autres BU.

* L'engagement du respect des régles sanitaires
Un aménagement a éte réalisé afin de respecter
les regles sanitaires et de veiller & la santé de
chacun-e : jauges d'acces, balisage, agencement
en demi-capacité, barrieres de protection,
matériel de desinfection, mise en repos sanitaire
des documents empruntes.

* Un accés aux services a distance efficace

Les services ont été valorisés par de multiples
canaux dinformation : site internet, catalogue,
emails, Facebook.

La bibliotheque a rejoint le service Interroger
Un Bibliothécaire (IUB) afin de parfaire I'acces
a distance aux informations pratiques et
bibliographigues.

» Un accompagnement personnalisé

Des outils de sélection bibliographique, adaptés
a chague département d'enseignement, ont été
élaborés afin d'aider étudiantes et enseignante-s
dans la recherche dinformation spécifique & leur
discipline.

Les BU & Service Commun
de Documentation

La bibliotheque de llnstitut entretient des liens
étroits avec l'université. Sa responsable est
membre du Conseil Documentaire en tant que
representante des Bibliotheques Associees UCA.
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COMMUNICATION

et evenementiel

N\

Le service
repondre a un double objectif

d la mi-mai, pour

«  deévelopper la présence de I'nstitut sur les réseaux sociaux
- deéployer et perenniser le reseau des alumnis.

Actions

En 2020 : s'habiller SO ans, commmuniquer S0 ans,

féter S0 ans !

*  Conception d'un nouvel habillage des stands
de llnstitut aux couleurs du cinquantenaire.
Les principaux salons & forums lycéenne's et
etudiant-e's se deroulant de novembre 2013
a février 2020, la pandémie de mars n'a
aucunement impacté le bon déroulement
de ces évéenements et 12 rencontres ont pu
se tenir sereinement.

° Rédlisation de la compagne des Journées
Portes Ouvertes, plus fortement méediatisée,
al'occasiondes S0 ans, en affichage Abribus,
radio et sur les réseaux sociaux.

° Création de la signalétique IUT S0 ans sur
le site de Fabron avec la réalisation d'un
panneau geéant sur fagade, I'habillage de
lentrée principale, la mise en place de
kakémonos.

°  Préparation de la communication soirée
de gala, prévue le 10 octobre 2020 et
repoussee.. Covid oblige |

*  Collaboration avec le MAMAC, dans le cadre
de l'exposition Lars Fredrikson organisée
par le musée, pour la valorisation de 'ceuvre
monumentale de l'artiste congue lors de la
construction de l'Institut (1% artistique).

Conception et production des éditions :
rapport d'activité 2013, guide des formations
2020-2021, papeterie IUT 50 ans..

Mise en forme des projets de la direction
de I'nstitut : Projet Olympique Cote d'Azur,
Carriere Project@Cote d'Azur, mécenat de
compeéetences..

Création du Linkedin de [1UT, migration
de la base de données Alumni IUT sur la
plateforme Alumforce d'UCA.
Accompagnement des departements et
des services sur différents projets.
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| SERVICE 3

FINANCES

N\

Le service financier, compose de
3 personnes,

de pres de 5 milions d'euros
en 2020.

Dépenses

Les dépenses sont réparties sur 28 centres (10 départements
d'enseignement, 2 centres de masse salariale, 7 centres de
pilotage et S pour la logistique/technique).

VENTILATION 2020

Budgete Exécute

Masses (en €)° @)

Pourcentages

Fonctionnement 1750 437 1688978

Masse salariale 2938394 | 2768 700 94 %

Budget total 4984580 | 4706799 94 %

Extraction Sifac FMKFR Ol avec EOTP
“apres budget rectificatif et virements de credits

La masse salariale, poste de dépenses le plus important
de IlUT, est composée a 83% des dépenses pour
les heures complémentaires d'enseignement. Les
programmes pedagogiques nationaux des DUT et les
maguettes de LP prévoient 87 030 heures & assurer.
Avec un taux d'encadrement de moins de 45%, le volume
d'heures complémentaires pris sur le budget de IUT
s'éleve a 2 302 847 €.
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Recettes

Les ressources propres de [IUT
représentent 59% du budget (Bl1%
en 2019). Pour 2020, elles s'élevent
a2 822 55l £, soit 96% d'exécution.
Ce taux est principalement dd &
la baisse de la collecte de la taxe
d'apprentissage au bareme, et ce en
raison de la crise du Covid.
L'essentiel des ressources provient
des contrats de professionnalisation
et de la taxe d'apprentissage au quota
soit 2 241162 €.

Ces deux postes impliguent une
collaboration étroite et performante
entre de multiples acteurrice's au sein
de IUT, du SRE au service financier,
en passant par les enseignantes
et secrétaires pédagogiques des
départements d'enseignement.

Le complément des ressources est
compose de la taxe d'apprentissage
au bareme, des conventions avec
des partenaires de llnstitut et des
revenus divers (distributeurs de
boissons, droits d'inscription, cautions,
location de locaux...).

Missions

En 2020, le service a pris en charge 154
remboursements de déplacements
des personnels de linstitut (- 48% en
raison de la crise sanitaire) pour un
rmontant total de 68 773 €.

| SERVICE 4

INFORMATIQUE
reseaux et multimedia

Actualité 2020

Les SIRM de Ilnstitut se sont mobilisés lors des
confinements pour permettre aux usagereres
la poursuite de leurs activités dans un contexte
inedit :
Configuration des postes de travail portables
temporaires pour les personnels et les
étudiantes en rupture numerigque
Migration progressive vers des postes de
travail portables pour tous les personnels
administratifs
Accompagnement pédagogique et mise en
place de solutions pour la tenue des cours &
distance, cours hybrides, travaux pratiques
sur machines virtuelles a distance.

Les conséquences d'une crypto-attague enmars
2020, bien que bloguée avant son activation, ont
été importantes sur l'activité informatique de
IInstitut et ont genere un travail important pour
les SIRM :
Contribution aux analyses de 'attaque, avec
la DSl et le prestataire en charge du dossier
Participation & la vérification de tous les
postes portables des personnels confinés de
IUT et de l'université
Mise en place de solutions alternatives pour
le travail & distance des personnels et des
€quipes pédagogiques
Reorganisation complete sur tous les sites
du réseau interne, des systemes et d'une
grande partie des services
Redéploiement de I'ensemble des postes.

Ces événements exceptionnels sont venus
s'ajouter aux missions traditionnelles des services :

Soutien d la pédagogie et a 'administration
Les SIRM ont maintenu en 2020 les postes
composant les 72 salles informatiques des
départements. Au quotidien, ils gérent les
systemes  d'exploitation, I'administration et
lo sécurisation du réseau. lls administrent les
portails captifs, les serveurs, les plateformes
pédagogiques. lis veillent au bon fonctionnement
des applications des emplois du temps (GPU,
ADE), dlimentent la base de données inventaire
(GLPI) et maintiennent ['cpplication des stages
deéveloppee en interne. lis gérent les solutions de
travail & distance (VPN et DMZ).

Plus particulierement pour I'administration, ils
rédlisent différentes missions dont :
Assistance  utilisateurrice's (principalerment
écosysteme Microsoft Office)
Exportations dindicateurs de différentes
sources (EDT, GLPI, annuaire)
Administration des données partagées
(serveurs de fichiers, Nextcloud...)
Gestion du contréle d'acces
Devis et commandes de matériel informatique.

Audiovisuel et téléphonie
Complétion de la base de données inventaire
des appareils audiovisuels
Gestion du parc de 160 videoprojecteurs
Gestion de la téléphonie fixe, mobile et
déploiement en cours de la TOIP
Alide aux utilisateurricess.
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| SERVICE 5

LOGISTIQUE

L'annee 2020 a éteé riche en
evenements pour le service,

avec des activités nombreuses
et variées.

Crise sanitaire : COVID-19

Le site étant fermé lors du 1°° confinement, la
responsable a géré les appels téléphoniques
gréce au transfert du standard sur son portable
et a participé aux livraisons d'ordinateurs
portables aux étudiantes en fracture numérigue.
Le service a préparé le retour en présentiel
des personnels et assure depuis plusieurs
téches : dotation de masques de protection,
approvisionnement en produits sanitaires (gel
hydroalcoolique, spray désinfectant, essuie-mains,
lingettes, plexiglass...).

Tout au long de 'année, les agentes ont veillé ou
respect des mesures barrieres : distanciation
dans les salles de classe avec le deplacement
des tables et des chaises, mise en place des sens
de circulation, pose d'affiches et installation de
plexiglass.

La responsable tient & jour un tableau des cas
Covid pour lnstitut, en lien avec la cellule dédiee
de l'université (cas contacts, cas symptomatiques,
cas positifs).

Logistique evénementielle

Des événements ont été organises principalernent
au cours des 3 premiers mois de I'année 2020
sur le site de Nice Fabron:
Voeux du directeur, journée portes ouvertes,
reunions d'information, soirée des partenaires,

forums & salons (Studyrama, alternance, Play
Azur Festival, IEtudiant...)

* Projets tuteurés : zéro megot, collectes diverses...
Conseils de direction, de Ilnstitut, CERTEC,
grand jury...

Tous ces événements ont été une réussite gréce

a l'esprit d'équipe (services et départements

confondus) qui caractérise IUT Nice Cote d'Azur.

Gestion

Le service a poursuivi sa gestion des fournitures
de bureau, consommables imprimantes, cartes
de visite, enveloppes, drapeaux et a maintenu sa
vigilence sur les produits mis & disposition dans les
11 distributeurs automatiques,

Hygiéne, santé & sécurité

Dans le cadre de la crise sanitaire, le service
a pioté les opérations de désinfection des
espaces de traval menées par la societé de
nettoyage, avant la reprise des usageréres et
plus particulierement lors de cas de Covid avérés.

En 2020, le service a participé a 'aménagement
des nouveaux espaces etudiants : en extérieur
(tables de pique-nique et bancs), dans la salle
de détente (tables, chaises et mange-debout) et
devant les distributeurs (mange-debout).

A la suite de la mise en place de la 1 phase du
contréle d'accés sur le site de Fabron (4 portes et
portail principal), la responsable du service s'est
investie dans I'utilisation du logiciel de contrdle
d'acces.

En 2020, le service s'est particulierement mobilisé
pour que chacune puisse travailler dans les
meilleures conditions de confort et de seécurite.

50 « RAPPORT ANNUEL 2020 « IUT NICE COTE D'AZUR

| SERVICE B

PERSONNEL

Compose de Sagent-e's (dont 2 remplacements & la rentrée 2020), le

service a en charge la gestion administrative de 89 personnels BIATSS,
175 enseignant-es et 480 chargé-e's d'enseignement vacataires.

Eléments chiffrés, en 2020, des 3 activités
principales du service :

Enseignant-e's - chercheur-euse's:

2 postes maitre de conférences (MCF)

1 poste professeur des universités (PR)
Enseignant-es du second degré:

1 poste professeur agrége discipline Anglais
Enseignant-e's associé-e's & mi-temps :
Nomination d'un nouveau MCF associé
(remplacement retraite) et S contrats
d'enseignement d'une durée d'un an pour
les S MCF associes arrivant au terme des 6
annees echues.

ATER et enseignant-e's contractuel-le's :

18 recrutements effectués

Vacataires :

Gestion administrative de 480 vacataires
BIATSS :

7 recrutements a la rentrée 2020 sur supports
vacants et 30 renouvellements de contrats.

2 cédeisations d'agente's BIATSS avec reposi-
tionnement sur la grille indiciaire de traiterent
2 promotions BIATSS sur tableau d‘avancement
1 MCF lauréat concours PR 46-3

12 promotions enseignantess : 1 sur liste daptitude
et 11 sur tableau d'avancement dans le corps
des PRAG.

La gestion du suivi des heures d'enseignement
(83 817 heures pour [UT) s'effectue depuis la
rentrée 2019 avec OSE "Organisation des Services
dEnseignement”, nouvel outil de gestion des services
denseignement axe sur la dématérialisation.

Cette période de transition étant complexe,
le service a revu ses moddlités de gestion et
renforcé accompagnement des enseignantess
pour la prise en main du nouvel outil. Une nouvelle
organisation du service a eté mise en place pour
faire face & l'augmentation de lactivité sur ce
theme.

Nouveautés 2020

° La création dUniversite Coéte d'Azur, le
1*7 janvier 2020, ses nouveaux statuts et
reglement intérieur ont fait évoluer les
procédures de recrutement, avec la mise
en oceuvre de nouveaux processus liés aux
nouvelles structures créées (départements
disciplinaires, Ecoles Universitaires de
Recherche..).

°* Dans un contexte de crise sanitaire, le
service a déploye le travail a distance et,
dans ce cadre, a développé la numeérisation
des dossiers des agent-es.
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RELATIONS

Le SRE FCA est compose de 8 personnes :
1 responsable de service
1 assistante
2 secrétaires

4 chargees relations entreprises.

En 2020, la crise sanitaire et des reformes ont
impacté certaines missions du service.

Collecte de la taxe
d'apprentissage

Depuis la réforme de la taxe d'apprentissage, les
contrats sont financés directement par les OPCO
surla base d'un colt contrat fixé par les branches
professionnelles. Ce changement laisse entrevoir
des perspectives financieres positives pour I1UT.

Concernant la taxe d'apprentissage au bareme
sur 2020, la collecte a éte inférieure aux previsions
compte tenu de la crise du Covid, et s'est élevee &
184 000 €. Le budget a été modifié en depenses,
pour pdlier la diminution des recettes.

Comme chaque année, le service a organisé sa
"soirée des partenaires”, dans une ambiance
seventies pour célébrer les S0 ans de llnstitut.
Les 138 participantes de la 10¢ édition ont assisté
a la conférence "Streaming de réalité virtuelle :
defis scientifigues et potentiel sociétal" par Lucile
Sassatell, maitresse de conférences, membre
junior de [lInstitut Universitaire de France,
enseignante au sein du département R&T, et &
la projection du film "FHashback sur l'apprentissage &
IlUT Nice Cote d'Azur" réalisé par le SRE.

Promotion
de l'alternance

Les chargées relations entreprises ont mis
en place des CVthéques pour la plupart des
formations, les jobs dating n‘ayant pu avoir liey,
afin de mettre en relation les candidat-es et les
entreprises.

Le basculement vers I'apprentissage de formations
en contrat de professionnalisation, le plan de
relance national et le dynamisme du service ont
permis une augmentation de contrats de 17%, soit
640 alternant-e's inscrite's en 2020.

Promotion et gestion
de la formation professionnelle

En 2020 :

° 42 inscrites en reprise d'études

° 7 VAE "Validation des Acquis de I'Expérience”

° 2 VAP "Validation des Acquis Professionnels"

* 14 inscrite's et 460 heures de cours pour chacune
des deux filieres (terticire et secondaire) ont
été assurées dans le cadre du parcours PAVE
- Parcours Alternance Vers I'Emploi, financé par

lo Région Sud.
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SECRETARIAT

Le secrétariot général assiste le directeur
et la directrice administrative de [IUT dans
l'organisation et la coordination de leurs activités.
Au quotidien, il s'agit d'assurer I'accueil physique
et téléphonique des visiteureuse's et personnels,
de garantir une communication efficace avec les
services et départements, d'organiser les emplois
du temps, de rédiger et de mettre en forme
divers documents administratifs et courriers.

Au cours de l'année 2020, le secrétariat général
a également été en charge de missions plus
spéecifiques, detaillées ci-apres :

29 conseils de direction ayant un rdle
consultatif sur les activités de IlUT et de
coordination des actions des services et
des départements d'enseignement

S CERTEC qui définissent l'offre de
formation et I'orientation de la politique de
recherche de I'lUT

4 conseils de gestion (CINST), assurant un
réle délibératif sur la politique générale, la
gestion, I'animation et le fonctionnement
de l'Institut.

Le service a assure la coordination entre les
cheffes de projet et la direction juridique de
I'université pour 14 conventions signées.

11 février : les étudiantes ont élu leurs
représentantes au sein du Conseil de l'nstitut
(269 électeurrices sur les 5 sites de I1UT)
25 mai: les membres du CERTEC ont élu
leur président-e par correspondance en
raison du confinement

17 novembre : les personnels BIATSS ont
désigné leurs représentantes A la commission
BIATSS, via un vote en ligne.

Le service a organisé et coordonneé le
recrutement de 9 nouveaux personnels.

Pour garantir la continuité pedagogique lors
du 1" confinement, I''UT a mis & disposition
de ses étudiante's en difficulté du matériel
informatique sous la forme de prét. Le service
a assuré le recensement des besoins, le suivi
et lalogistique des préts, en collaboration avec
les départements d'enseignement, le SIRM et
la fondation UCA. Au total, 31 étudiantes et 21
personnels ont pu bénéficier de ce dispositif.
De méme, un recensement des étudiantes
fragilisé-es économiquement par la crise
sanitaire a éte effectué, et 4 d'entre euxelles
ont regu une aide financiere d'UCA.

Dans le cadre du référentiel Qualiopi, le
secrétariat général a participé & I'élaboration
de 25 procédures d'établissement, diffusées
aupres des personnels.

Depuis la mise en ceuvre du contréle d'acces
sur les sites de Fabron et de Sophia Antipalis,
avec un outil developpé par le SIRM, le
service édite les cartes de contréle d'acces
des personnels vacataires et prestataires
extérieurs (+/- 350 bénéficiaires).
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SCOLARITE, ETUDES
& VIE ETUDIANTE Le BRI

N\ N\

Le BRI (Bureau des Relations
Internationales) est charge

La scolarité est en Chorge de la gestion administrative des
de la phase de
jusgu'a la en passant par ['admission,

I'inscription et le suivi des résultats, l'information sur les
formations et la réalisation d’enquétes post-dipldme-e-s.

des échonges
avec I’étronger.

Bilan chiffré 2020

59
tous les stages ont

Mission = o 20 ESPACE
=slons '- RELATIONS

INTERNATIONALES § " . )
B — éteé annulés suite
CANDIDATURES APOGEE PILOTAGE GESTION DES Conventions ala fermeture
INSCRIT-E-S de stage S confinement,
°  Logiciels : ° Inscriptions * Production certains ont pu
. . - étre réalisés en
Parcoursup, administratives/ de statistiques ° Intracursus telétravail
Ecandidat, Etudes pedagogiques et d'indicateurs © MHP o
en France ° Suivi de pilotage °  Sections disciplinaires Missions 29 dont :
°  Parametrage et modeélisation © Enquéte ©  Gestion 5 Erasmus
°  Gestion et suivi des formations des post-DUT administrative Le BRIgere: 2 ADIUT
* Accompagnement * Gestion des jurys & 30 mois e Gestion des bourses ° linterface avec les différents partenaires et les accords - -
L Mobilités * 17 Malaisie
de coopeération étudiantes
. o . o . Qo . o e ©  2ADIUT
La crise sanitaire a amene le service a mettre en place des outils de travail & distance, permettant *  l'accuel des publics étrangers (étudiante's et SOECREES Maroc
de conserver son efficacité dans la période chargée des candidatures des étudiant-e's a IUT. Les enseignante-s) 1 Maroc
process ont été revus et adaptés pour répondre aux inquiétudes des usager-eres. *  les mobilités étudiantes entrantes et sortantes ESJC (éCO|§
, . e . journalisme
°  lesprocédures de visa pour la mobilité étudiante au
Canada et les dispositifs de bourses de mobilité ani
incluant :
. . , °  linscription des étudiontes etranger-ére's
Bilan chiffré 2020 Dossiers en section 1 P S 28 DUET!

disciplinaire *  laproduction de statistiques et dindicateurs de pilotage
* lebudget duBRI

16 semestres
d'études

OSS'ersD UeTCei”Lp' QECEES 26 250 *  les conventions de stage Mobilités ©  Ssuivisde
Dossiers de boursier-ére-s 782 . I : : 1o . . étudiantes visa Vietnam
_ orcanisation d'@venements (accuell des partenaires,
Dossiers de candidatures sur 1450 8 ] ( P sortantes (stoggs
Etudes en France 40 soirée des étudiante's étrangereres..). annulés)
Nouvelles modélisations de . . . , L ° 10 suivis de
2 _ )
Gestion des jurys 40 La crise du Covid-19 a impacte les missions du BRI, avec une visa Canada
e T gestion importante des rapatriements et la mise en place d'un (stages
Modifications de modélisations o250 £ i +-DUT 73% de taux de retour annulés)
Apogée d'aprés MHP nquete pos ° fort soutien moral aux étudiante-s.
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SERVICES

Sur les sites de Menton, Sophia Antipolis, Cannes & Cannes-la-Bocca,
le service s'assure que toutes les conditions sont réeunies pour

permettre aux etudiant.e.s et au personnel de travailler.
I est linterlocuteur privilégié des départements d'enseignement
pour toute question sur le bon fonctionnement des sites.

Le service a commencé l'année universitaire
avec la prise de fonction d'une nouvelle

Dans ce domaine, le service est un facilitateur :

responsable et d'une nouvelle gestionnaire & : e .
Travail en étroite collaboration avec le

0%, venant compléter le S0% deja en place. service technique pour la maintenance et

o les travaux des sites.

Missions Gestion du relationnel avec les entreprises
de maintenance et de la tenue du registre

d'accueil des prestataires.

Depuis le déconfinement du mois de mai,
le service accompagne les départements
des sites délocalisés : équipement en gel
hydroalcoolique, masques, sprays, lingettes
désinfectantes, mise en place des sens
de circulation, affichage des consignes
de distanciation physigue, en lien avec les
services technigue et logistique de I'Institut.
Organisation des exercices incendies
sur l'ensemble des sites délocalisés et
verification de la tenue du livret de suivi du
contréle quotidien des SSI

Suivi de la mise en place de filets anti-
pigeons sur le parvis supérieur du batiment
bleu de Sophia Antipolis

Organisation de 2 campagnes d'enlevement
des encombrants sur le site de Sophia
Antipolis.

Rédaction d'une dizaine de procédures.

Suivi des travaux réadlisés sur le site de
Sophia Antipolis : étanchéité et peintures
des structures tubulaires des toitures
des bdtiments jaune et rouge, dalles
et éclairage des faux-plafonds dans le
batiment bleu, contrdle d'acces.

Sur le site de Menton, le service a accompagné
la mise en place de la nouvelle salle des
professeure-s située au rez-de-chaussee et
la réfection de I'amphithédtre.

Le service a accompagne la mise en place
du nouvel aménagement du parvis supérieur
et de la cafeteria QLIO, pour le confort des
étudiante's du site de Sophia Antipolis.

56 « RAPPORT ANNUEL 2020 « IUT NICE COTE D'AZUR

| SERVICE 11

STATISTIQUES, APPLICATIONS

e service travaille en collaboration
avec les direction, cheffes de
service, deleguées & chargees de

mission, cheffe's de déepartement
et membres élues des conseils
de l'nstitut.

Statistiques

L'activité du service repose sur la production, la fiabilisation, le
traitement, le suivi et I'exploitation d'indicateurs statistiques.
En 2020, plusieurs dizaines d'indicateurs ont été produits :

° sur les effectifs etudiants : recrutement, taux de réussite,
suivis de cohorte, devenir des dipldmé-es..

° sur des donnees RH et financieres : taux d'encadrement,
prévision et execution de la charge denseignement,
financement des formations, rémunération des stages et
projets tutores...

Dans un objectif de synthese, le service produit annuellement

un "tableau de bord IUT" compilant les indicateurs pertinents

qui mettent en lumiere les donnees essentielles de I'nstitut.

Applications logicielles

Le service gére et accompagne les utllisateurrice-s des outils

logiciels spécifiques allUT, pour lesquels il est référent :

°* MHP : moddlités de contréle des connaissances et des
heures prévisionnelles

°GPU : gestion des emplois de temps et assiduité des
étudiantes

* Intracursus : gestion des notes des étudiantes

° Plateforme collaborative du CFA Epure Méditerranée
organisant I'évaluation des enseignements

* Intracohortes : réalisation des suivis
de cohortes des étudiantes de DUT.

Il assure la formation des personnels
utilisateurs du nouvel outil de gestion
des emplois du temps et de 'assiduite
des étudiantes a luniversité, ADE,
aujourd’hui en cours de déploiement
au sein de I'nstitut.

Le service poursuit sa contribution
au  processus  d'automatisation
de la gestion des absences des
alternante's pour l'information aux
entreprises, et des attestations de
présence des étudiante's en con-
trat de professionnalisation pour la
facturation des financeurs.

Qualité

En 2020, la réforme de lapprentissage
a necessité une generdlisation du
processus gualité dans les formations
en alternance, afin de se conformer
au nouveau reférentiel Qualiopi et
d'obtenir leur certification. A ce titre,
le responsable du service est en
cours de formation pour étre nomme
certificateur junior du CFA Epure
et ainsi participer aux évaluations
régionales.

En collaboration avec la chargée de
mission qualité, le service met en ceuvre
la politique de certification menée parle
directeur.
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TECHNIQUE

N\

Les

assurent leurs missions sur

les 31150 me que représentent les S sites de I'Institut.

Petits travaux et gros chantiers

Au quotidien, le service se charge des dépannages
électriques, plomberies, menuiseries, serrureries,
nmagonneries.. nécessaires a la qualité de vie au
travail.

Pour les opérations inférieures & 25 000 € HT,
le service établit les demandes de devis,
et rédlise une analyse technique facilitant
l'attribution des différents chantiers aux
prestataires compétents.

En ce qui concerne les gros travaux, et avec
le conseil technique du chargé de mission
patrimoine immobilier, le service :

° assure la mise en place de marchés selon
les regles des marchés publics : publicité,
mise en concurrence, analyse des offres

* établit le cahier des charges (Cahier des
Clauses Technigues Particulieres)

° s'appuie sur sa connaissance technique des
différents corps d'état pour accompagner
les entreprises menant les chantiers.

Controle et sécurité

Le service est en charge du suivide conformité
et de sécurité des chantiers en cours et a
venir.

Il assure la réalisation des contrdles et
vérifications obligatoires tels que I'électricite,

le gaz, les ascenseurs, les lignes de vie, le
chauffage, les portes et portails, le systéme
de sécurité incendie...

*Le service a mis en place, grdce au
financement de la direction du patrimoine,
la 1" phase du contréle d'acces sur le site de
Fabron et le contréle d'acces des 6 portes
d'entrée des b&timents du site de Sophia
Antipolis.

° Avec le SGD, il forme les personnels a la
manipulation des SSI, contréle et vérifie la
bonne marche de ces systemes.

Accompagnement

Le service vient en soutien des départements
d'enseignement dans I'amenagement de
leurs espaces peédagogiques, et travaille en
collaboration avec la responsable des SGD
pour la maintenance du parc immobilier, vaste
et disperse, de llInstitut. En lien étroit avec
le chargé de mission patrimoine immobilier
de l'Institut et la direction du patrimoine de
l'université, le service est force de proposition
pour 'amélioration des bdatis.
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