UNIVERSITE COTE D’AZUR : "" univ-cotedazur.fr

Responsable du péle financier depenses de

campus, services centraux et communs

Description de l'employeur

Université Cote d’Azur (UCA) est un établissement public expérimental au sens de 'ordonnance du
12 décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle université a
statut dérogatoire issue de la fusion de 'Université Nice-Sophia Antipolis et d'Université Cote
d'Azur (COMUE) est constituée de composantes sans personnalité morale (8 écoles universitaires
de recherches, un EPU, 2 facultés, un IAE, un IUT et une ESPE, des instituts et des portails de licence,
des UMR, des équipes daccueil), d'établissements composantes avec personnalité morale
(Observatoire de la Cote d'Azur, Villa Arson, IFMK, CIRM, école régionale des acteurs de Cannes et
Marseille. Elle se construit en synergie avec des établissements associés (CHU, centre Antoine
Lacassagne, SDS, Ecole de danse Rosella Hightower, etc.) et des établissements partenaires
(EPST:INSERM/CNRS/INRIA/INRA, etc..).

Lauréate en 2016 de l'appel a projet IDEX avec UCA Jedi (49 millions d'euros), du projet 31A en 2019
(18 millions d'euros), d'un projet dEUR, Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de
transformation et d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en
recherche en lien avec les problématiques du territoire. Université Cote d'’Azur emploie directement
environ 3000 agents et accueille une population de plus de 30 000 étudiants.

Université Cote d'Azur vise a développer le modéle du XXle siécle pour les universités francaises,
basé sur de nouvelles interactions entre disciplines, un modele expérimental de coordination entre
recherche, enseignement et innovation et de solides partenariats avec le secteur privé et les
collectivités locales.

En savoir plus sur « Travailler a Université Cote d'’Azur »



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi

Le.laresponsable du péle financier assure l'organisation et le fonctionnement du service (4 agents).

Sous l'autorité de la Directrice des Affaires Financiéres adjointe, il ou elle met en ceuvre les régles
en matiere financiere et comptable publique.

Il ou elle est le garant ou la garant de la qualité des engagements et des certifications du pble, et
travaille en étroite collaboration avec les autres responsables de péles financiers, la Direction du
Patrimoine et l'agence comptable, afin d'assurer la qualité des processus financiers.

ll/elle participe a des projets transversaux qui ont un impact financier sur l'exploitation et la
maintenance des campus.

Activités principales

Management:

Organiser le fonctionnement courant du péle et veiller a la bonne répartition quantitative
des taches au sein du pole

Formaliser les objectifs de qualité de service a atteindre et évaluer le travail des agents
dans le cadre de 'entretien annuel

Poursuivre le développement de leurs compétences a travers notamment 'élaboration d'un
plan de formation commun aux 4 p6les financiers de la DAF

Organisationnel:

Tenir ajour les procédures et process liés a la chaine financiére

Organiser la répartition du travail des gestionnaires selon les modalités les plus appropriées
(portefeuille de composantes et services ou autre périmétre) et assurer une gestion
pertinente des variations de l'activite

Garantir la qualité du lien avec les composantes et services «clients » ainsi qu'avec agence
comptable

Contribuer a la formalisation a court terme d'un contrat de service définissant les objectifs
qualitatifs et quantitatifs

Etre force de proposition en matiére d'organisation du travail et d'évolution des procédures

Expertise:

Accompagner les gestionnaires sur les cas techniqguement complexes et prévenir les litiges
eventuels ou les solutionner

Etre en mesure de prendre en charge des actions de formation relatives & son champ de
compétence, a la filiére finance ou aux évolutions des outils techniques

En cas de controle ou daudit sur place, étre linterlocuteur privilégié des auditeurs et
répondre a leurs demandes

Assurer la certification des fluides et marchés a DPGF liés a la maintenance.

Profil recherché:

Catégorie A



Compétences et qualités requises

- Trés bonne connaissance de l'organisation et du fonctionnement des EPSCP

- Trés bonne connaissance des finances publiques (comptabilité publique et budgétaire,
comptabilité générale, achat public et réglementation des marchés)

- Tresbonne connaissance du suivi d'exécution des marchés de travaux

- Maitrise de l'outil SIFAC

- Capacités managériales et organisationnelles

- Capacités rédactionnelles, notamment pour la tenue a jour et l'actualisation de procédures
réglementaires et techniques

Localisation de l'emploi
Grand chateau - 2eme étage

Campus Valrose -28 avenue Valrose, 06108 Nice

Conditions de candidature :

Type de recrutement : Interne-Externe / Titulaire-Contractuel
Corps ou niveau de recrutement: Catégorie A

RIFSEEP :
o Métier de rattachement: Responsable de service financier (FI18)
o Groupe de Fonction: ASI

Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, doivent

étre adressés a l'adresse suivante : lydie.forlin@univ-cotedazur.fr avec copie a recrutement@univ-
cotedazur.fr avant le 22/10/2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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