UNIVERSITE COTE D’AZUR : "" univ-cotedazur.fr

Responsable du P6le Sécurite-Surete

au sein la Direction du Developpement durable des
Sites

Description de l'employeur

Université Cote d'’Azur (UCA) est un établissement public expérimental au sens de
l'ordonnance du 12 décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle
université a statut dérogatoire issue de la fusion de [Université Nice-Sophia Antipolis et
d'Université Céte d'Azur (COMUE) est constituée de composantes sans personnalité morale (8
écoles universitaires de recherches, un EPU, 2 facultés, un IAE, un IUT et une ESPE, des instituts et
des portails de licence, des UMR, des équipes d'accueil), d'établissements composantes avec
personnalité morale (Observatoire de la Cote d'Azur, Villa Arson, IFMK, CIRM, école régionale des
acteurs de Cannes et Marseille. Elle se construit en synergie avec des établissements associés
(CHU, centre Antoine Lacassagne, SDS, Ecole de danse Rosella Hightower, etc.) et des
établissements partenaires (EPST: INSERM/CNRS/INRIA/INRA, etc..).

Lauréate en 2016 de l'appel a projet IDEX avec UCA Jedi (49 millions d'euros), du projet 31A en 2019
(18 millions d'euros), d'un projet dEUR, Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de
transformation et d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en
recherche en lien avec les problématiques du territoire. Université Cote d'’Azur emploie directement
environ 3000 agents et accueille une population de plus de 30 000 etudiants.

Université Cote d'Azur vise a développer le modéle du XXle siécle pour les universités francaises,
basé sur de nouvelles interactions entre disciplines, un modele expérimental de coordination entre
recherche, enseignement et innovation et de solides partenariats avec le secteur privé et les
collectivités locales.

Ensavoir plus sur« Travailler a Universite Cote d'Azur»



https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

Descriptif de 'emploi
Affecté(e) a la nouvelle Direction du Développement durable des Sites (3DS), constitué de 3

Péles:
- Prévention, Hygiene et sécurité
- Mécénat, Valorisation du Patrimoine
- Sécurité-Sureté

Vous intégrerez le Péle Sécurité-Sureté qui est en lien avec le Fonctionnaire de sécurité et de

defense, relai fonctionnel de Haut fonctionnaire de Défense et de sécurite.

Ce pole, en construction, vise a soutenir la mise en ceuvre le déploiement de projets
organisationnels ou d'installations techniques de slreté-Sécurité: Hypervision, systeme de
contrdle, d'acces par badge, systeme de vidéo protection, systéme d'alarme anti-intrusion et anti-
agression dans le but de sécuriser, de facon optimal et conforme aux exigences attendues, les
batiments de UCA. Il s'agira aussi d'accompagner la gestion de crise et les plans de mise en sécurité
(PPMS-PPP-POI-PUI...).

Vous serez amené a vous déplacer sur site pour effectuer/accompagner/exploiter les diagnostics;
Durant vos missions vous serez ameneé a participer a diverses réunions de recueil du besoin des
composantes et de leurs utilisateurs, de ['état d'avancement du projet, et a travailler en
collaboration avec les autres membres de ['équipe afin d'analyser le besoin, de mener une réflexion

sur des projets puis de participer a leurs développements et déploiements.

Vous participerez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de

seécurisation.

Vous réaliserez ou ferez réaliser des dossiers d'études techniques par des prestataires extérieurs

(faisabilité, avant-projet, projet, DCE, schémas de principe ...)

Activités principales
e Contribuer a la mise en ceuvre d'un dispositif surveillance (physique, vidéo-protection,
..) et la protection d'un béatiment ou dune zone protégée, détecter des

comportements ou des actes de nature a porter atteinte a la sécurité, controler les
accés des locaux et filtrer, a 'échelle dUCA.

e Promouvoir les actions relatives a la prévention en matiére de slireté et de sécurité

e Contribuer aux actions relatives a la prévention en matiére de slireté et de sécurité des
publics, des lieux et des biens et / ou'y participer

e Rendre applicable la réglementation de sureté (Vigipirate et autres).



e Recenser et gérer les données relatives a la sureté et la gestion de crise.

e Former, informer, sensibiliser

o Concevoir et mettre a disposition des outils de prévention des risques

e Travailler en concertationavec les acteurs de prévention

e Organiser lagestion des situations d'urgence

e Conseiller et assister dans le choix des équipements de sureté-sécurité

e Organiser des exercices d'Alerte-Attentat

e Analyser les postes de travail au regard de la vulnérabilité et proposer les
aménagements

Profil recherché:

Compétences et qualités requises

e Agirensituationd'urgence

e Alerter surune situation arisque

e Analyser un contexte, une problématique, une complexité

e Contrdler

e Définir, mettre en ceuvre une reégle, une norme, une procédure, un protocole
e Avoir l'esprit d'équipe, Etre rigoureux, Sens de l'initiative et pédagogue
e Sensdesrelations humaines

e (Conduite a tenir face a des situations de conflit

e Connaissance dans les Matériels spécifique de sureté-sécurité

e Connaissance de principe d'analyse de la vulnérabilité et du risque

e Réglementation en matiere de sureté-securité

Localisation de l'emploi
Direction du développement durable des Sites (3DS) - P6le Sécurité-Sureté

Campus Valrose - Grand Chateau - 28 avenue Valrose, 060103 Nice

Conditions de candidature:

Type de recrutement : Interne - Externe - Titulaire - contractuel

Corps ou niveau de recrutement : catégorie AS| ou B

RIFSEEP :
o Meétier de rattachement: Assistant d'aide au pilotage / Chargé de sureté-sécurité (GE12)
o Groupe de Fonction: ASI2-B1



Informations complémentaires :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation,

doivent étre adressés a l'adresse suivante : franck.blanc@univ-cotedazur.fr avec copie a

recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 05/11/2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Iravailler a Université Cote d'Azur
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