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Technicien ou technicienne scolarité

> Entité/Service : Direction des Etudes et de la Formation — Service de
Scolarité Etablissement

* Ouvertaux: Interne / Externe (contractuel)
* Duréeducontrat: CDD

 Catégorie:B

* Lieu campus : Valrose

* Adresse: 28 avenue Valrose, 06000 NICE

Description de la mission :

Activités principales :

* Encadrement d’un agent de catégorie C;

* Participation a I'élaboration et au soutien des projets menés par la DEF (par ex.
e-candidat, inscriptions dématérialisées, gestion de I'offre de formation) ;

* Paramétrage des outils de candidature (e-Candidat, Parcoursup, Trouver Mon
Master, Etudes en France...) ;

* Paramétrage des campagnes d’inscription dématérialisée pour I'ensemble de
I’établissement (IA PRIMO — IA REINS — P) WEB...) ;

» Référent technique et fonctionnel pour un portefeuille de champs disciplinaires ;

* Analyse de données;

* Suivi des procédures liées a la scolarité ;

* Gestion de I'amélioration et de I'évolution des procédures d’inscription
dématérialisée ;

* Edition des diplémes ;

* Vérifications des documents d’inscription des étudiants-es ;

* Gestion CVEC;

* Soutien a la modélisation de |'offre de formation ;

* Réponse aux demandes de vérification des diplémes (dont Verifdiploma) ;

* Prise en charge des demandes de prénoms d’usage des étudiants.

Profil recherché :

* Connaissance de I'enseignement supérieur ;

* Connaissance de I'établissement expérimental Université Cote d’Azur ;

* Connaissances réglementaires en matiere de scolarité étudiante et de délivrance
des diplomes.
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Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

Une expérience significative sur un poste similaire est souhaitée.
Spécificités de la mission

Date de démarrage : Février 2023
Description de I'entité/service d’accueil

Le Service Scolarité Etablissement (SSE) a été créé le 01/07/2019, il est actuellement
composé d’un responsable de service et de 3 bindmes. Chaque bindme, composée d’un
agent de catégorie B et d’un agent de catégorie C, est responsable de son portefeuille de
champs disciplinaires. Cette organisation est susceptible d’évolution.
Les principales missions du SSE sont les suivantes :

e Paramétrage des outils de candidatures ;

¢ Pilotage des inscriptions en ligne ;

e Edition des diplomes ;

» Réédition des diplomes / duplicata de diplomes ;

e Déclaration de la CVEC ;

e Suivi des compétences transversales ;

e Suivi des procédures liées a la scolarité ;

e Prise en charge de demandes spécifiques liées a la scolarité (prénoms d’usage des

étudiants, saisie d’interdits...)

¢ Enquéte SISE

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation,
doivent étre adressés a l'adresse suivante : Helene.DE-SAN-LAZARO@univ-cotedazur.fr
avec copie a recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 20 janvier 2023
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Liberté
Egalité
Fraternité

UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur lEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de » Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle » Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

ble.
bt * Prise en charge partielle des frais de transport en
commun
> En chiffres : Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

t32 000 ..

composantes de formation
ont 8

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600 en

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs

Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante . . . . .
£ ¢ Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’Université Cote d’Azur »

* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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